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Beharrlichkelt zahlt sich aus

Hohergruppierung der tariflich Beschaftigten im Sozialdienst endlich erreicht.

Mit grol3er Freude hat der BSBD Rheinland-Pfalz die Nachricht der zeitnahen
Hohergruppierung der tariflich Beschéftigten im Sozialdienst von S12 nach
S15 zur Kenntnis genommen.

,Damit wird eine langjahrige und langst tberféallige Forderung von uns als
einziger Fachgewerkschaft im Justizvollzug endlich erftllt*, freut sich der Lan-
desvorsitzende Stefan Wagner Uber diese Nachricht.

Mit der H6hergruppierung von der Entgeltgruppe S12 in S15 steigt das Ent-
gelt fur die im Sozialdienst angestellten Kolleginnen und Kollegen um durch-
schnittlich 200 Euro im Monat, in der Endstufe sogar um bis zu 400 Euro.

.In vielen Gesprachen und Schreiben haben wir unser Ministerium auf die
schwierige und bedeutsame Tatigkeit unserer Beschaftigten im Sozialdienst
hingewiesen, die eine Hohergruppierung rechtfertigen®, so Wagner weiter.

Auch die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben mit grol3er
Eigeninitiative ihren Beitrag zum jetzigen Erfolg geleistet.

~Wie in vielen anderen Fachbereichen, haben wir eine Arbeitsgruppe ,Soziale
Dienste” auf Landesebene, die sich mit den Problemen und Herausforderun-

gen dieser Fachrichtung auseinandersetzt®, so Wagner. ,,Aus diesem Bereich
wurde die Forderung formuliert und vom Landesverband entsprechend unter-
stutzt.”

Einmal mehr zeigt dieser Erfolg, dass sich gewerkschaftliches Engagement
lohnt und Beharrlichkeit auszabhilt.

Nur mit einer starken Gewerkschaft, unterstitzt von vielen Mitgliedern, kon-
nen solche und weitere Erfolge erreicht werden.

BSBD Rheinland-Pfalz - Wir fur euch
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Tre en der BSBD-RLP Landesarbeitsgruppe

,Soziale Dienste” im Barbarossahof Kaiserslautern

Im September 2025 traf sich die BSBD- wirde dieses ,Mehr* an Personal atetessiert auf und versprachen zu den ein
RLP-Landesarbeitsgruppe ,Soziale Dien- die Gesamtsituation in den JVA’'s entlalien Themen im Nachgang zu berichten.
ste” in Kaiserslautern. Der BSBD Landes- ten. Die Mitteilung der Vertreter des JM, dass
vorsitzende Mark Schallmo freute sich nunmehr die Eingruppierung der Beschéf
Uber die zahlreichen Teilnehmer/innen zu Die Standards fur den Sozialdienst rigten im Sozialdienst in der S15 statt ndet,
diesem Tre en. Neben den Teilnehmern sen nach Meinung der AG Teilnehrmarmen die Teilnehmer als ein schon lange

der AG nahmen als Vertreter/in das Ju- aktualisiert werden. notwendiges Zeichen der Wertschatzung
stizministerium, Frau Genzlinger und die gegeniuber den Beschéftigten im Sozialen
Herren Messer, Schonbrunn, Ruch teil.  Ebenso miisste das Thema UbergaBgnst erfreut zur Kenntnis. Diese war eine
management intensiver behandelt wsait langem geforderte Malinahme der AG!
Nach einer kurzen internen Diskussionseen. Mit der Umsetzung dieser MaRnahme zum
und Austauschrunde wurde mit den-Vertre 01.10.2025 wird hier nun ein neuer sehr gu-
tern/in des JM sehr ernsthaft und intensivDes Weiteren wurde tber die BelegtergAnsatz fur die Gewinnung von Kollegin-
Uber folgende Punkte gesprochen: des O enen Vollzuges, und wie maen und Kollegen gescha en.
diesen verstarkt nutzen kénne gespro
Dass es zum Beispiel in anderen Bereichen. Mark Schallmo
chen der Verwaltungen 32 Tage Urlaub Vorsitzender BSBD-RLP Q

sowie 2 sog. ,Regenerativetage” fur Die zum Teil schwierige Zusammen
die Bediensteten gibt. Eine solche Rearbeit mit der Bewahrungshilfe wurde
gelung wirde die AG auch fur den Jusebenfalls angesprochen.
tizvollzug begrufRen.

Letztlich wurden zudem Vorschlage/
Die AG fordert zudem nicht nur mehinnovationen zum Behandlungsvollzug
Stellen fiir den Sozialdienst, sonderndiskutiert.
auch mehr Stellen im 2. EA (AVD). Man
erkennt auch dort die Belastung dae Vertreter des JM nahmen die verschie
Kolleginnen und Kollegen an, daneloemen Vorschlage und Meinungen sehr in

Teilnehmer der AG mit Vertretern des Justizministeriums
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Tre en der BSBD-RLP Landesarbeitsgruppe

~,Gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst “ im Barbarossahof Kaiserslautern

Im Oktober 2025 wurde die BSBD-RLP-
Landesarbeitsgruppe ,gehobener Voll-

zugs- und Verwaltungsdienst” nach einer

l&ngeren Pause nun endlich wieder aktiv
und traf sich in Kaiserslautern. Der BSBD
Landesvorsitzende Mark Schallmo be-
grufdte die zahlreichen Teilnehmer/innen

zu diesem Tre en.

Nach einer kurzen gegenseitigen Vor

stellungsrunde wurde Uber die derzeitige

Situation des gehobenen Vollzugs- und

Verwaltungsdienstes gesprochen. Dabei

stand das Motto ,Wo druckt der Schuh?“ im

Vordergrund.

Schnell wurde klar, dass die sprichwortli-

che Frage besser als ,Wo driickt der Schuh

nicht?* gestellt worden ware. Alleine durch

die Zusammenstellung der langen Reihe

von Punkten, bei denen die Angehdrigen

des 3. Einstiegsamtes sich benachteilig

behandelt fuhlen, wurde schnell klar, dastehmer der AG ,Gehobener Dienst*

in dieser Lau ahn das Gefuhl herrscht, die

vergessenen und abgehangten MitglieBierdruck, dass zum einen eine nieht ie AG fordert nachdriicklich die Zahlung

der ,Familie Vollzug* zu sein! Der dudehfsangemessene Zahl von nachriickies Anwartersonderzuschlags fur lhre Be

viele konkrete personliche Erfahrunglem Anwartern, als auch eine untraghdsgruppe in der Ausbildung. Denn um

und Erlebnisse vorherrschende EindgrolRe Zahl von ,Abspringern* zu den die-Zahl geeigneter Bewerber zu erhéhen,

ist, dass das dritte Einstiegsamt zwisal@mten Verhaltnissen gefiihrt hat. Dahéssen schon die Verhaltnisse wahrend

den taglichen dienstlichen aber auch gésteeine Forderung der AG, dass der Halgst-Studiums attraktiver werden.

rellen Anspriichen der anderen Ebenenpaéesonalrat vom Ministerium Auskunft badiesen Themenkreis gehort auchdie For

Vollzuges aufgerieben wird. Konkret viiler verlangen mége, wie viele Stellendksing, das Trennungsgeld wahrend der

den Formulierungen wie ,verheizt werd8nEinstiegsamtes im Land unbesetzt gwgbildung nicht zu kirzen.

und ,Schuhabtreter sein“ verwendet. vide viele Angehdrige dieser Lau ahn in

herrscht der Eindruck vor, dass der gehdka letzten 5 Jahren aus eigenem WuiWsgekier sollte die Anfangsbesoldung um

ne Vollzugs- und Verwaltungsdienst sed@n Vollzug in Rheinland-Pfalz verlagsea Stufe auf A10 erhdht werden. An die-

Kopf herhalten muss, sobald es neue bhaben und wie lange diese Beamtensen Stelle sei erinnert, dass Bedienstete

andere Aufgaben zu verteilen gibt. Durchschnitt im Dienst waren, bevor dge allgemeinen Vollzugsdienstes mit der
gegangen sind. Insbesondere soll akafstellung schon zwei Besoldungsstufen

Gerade bei den Themen Arbeitsanfall emdittelt werden, wie viele Anwarter diger dem klassischen Einstiegsamt von A5

-belastung, Termindruck und FristeneAikbildung abbrechen oder unmitteli@agen. Hier sollte doch wenigsten eine An-

lung werden an die Angehorigen der Ldahach den Dienstherrn oder Arbeitgefirerung erreichbar sein.

bahn grof3e Anforderungen gestellt, wigchseln. Weiter wurde eine Erweiterung des Stel

teilweise rein rechnerisch gar nicht erfiié Anwesenden kamen schnell lbereinkegels gefordert. Dass die schlechte

werden konnen, bei gleichzeitiger-undess hier mit niederschmetternden-Erdgéforderungssituation (insbesondere im

reichender Ausstattung sowohl materieliesen zu rechnen ist. Vergleich zu anderen Bundesléandern) Uber

und als auch personeller Art. Es ist klar zu erkennen, dass die Attraktigierste ,Regel“-Beférderung hinaus nicht
tat der Lau ahn verbessert werden mussotivationsfordernd ist, sollte klar sein. Al

Die Unterbesetzung in der Ebene des/Agalernfalls ist mit einer Abwartsspiralelaimsin diesem Jahr wurden beispielsweise

hobenen Dienstes, die in vielen Anstatemotivierten, innerlich oder tatsachleline Beférderungsstellen nach A12 ausge

herrscht, fuhrt zu Frust und einem Gefiihtigenden und langfristig erkranktghrieben. So entsteht erneut ein Beférde

standiger Uberforderung. Darlber hinBesliensteten zu rechnen, die durch iturgsstau, den altgediente Kolleginnen und

haben viele Betro ene das Gefuhl, kefegsfélle die Belastung der wenigen Weidlegen schon einmal miterlebt haben.

ordentliche Arbeit abliefern zu kénnenpbtibenden nur noch erhdhen. In diesem Zusammenhang wurde bespro

das standige Einspringen als ,Feuerw@aher wurden folgende Punkte erarbeitben, dass es nicht vorteilhaft ist, wenn

gar nicht die daftr notwendige Zeit lasstlie zu einer Entlastung flhren und die Wiwgesetzte zuweilen zwei Besoldungsstu-

Die Teilnehmer hatten insgesamt dahverbessern kénnten. fen unter ihren Mitarbeitern stehen. Hier
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ist ganz klar kein ,Standesdiinkel” im Sga@hmen. Unfair wird das Verfahren jedécheit, die die Abteilungsleitenden eben
aber gleichzeitig muss allen Beteiligtenveenn diese Subjektivitat durch versehiaaa der eigentlich notwendigen Kopfarbeit
wusst sein, dass eine solche VerhéakniswenBeurteiler mit unterschiedlichen Malghalt. Die ungleichen Verhaltnisse in den
kehr nachvollziehbare Probleme mit sigiben ausgestaltet wird. verschiedenen Anstalten des Landes zogen

bringt. Daher fordert die AG die Einrichtung %/'8H wie ein roter FaQen durch die G_faspra-
he. Insbesondere in dem grundsatzlich

Natdrlich war den AG-Teilnehmern do# die Anstalten zugeschnittenen ,Stellen: . .
. . N : eiklen Thema der mobilen Arbeit wurde
wusst, dass die Forderungen den Ein$ailkegeln oder eigenen Stellenpools 1Ur, . . .
. . S . . festgestellt, dass die Bedingungen im Land
von mehr Geld nach sich ziehen und udigejeweiligen Anstalten. Auf diese Weise o A .
- : S N . . . aum unterschiedlicher sein kdnnten. Hier
Ministerium angeblich ja nie Geld hat. Weimiden wenigstens innerhalb einer Anstalt.
. . . . ist die klare Festsetzung von Rahmenvorga
man jedoch den Forderungen die mehréaie Bedingungen herrschen. - ; )
. - i . . : en durch das Ministerium dringend gebo
ligen Millionensummen gegenlberstélh vor diesem Hintergrund eine Stellenbe - e .
2 . . . . ; .~ ten. Bezuglich der grundsatzlichen -Steige
die jedes Jahr im Vollzug in Beton investiertung eine Verbesserung der Situation TSR .
. N L . ung der Attraktivitat eines Arbeitsplatzes
werden, und sich vor Augen halt, dasshdmbdeifiihren kdnnte, wurde von der AG,in B
. . o . durch das sogenannte ,Home-O ce” soll
Forderungen letztlich dem Dienstherrteirsiv diskutiert. . . . .
. . . . . an dieser Stelle nicht weiter eingegangen
Form von leistungsbereiten Bedienstdtenliesem Zusammenhang wurde einstim . . S b
. . . erden, diese Diskussion ist — wie viele an-
wieder zugutekommen, erscheint der Wid@g von den Versammelten festgehalien, )
. . . o s ere im Justizvollzug auch — ca. 10 Jahre
weis auf mangelnde Geldmittel geraddass die den derzeitigen Tatigen- zuge S
. . T . .~ “Mrer Zeit hinterher.
zynisch. wiesenen Zustandigkeitsbereich viel zu

Weiterhin wurde bemangelt, dass im Fgerl%B sind und daher eine kor_wstante v %hlieBlich wurde bedauert, dass die Wer
belastung herrscht. Es ist dringend ge[

men _der Beforderungsbeurtelll_mgen Iﬁ%l] mit wissenschaftlichen Methoden.%ﬂ%e't der Mltar_belte_rgesprache gesur_wken
ne fairen Regeln herrschen. Die Beacrj‘gep ist.” Es wurde sich eine Aufwertung dieser

stehen landesweit in Konkurrenz un gsg_abenmenge fur die J(.awe'"ge.Ste”?élﬁmunikaﬂonsform durch strukturelle
. . i . t()]esnmmen und nicht — wie derzeit oftmals .
entsteht, wie bei den Beforderungen in der . . . orgaben gewdinscht.
. . — mittels ,Pi mal Daumen“-Verfahren. Au
Anstalt auch, eine Rangfolge durch die Be-
. erdem muss anerkannt werden, dass.es, . .
urteilungen. Im Gegensatz zu der Konkur- oo . i€ Liste der angesprochenen Themen ist
Lo . eine Obergrenze an Arbeit gibt, die man, €i-. . N
renzsituation in einer Anstalt jedoch wir . damit noch nicht erschopft, wohl aber ver
N .nem Menschen zumuten kann. Derzeit we{. .
landesweit — in Person der Anstaltslelp n- N . dnu lich die Geduld des Lesers. Aufgrund
. . den Ausfélle oft dadurch kompensiert, dass . .
den — jedoch von mehreren Beurteilern o . : (erelen 0 en gebliebenen Themen war
. o . : . die Arbeit einfach auf die verbliebenen . .
gleichzeitig beurteilt. Es ist nur natarl|ct . S die AG sich bewusst, dass ein erneutes bal-
- . . 1ellungsleitenden umverteilt wird. . . i . .
dass dabei die Beurteilenden verschiedene diges Tre en dringend vonnéten ist. Dieses
Mal3stabe an die einzelnen Beurteilurifjse weitere Forderung der AG in diesgrd schon am 11. Dezember im Barbaros
merkmale anlegen. Alleine dadurch kondesammenhang ist die Zuweisung sahof in Kaiserslautern statt nden. Wir
die scheinbar objektiven Beurteilungen$achbearbeitern auch auf Vollzugsalfteuen uns Uber jede Kollegin und jeden
nicht verglichen werden. Es ist ganz klemgen. Diese wiirden den Personen, dikjéegen, der sich uns anschlieRen méchte.
dass die Beurteilung von nicht quanti zegentlich fundierte, wohliberlegte und da
barer Arbeit immer subjektiv bleiben winit zeitaufwendige Entscheidungen tretdalger Rittinger

Um dieses Manko wird man nicht hersallen, viel Lauf- und Handarbeit erspasgmecher der AR gehobener DienstQ

Landeshauptvorstand tagt in Kaiserslautern

Bei sommerlichem Wetter trafen sich die
Mitglieder des Landeshauptvorstandes
zur jahrlichen Sitzung im Barbarossahof
in Kaiserslautern.

Der Landeshauptvorstand ist zwischen
den Gewerkschaftstagen das hochste Be
schlussgremium des Landesverbandes und
besteht neben der Landesleitung und dem
Landesvorstand aus den gewahlten Fach
gruppenvertretern und den Vorsitzenden
der Ortsverbande.

Im Rahmen der Sitzung berichtete der Lan-
desvorsitzende Mark Schallmo Uber alle
Aktivitdten und wahrgenommenen Termine
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seit der letzten Sitzung. Viele, auch indars der Arbeit der einzelnen Fachgru@ggs sind wieder alle Ehrenmitglieder (ab
melle, Gesprache mit Vertretern der Fumd Gremien berichteten die anwesens@qahriger Mitgliedschaft) beitragsfrei.
tionen und des Ministeriums, aber a&grecher ausfuhrlich. Eine weitere Anderung der Ehrenordnung
einige reprasentative Termine wie z.B. bei wurde als Arbeitspapier in den Landesvor
der Jubilaumsfeier der Polizeibeauftrig kommenden Jahr feiert der Landesstand Gbertragen.
ten waren zu absolvieren. Viele Netzwdrked sein 75-jahriges Jubilaum. Aus die
muissen genutzt werden, um unsere Aien Grund sollen zwei gréBere VeranatelKonsequenz aus einem Urteil des Bun
gen in den politischen Raum transportid¢tgigen statt nden: desverfassungsgerichts plant das Ministe
zu konnen. Am 5. September 2026 ein Mitgliederfagh eine Novellierung des Landesjustiz
im Weingut Sonnenberg in Neuleinigelizugsgesetzes. Hier bietet sicht fir uns
GroRes Argernis bei allen Anwesentiéerzu sind schon jetzt alle Mitglieder gi@- Moglichkeit, praxisnahe Anderungs
herrschte Uber die Befreiung eines-Gefgiaden, die Koordination erfolgt Uberwigmsche an das Ministerium heranzutra

genen der JSA Schi erstadt Ende vergartsverbande. gen. In den verschiedenen Arbeitsgruppen
genen Jahres. Die Landesleitung wuvdeitere Informationen folgen. wurden hierzu Punkte erarbeitet, die nun
eindringlich aufgefordert, beim Ministeri geblindelt an das Ministerium gesendet

um fir eine sicherere Ausstattung und Auferdem soll im November ein Parlamernden sollen.

riastung der Kolleginnen und Kollegentamischer Abend in Mainz statt nden. Ein

Transportdienst einzutreten. genauer Termin wird mit dem Landtaglab Hinblick auf die Landtagswahlen im
Positive Ruckmeldungen konnte die Lgastimmt. Marz 2026 werden im Herbst dieses Jah-
desleitung von den durchgefuhrten- Se@eplant ist auch ein Festbuch. Hierzurgisdnochmals verstarkt Gesprache mit
naren des Landesverbandes berichten.alé&Mitglieder herzlich eingeladen, vorlthen Landtagsfraktionen gesucht. Q

hier erreichte Qualitat soll nattirlich auciéne Materialien aus der Geschichte des

Zukunft beibehalten werden. BSBD beizutragen.

Die Finanzlage des LandesverbandesAist Antrag des Ortsverbandes Zweibr

mehr als solide, die gesteckten Einspaidien wurde Uber die Wiedereinflihrung der

le im Bereich der Landesleitung und InBeitragsfreiheit fir Ehrenmitglieder-disku

struktur konnten erreicht werden. tiert und abgestimmt. Ruckwirkend aber

JVA Trier neuer Rheinland-Pfalz Meister im Fuf3ball

Die JVA Trier ist in einem spannenden Tur
nier Rheinland-Pfalz Meister der Justizvoll
zugsanstalten im Ful3ball 2025 geworden.
In dem schon im Sommer stattgefunde-
nen Turnier, welches dieses Mal durch die
JVA Koblenz auf der Sportanlage in Lahn-
stein ausgerichtet wurde, setzte sich die
Mannschaft der JVA Trier gegen mehre
re andere Anstalten aus Rheinland-Pfalz
durch.

Ein besonderes Highlight war wie immer
das ,Derby* zwischen der JVA Trier und der
JVA Wittlich, in dem in diesem Jahr die Trie-
rer mit 2:0 die Oberhand behielten. Durch
diesen Turniersieg quali ziert sich die sieg
reiche Mannschaft auch fir die Deutsche
FuRballmeisterschaft der Justizvollzugsan
stalten in DUsseldorf im Sommer 2026.

Ein besonderer Dank geht an die Organi
satoren des Turniers, den Kolleginnen und
Kollegen der JVA Koblenz. Nicht zuletzt
durch ihr Wirken war das Turnier eine runde
Sache!

Stefan Ternes
Stellv. Landesvorsitzender Q Die siegreiche Mannschaft der JVA Trier
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Pressemitteilung

A
des Bundes der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands (BB)S BD
Landesverband Rheinland-Pfalz Gewerkschatt Strafvolizug

Personal am Limit

Volle Geféangnisse bringen die durch den BSBD Rheinland-Pfalz seit Jahranganigepersonalnot ans Licht — viele grol3e
Baustellen im rheinland-pfélzischen Justizvollzug!!!

Seit Monaten sind die rheinland-pféalzischen Justiz\gihkugBanhubergreifend sind unserer Information nach ca. 150 vorhand
ten bis zum Anschlag belegt, fast tGberall sogar Uberbelegie $Belen zurzeit nicht besetzt, der gréfRte Teil im ohnehin hochb
legungsgrade von 110% waren in letzter Zeit keine SelterlasigtesoAllgemeinen Vollzugsdienst.
Mark Schallmo, Vorsitzender des Bundes der StrafvollzugsHatiankommt eine insgesamt angespannte Bewerberage. Au
teten (BSBD). Dabei gilt eine JVA schon bei 90% Beleguniildisngsistellen im Allgemeinen Vollzugsdienst kdnnen zeitweis
ausgelastet, da immer ein Pu er an Haftraumen fir ZugangiehReesetzt werden.
novierungen usw. vorgehalten werden mussen. .Unser Berufsfeld ist &uRRerst attraktiv, die Rahmenbedingunge
.Neben der raumlichen Enge fur die Gefangenen leidet asoiddssnicht”, so Schallmo und Wagner.
gesamte Personal unter der Situation®, so Schallmo weiter.
Es bedarf dringendst einer erheblichen Steigerung der Zulagen f
Mehr Gefangene bedeuten zwangslau g weniger Zeit fir déeneDienst zu unglnstigen Zeiten. Die Zulagen betragen je na
zelnen Gefangenen. Damit steigt die Belastung fir die-Bedignste 2,11 Euro bis 4,10 Euro!!! Da ist schon viel Idealismus
ten, vielleicht doch etwas zu Ubersehen!!! ,Der personliche Yeriiaktlenheit gegentuber dem Rechtsstaat der Kolleginnen ur
mit den Gefangenen ist enorm wichtig. Hierlber kénnei@liggen gefragt um dafiir rund um die Uhr, an 365 Tagen im Ja
mungsveranderungen wahrgenommen und frihzeitig MalReatene@rdnungsgemafien Dienst zu leisten.
ergri en werden. Diese Wahrnehmungen kénnen aber-nur gelin
gen, wenn die Bediensteten auch die Zeit haben, sich mit Bém G Justizminister Fernis dem Rechtsausschuss gegenik
fangenen zu beschéftigten, sagt Stefan Wagner, Co-Vorsgetitige Aussage, die Ausbildung der Beamten im Allgemeine
des BSBD. Vollzugsdienst sei attraktiver geworden sehen wir eher skeptiscl
Anders als vom Minister dargelegt, konnte die Qualitat der Ausb
Dadurch, dass sich die an der ,normalen Belegung beretimgetdurch die Verkirzung auf 18 Monate nach unseren Rech
Personalstruktur um mehr Gefangene kimmern muss, leidéeaucicht gehalten werden. Hinzu kommen groRe Probleme b
die allgemeine Betreuung. ,Wir fungieren zurzeit bildlich gespi@ozentenversorgung im theoretischen Teil der Ausbildunc
chen immer mehr als Brandldscher und haben keine Mog|Bhkeit, dass sich die Justizvollzugsschule zu einem Aushéng
im Vorfeld tatig zu werden um au ommende Brande zu verkitell,des Justizvollzugs entwickelt sehen wir in sléeiBeaxi
so Wagner, ,im Gegenteil, durch diese Situation wird nochspugétzvie nichts”, so Wagner.
liches Feuer entfacht.”
Die Reform der Ausbildung wurde 2020 beschlossen und wird se
Mehr Gefangene bedeuten mehr Aufwand 2021 praktiziert. Eine zugesagte Evaluation wird durch das Minisi
in allen Bereichen, z. B.: rium selbst durchgefiihrt, unter Federfihrung des Ideengebers d
Reform. ,Wenn ich meine Ideen selbst umsetze und dann selb
- Mehr Gefangene brauchen medizinische Versorgung. Didgeegurtie, ob sie gut sind, komme ich wahrscheinlich zum Erge
aullerhalb der Mauern, womit wiederum das Sicherheitsridass es nicht hatte besser sein konnen*, sieht Saalimo
ko nach auf3en und somit fiir die Bevdlkerung im Allgetisgihef die zu erwartenden Ergebnisse dieser Evaluation.
steigt.
- Mehr Gefangene besuchen die gesetzlich vorgeschriebene Hof
stunde (sog. Aufenthalt im Freien). Ein weiter so darf es nicht geben, so die Gewerkschafter
- Mehr Gefangene bedeuten auch viel mehr Dokumentationsauf
wand.
- Mehr Gefangene brauchen Sportangebote, Freizeitangebote.
- Mehr Gefangene bedeuten auch mehr Besuche — der KoetalBtind der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands, Landes
zur AuBenwelt muss organisiert werden. verband Rheinland-Pfalz (BSBD) vertritt, unter dem Dach de:
- Durch das ,Mehr* an Gefangenen wird auch das ,Mehr" atiigfisyeamtenbund und tarifunion, landesweit die Interessen der
chisch au élligen oder aggressiven Gefangenen auf den Bbtdiensteten im Justizvollzug. Mit rund 2/3 der Bediensteten als
lungen immer mehr zum Problem. Mitglied im BSBD ist er die gréRte gewerkschaftlich€iOrganisa
on der Beschéftigten im Justizvollzug.
All dieses ,Mehr* muss zusatzlich, zu ohnehin ausgelastete®eitoNlovember 2023 wird der BSBD Rheinland-Pfalz in einel
zugsalltag, geleistet werden. ,Und das bei der schon seit Jabpgelspitze von Mark Schallmo und Stefan Wagnergefihrt.
angespannten Personalsituation,” so Schallmo weiter.
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Novellierung des Landesjustizvollzugsgesetzes u.a.

Im Rahmen eines Beteiligungs- und Anhérungsverfahrens hdien Verwaltungsaufwand, insbesondere bei Geldzu Gssen i
der BSBD Rheinland-Pfalz die Gelegenheit genutzt, Erfahrungéaufenden Monat. Dariiber hinaus bedeutet diese Verfahrer
und Erwartungen der Praxis mit dem Ministerium zu bespreweise in der Untersuchungshaft oder dem Vollzug einer Erse
chen. Mitten in den Sommerferien wurde der BSBD Landesvdreiheitsstrafe bei einer Entlassung auch einen entsprechend
band tber den Beschluss des Ministerrates Rheinland-Pfalz zMerwaltungsaufwand.

Novellierung des Landesjustizvollzugsgesetzes u.a. informiert

und mit dreiwdchiger Frist um eine Stellungnahme gebeten. Hier wére es sinnvoller und verwaltungsschonender, das T
schengeld riickwirkend zu zahlen, die Anspruchsvoraussetzt
Dank guter Kontakte und Zusammenarbeit mit den Verantwgeh missen in beiden Féallen geprift werden.

chen im Ministerium konnten wir eine Verlangerung der Frist er

halten und somit eine fundierte und an den Erfahrungen der P&lgishlautend gilt dies fur § 62 LSVVolIzG.

ausgerichtete Stellungnahme abgeben.

Auf dieser Grundlage konnten sich Vertreter des Landesvogstafdsiszu Erstellung des Vollzugs- und Eingliederungsplans
dann im September mit Vertretern des Ministeriums zum geme(8sat LIVollzG, Abs. 2, Satz 1)

men Austausch tre en. Hier konnten wir unsere Sichtweise auf die

geplanten Anderungen aber insbesondere unsere ErwartungebdiarfFrist von acht Wochen ist insbesondere bei der Einbindt
weitergehende Anderungen detailliert vortragen. des psychologischen Dienstes sehr kurz. Auf3erdem ist es |
Aus den Berichten unserer Arbeitsgruppen haben wir eine Viedeabét Kenntnis nach in den einzelnen Anstalten unterschiedl
an Vorschlagen zu Verbesserung des Gesetzes und Arbeitsedeicgelt, wann der psychologische Dienst beteiligt wird.
terungen fir unsere Kolleginnen und Kollegen eingebracht, Hler schlagen wir eine an der Stra ange orientierten Frist z
aber nicht immer auf das erho te Verstandnis der Vertreter Bestellung vor. Einer Person, die zu acht Jahren Freiheitsstr

Ministeriums gestof3en sind. verurteilt ist, muss nicht nach acht Wochen ein VEP vorgel
werden, hier wére auch eine Frist von 16 oder 20 Wochen m
Konkrete Vorschlage unserseits sind: lich.

Dies wirde auch die Belastung der Vollzugsabteilungsleiter

1. Anderung der Verfahrensweise zur Auszahlung des T&luzieren.
schengelde$8§ 67 LJVollzG, Abs. 4, Satz 2):
Gleichlautend gilt dies fur § 8 LSVVollzG
Die Gewahrung und Auszahlung zu Beginn des Monats im Vo
raus bedeutet nach der Riickmeldung aus der Praxis einen ho-

Foto: BSBD RLP

Vertreter des Justizministeriums und des BSBD RLP
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3. Er6 nung des Vollzugspla(& 14, Abs. 5 LIVollzG)

Die Ero nung und Erlauterung des Vollzugs- und Eingliede
rungsplans in der Konferenz sollte entfallen und $taliedurc
Konferenz ,nur” durch den Vollzugsabteilungsleiter erfolgen.
Der Vollzugsabteilungsleiter, auf den die Verantviortung f
den VEP regelméalRig delegiert ist, erstellt den VEP,-seine Fort
schreibungen und tri t auch die dort niedergelegten Entschei
dungen. Die weiteren ,an der Vollzugsgestaltung maf3geblich
Beteiligten“ machen letztlich lediglich Vorschlage fur die Aus
gestaltung des VEP.

Da der Vollzugsabteilungsleiter alle Beitrage und Vorschlage
berlcksichtigt und ja auch die Konferenz unter den Bediens
teten weiterhin statt nden soll, besteht nicht die Gefahr, dass
etwas ,verloren“ geht.

Die Erd nung und Erlauterung durch eine ggf. recht grof3e Kon-
ferenz ist flr viele Gefangene zudem eine angstbesetzte und
belastende Situation. Die Erfahrung zeigt, dass sich deg Grol3-
teil der Gefangenen in einem ,4-Augen-Gesprach” dgutlich
wobhler fiihlt. g

Eine Konferenz mit allen Beteiligten mit dem Gefangengn bin
det zudem in groRem Umfang personelle Ressourcen, lie bei
dem vorgeschlagenen Entfall fir andere —insbesondege Be
handlungsaufgaben- zur Verfligung stehen wirden. E
Dem Gefangenen ist es natirlich weiterhin moglich, béi ver-

tieften Fragen auch unmittelbar das Gespréach mit den a;g\deren

Beteiligten zu suchen. T

Unklar ist in diesem Zusammenhang auch, was Uberhaupt

konkret mit dem Begri ,den an der Vollzugsgestaltung maf

geblich Beteiligten“ erfasst wird. Dies sollte im Gesetz gendder Aufwand fir die Prifung, Festsetzung und teils-auch Au

de niert werden. zahlung des Eingliederungsgeldes ist erheblich.
Wenn wie frither im StVollzG wieder ein allgemeines Uberbri
Gleichlautend gilt dies fur § 8 LSVVollzG ckungsgeld mit klar geregeltem Umfang eingefiihrt wird ist
. dies fur alle Gefangenen gerechter und der birokratische Au
4. Anderung des Begri es Psychotherdgi@5 LJVollzG) wand wird reduziert.

Auch wenn der Begri Psychotherapie nicht geschitzt ist,

weckt er doch im Hinblick auf die im Vollzug vorhandengn Regichtsp icht bei Unterbringung im besonders gesiche

sourcen unter Umstanden falsche Erwartungen. ten Haftraum oder Absonderung tiber drei 886, Abs. 5

Hier ware die Anderung in ,Kriminaltherapie® oder ,PsychelgvollzG):

gische Behandlung* zielfuhrender und weniger irrefihrend.pie Berichtsp icht bei Unterbringung von Gefangenen im be

. . L sonders gesicherten Haftraum oder bei Absonderung jeweil:

5. Wiedereinfithrung der_Arbgntsp €829 LJVollzG) . Uber 3 Tage stellt einen unndtigen erheblichen burokratischel

Der Wegfall der Arbeitsp icht aus dem StVollzG mit demAnfwand dar.
krafttreten des LJVollzG im Jahr 2013 hatte gIUcincherw%FeeSer sollte gestrichen werden.
nicht die auch von uns damals befiirchteten AuswirkungenE
Dennoch halten wir an der damaligen Kritik zum Wegfall d
beitsp icht fest. Wir sehen die Arbeit als wichtigen Aspekt
auch als wichtige Behandlungsmafinahme. Mit der Arbeit st3
der Vollzug die Erhaltung der Arbeits- und Lebensfahigkeib
Gefangenen.

ist vollkommen ausreichend, wenn diese Tage statistisch ¢
§555t und turnusmalfig der Aufsichtsbehérde mitgeteilt werder
langeren oder hau geren MalRnahmen bei einzelnen Ge
enen ist eine Berichtsp icht mit Zustimmungserfordernis
FAnkert. Diese kann erhalten bleiben und damit ist vollkom
men ausreichend gewahrleistet, dass die Aufsichtsbehdrde ir

6. Anderung des Eingliederungsgeldes in UberbriickungsgelfPrmiert ist und bei Fragen bzw. Au alligkeiten ,nachfassen®
(§ 70 LIVollzG § 70, Abs. 2: Das ,Eingliederungsgeld* J6R8-
zugunsten eines (wieder) einzufiihrenden ,Uberbriickungsgel o )
des* abgescha t werden. Trotz der unterschiedlichen Standpunkte war es ein angenehm
Eingliederungsgeld wird nicht fir jeden GefangenenMgiggngsaustausch.

spart, sondern nur auf Antrag und mit entsprechender Begriin _ _ _ o
dung. Auch die Hohe ist nicht festgelegt. Wir als BSBD Rheinland-Pfalz bleiben jedoch auch weiterhin

Dadurch ergibt sich zunachst die Ungerechtigkeit, d22all gign insbesondere die Arbeitsbelastung flr unsere Kolleginne
,cleveren* Gefangenen Eingliederungsgeld erhalten, téifdddgollegen nicht weiter ansteigen zu lassen.

gar in erheblicher Hohe. Hier ist als Beispiel nur die Festlegun

fiir Kautionen fiir vorgelegte Mietvertrage zu nennen, di®¥ed@fmWagner

grindlich gepruft werden kénnen. Landesvorsitzender Q
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Justizvollzugsanstalt Wittlich erhalt Preig andesvorstand
der Bundesarbeitsgruppe Suizidprévent{g@t in Wittlich

Im Rahmen einer wirdigen Feierstundger Behandlung in besonderer Weise in@ar Landesvorstand hat sich Anfang
wurde der JVA Wittlich der Suizidpré&ndergreifen zu lassen und so die vielf&ktober zu seiner letzten Sitzung in die-
ventionspreis der Bundesarbeitsgruppgen Bereiche der Suizidpravention-mitesem Jahr in Wittlich getro en.

Suizidpravention im Justizvollzug Ubeender zu verzahnen.

reicht. Urlaubsbedingt konnten leider nicht alle
Besonders zu wurdigen ist Mitglieder anwesend sein, dennoch wur
In Anwesenheit von Justizminister Philipp de konzentriert und zielorientiert gearbei

Fernis konnte der Leiter der JVA Wittlickdas auf die individuellen Bedurfnisst. Die Landesvorsitzenden berichteten
Prof. Dr. Jorn Patzak den Preis von demd Herausforderungen der Anstalt ziber die aktuelle Lage. Im Mittelpunkt
Leiter der Bundesarbeitsgruppe Frau Dgeschnittene Suizidpraventionskonzesgtand hierbei insbesondere die seit Mona
Meischner-Al-Mousawi entgegennehmen. ten andauernde Uberbelegung und damit
Neben dem Abteilungsleiter Justizvollzudas neue, seit einem Jahr bestehendgbundene Belastung des Personals. Die
waren auch die Landtagsabgeordnete\ngebot der lokal-ambulant-psyehiatviedien sind an diesem Thema sehr inter
der Region, sowie Vertreter der Kommunesthen Behandlung (LAP) zur Versorgesgjert und fragen regelmaflig nach. Auch
vertreten. psychisch au alliger Gefangener sowiger Rechtsausschuss des Landtags hatte
das Thema auf der Tagesordnung, zu den
Musikalisch umrahmt wurde die Feierstundie Di erenzierung der Gefangenerom Minister im Sprechvermerk getatig
de von dem JVA-eigenen Blaserensembleach individuellen Problemlagen uteh AuRerungen hat der Landesverband

~Schlisselklang®. Behandlungsbedarfen und damit aueime entsprechende Pressemitteilung he
einhergehend rausgegeben.
Frau Dr. Meischner-Al-Mousawi als Leite- Auch die Novellierung des Landesjustiz

rin der Bundesarbeitsgruppe und ausgedie Dierenzierung der Unterbringungllzugsgesetzes u.a. hat die Lanrdeslei
wiesene Expertin im Bereich Suizidalitatler Gefangenen auf spezialisierten Aling in den letzten Wochen beschaftigt.
wirdigte in ihrer Laudatio die Anstalt futeilungen wie zum Beispiel auf der nBie hier von uns vorgeschlagenenr Ande
ihr herausragendes Engagement und ihrienplementierten Substitutionsabteilumgngen sind in der Erdrterung mit dem
innovativen ldeen im Bereich der Suizidpréer Abteilung fir &ltere Gefangene (gdlinisterium auf wenig Verstandnis-gesto
vention. Die Anstalt habe nicht nur durclatrische Abteilung), der Abstinenzdten.
ihre fachliche Kompetenz und ihre- Erfalteilung fir Suchtkranke oder auch derof3en Raum der Sitzung hat die Planung
rung uberzeugt, sondern auch durch ihrpsychiatrischen Abteilung im Justizvdiér 75-Jahr Feier des Landesverbandes
unermudliche Bereitschaft, Uber den Telleeugskrankenhaus. im kommenden Jahr eingenommen.
rand hinauszublicken, innovative Ansétze Am 5. September 2026 ndet ein Mitglie-
zu entwickeln und dabei stets das WohN#dyen klassischen Behandlungsangebaterfest in Neuleiningen statt. Hierzu sind
Inhaftierten in den Mittelpunkt zu stellemie zum Beispiel Sozialen Trainingskural® Mitglieder und ihre Partner eingela
oder  Anti-Gewalt-Trainingsmaf3nahnaeEm. Der genaue Ablauf und Anmeldung
Als besondere Leistung sei hervorzuhebitet die Anstalt zudem Yoga- und Bmitrd lber die Ortsverbande an die Mit-
dass es der Justizvollzugsanstalt WitHmdnnungskurse sowie tiergestutzte Ingdreder geleitet und koordiniert.
gelungen ist, die verschiedenen Baustemr@ionsangebote fur spezielle Zielgruppen November soll nach Absprache mit
an Gefangenen an. der Landtagsverwaltung ein parlamenta
rischer Abend in Mainz statt nden. Hier
Das Konzept der Justizvollzugsanstalt kemn die genaue Planung aber erst nach
fasst neben den genannten praventivditteilung eines Termins durch die Land
MaRnahmen dariber hinaus auch degsverwaltung beginnen.
wichtigen Bereich der Nachsorge, so zuin das Frihjahr 2026 ist wieder ene lan
Beispiel in Fallen der Selbstverletzuggre Seminarfahrt in Planung. Grob soll
oder bei Suiziden. Sowohl organisags in Richtung Fulda in Hessen gehen.
rische Ablaufe als auch der wichtige B®@bald es hier eine genaue Planung gibt,
reich der Nachbetreuung der Inhaftiertend sie auch tber die Ortsverbande be-
und der beteiligten Bediensteten sind dddannt gegeben.
geregelt. Unmittelbare Gesprachsangebo
te durch den psychologischen Dienst ldlark Schallmo und Christine Jurgiele
auch durch die Seelsorge werden- unteicz berichteten zum Ende der Sitzung
breitet. Q Uber die Regionalkonferenz des dbb fur
die anstehenden Tarifverhandlungen. Die
Forderungs ndung und Verd entlichung
ndet am 17. November in Berlin s@att.
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