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Die BSBD-Bundesleitung wiinscht
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Umfrage ,Gewalt gegen Bedienstete
im Justizvollzug” reaktiviert

Corona-Impfungen fiir Bedienstete des
Justizvollzugs immens wichtig

Vorankindigung: ,SAVE THE DATE”
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RHEINLAND-PFALZ

Haushalt 2021
verabschiedet

Justizvollzug sieht weiteren
Verbesserungsbedarf

Der rheinland-pfélzische Landtag hat
in seiner Sitzung am 15. Dezember
2020 mit den Stimmen der Koalition
den Haushalt fiir das Jahr 2021 ver-
abschiedet. Auch fiir den rheinland-
pfalzischen Justizvollzug sind Ver-
besserungen vorgesehen.

Die Beforderungshebungen im Bereich
des Sozialen Dienstes und die Mog-
lichkeit fiir den Aufstieg von Vollzugs-
dienstleiter/innen in Bereiche bis zu A
11 werden ausdriicklich begriif3t. Leider
sind die Forderungen der CDU-Fraktion
in ihrer Entschliefung zum Gesetzent-
wurf der Landesregierung zum Haus-
haltsgesetz 2021 — Drs.17/13200 mit
den Stimmen der Koalition abgelehnt
worden.

Gefordert wurden:

* Personalsituation nachhaltig zu
verbessern im Hinblick auf die ka-
tastrophale Uberstundensituation.
Auch bei der Beférderungssituation
fiir den Bereich des gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes beste-
he Handlungsbedarf nach dem Motto
,Leistung muss sich lohnen®.
Neben den Leitungsstellen der
Vollzugsdienstleiter sollen auch die
Werkdienstleiter und der Transport-
dienstleiter berufliche Perspektiven
erhalten.
Keine Ausbildungsverkiirzung
- stattdessen Ausbildungskapazi-
taten erhohen. Eine Forderung die
zu 100 Prozent von unserer Gewerk-
schaft unterstiitzt wird! Die aber
leider von Minister Mertin (FDP)
schon vor den Haushaltsberatungen
durch Unterzeichnung der Verord-
nung zur Ausbildungsreform abge-
lehnt wurde.
Sozialrdume modernisieren. Nach
unserer Meinung (BSBD) ein Zei-
chen der Wertschétzung und zur
Verbesserung des Betriebsklimas.
Justizvollzugsanstalt Trier erhal-
ten! Auch hier sind wir — der BSBD
—an der Seite der Trierer Kolleginnen
und Kollegen.
* Radikalisierung in den Justizvoll-
zugsanstalten beenden.
Landesvorsitzender Winfried Conrad
kommentierte den zukiinftigen Haus-
halt mit den Worten: ,,Der nachste Haus-
halt (2022 /2023) kommt bestimmt!
Schauen wir mal.“
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Gewerkschaft und Hauptpersonalrat
kritisieren Justizminister Mertin

Der Minister ist offensichtlich an einem vertrauensvollen und verlassli-
chen Miteinander mit den Vertretern der Beschéaftigten nicht interessiert

Die Enttduschung und der Frust sit-
zen tief bei den Gewerkschaften und
Personalvertretern. Justizminister
Herbert Mertin hat sich - entgegen
seiner Ankiindigung - bei Bedenken
und dem ausdriicklichen Wunsch
der Gewerkschaften und Personal-
vertretungen, die Ausbildungszeit
der uniformierten Bediensteten im
Justizvollzug nicht zu kiirzen - nun-
mehr kurz vor Weihnachten anders
entschieden.

Noch im August des letzten Jahres —
kurz bevor die Gewerkschaften {iber die
geplante Ausbildungsverkiirzung und
die dadurch entstehenden Gefahren die
Presse und die Offentlichkeit informie-
ren konnten — hat der Minister in einer
spontan anberaumten Pressekonferenz
fiir sein Vorhaben geworben.

In seiner Presseerklarung hat er zur
Beruhigung oder Ablenkung folgendes
gedullert:

»Sollte es jedoch der einhellige und
ausdriickliche Wunsch der im Justiz-
vollzug vertretenden Gewerkschaften
und der Personalvertretungen sein, an
der bisherigen Ausbildungsdauer von
24 Monaten festzuhalten, konnen wir
dem durch eine verldngerte praktische
Ausbildungsphase Rechnung tragen,
etwa durch den Einsatz in weiteren
Vollzugseinrichtungen, im Mafregel-
vollzug oder einem Landeskranken-
haus.“

Die in Aussicht gestellten Anhorun-
gen erbrachten sowohl bei den beiden

Justizvollzugsschule Wittlich.

Gewerkschaften BSBD und ver.di aber
auch beim Hauptpersonalrat — Bereich
Strafvollzug — ein eindeutiges Votum
gegen die von Mertin geplante Ausbil-
dungsverkiirzung.

Dies interessierte den Minister aber
wenig, er zog seine Sache durch. Mi-
nister Mertin (FDP) ist offensichtlich
an einem vertrauensvollen und verléss-
lichen Miteinander mit den Vertretern
der Beschéftigten nicht interessiert.

Nicht ein einziger von den Beteiligten
vorgebrachter Gesichtspunkt aus der
Praxis gegen die Verkiirzung hat bei Mi-
nister Mertin Gehor gefunden.

Der Hauptpersonalrat lasst die
Rechtslage priifen

Der Hauptpersonalrat wurde zwar
iiber die Absicht der Neukonzeption der
Ausbildung der uniformierten Bediens-
teten und die geplante Verkiirzung der
Ausbildungszeit informiert, jedoch ein
Mitbestimmungsverfahren nach dem
Landespersonalvertretungsgesetz wur-
de nicht eingeleitet. Der Hauptperso-
nalrat hat einen Anwalt mit der Pri-
fung der Rechtslage beauftragt.

BSBD-Landesvorsitzender Winfried
Conrad, seine Gewerkschaftskollegin-
nen und -kollegen sowie der Hauptper-
sonalrat sind stinksauer!

Bisher konnten wir uns auf das Wort
des Ministers verlassen. In Anbetracht
der Situation werden wir aber nunmehr
eines Besseren belehrt. Glaubwiirdig-
keit und Verlidsslichkeit sieht anders
aus! [ ]

Foto: BSBD RLP



v.l.: Winfried Conrad BSBD RLP und Markus Wollscheid BSJ Saarland.

RHEINLAND-PFALZ

Foto: BSBD RLP

Vollzugsbedienstete aus dem Saarland
und Rheinland-Pfalz - Seite an Seite!

,Rheinland-Pfalz first ?“

Die Neukonzeption der Ausbildung
des AVD stand im Mittelpunkt des
Treffens der beiden Gewerkschafts-
vorsitzenden aus dem Saarland und
Rheinland-Pfalz. Markus Wollscheid
— BSJ Saarland - und Winfried Con-
rad BSBD Rheinland-Pfalz trafen sich
im Saarland zur Erdrterung der aktu-
ellen Situation.

Das rheinland-pfélzische Justizminis-
terium will die Ausbildung der Kolle-
ginnen und Kollegen des Allgemeinen
Vollzugsdienstes um sechs Monate auf
nunmehr 18 Monate kiirzen. Bisher
haben die beiden Bundeslidnder — seit
Jahrzehnten gemeinsam - die Ausbil-
dung in der Justizvollzugsschule orga-
nisiert und durchgefiihrt. In vielen ge-
meinsamen — von der Kollegenschaft in
der Justizvollzugsschule Wittlich vor-
zliglich und professionell gestalteten
Abschlussveranstaltungen mit Zeug-
nistibergabe — wurden hunderte Kolle-
ginnen und Kollegen beider Lander in
den Vollzugsalltag verabschiedet.

Jetzt wird die Zusammenarbeit von
den rheinland-pfélzischen Verantwort-
lichen in der Vollzugsabteilung des
Justizministeriums kritisch hinterfragt.
Offensichtlich ist jetzt ,,Rheinland-

Pfalz first“ die Prédmisse der rhein-
land-pfélzischen Vollzugspolitik. Man
vertritt die Auffassung, dass man die
verfehlte Personalpolitik der letzten
Jahre in Rheinland-Pfalz auf Kosten der
saarldndischen Kollegen dndern muss.
Die fehlenden Ausbildungskapazititen
in der Justizvollzugsschule Wittlich
konnte man mit Aufkiindigung der Aus-
bildungskooperation mit dem Saarland
minimieren.

Wollscheid und Conrad waren sich
einig, dass eine Ausbildungsreform —
im Hinblick auf die Ausbildungsinhalte
— liberfillig ist. Einvernehmen bestand
aber auch dariiber, eine Ausbildungsver-
kiirzung strikt abzulehnen. Die weitere
zukiinftige Zusammenarbeit — auch im
Bereich der Ausbildung - liegt beiden
Landesverbdnden am Herzen.

Schnellschiisse iibermotivierter Mi-
nisteriumsvertreter mit Auswirkungen
auf die Zukunft der Zusammenarbeit
sind hier kritisch zu bewerten.

Beide Gewerkschaftsvorsitzenden ga-
ben der Hoffnung Ausdruck, dass die
Politik und ihre Vertreter weiterhin an
einer zukiinftigen Zusammenarbeit der
beiden Lander im Bereich der Ausbil-
dung der Justizvollzugsbediensteten
gleiche Interessen haben. [ ]

Aktion fur die

Opfer der Amokfahrt
in Trier

Aus Solidaritdt mit den Opfern der
Amokfahrt von Trier haben die
Bediensteten der JVA Trier unter
der Federfithrung der Betriebsport-
gruppe der JVA Trier und des Orts-
verbands des BSBD Trier eine kurz-

fristige Sammlung fiir die Opfer
durchgefiihrt.

Neben den Spenden der Mitarbeiter
unterstiitzten die Betriebssportgruppe
sowie der BSBD Rheinland-Pfalz, wel-
cher in diesem Jahr keine Weihnachts-
karten versendete und das gesparte
Porto der Aktion zuleitete, die Aktion
mit Geldspenden.

Auch wenn wir wissen, dass Geld das
Leid der Opfer nicht 4ndern kann, hof-
fen wir trotzdem, einen kleinen Anteil
zur Hilfe zu leisten.

Die gesammelten Gelder wurden be-
reits auf das Spendenkonto der Stadt
Trier iiberwiesen. [ |

Bedienstete der JVA Trier spenden fiir die Opfer
einer Amokfahrt. Foto: BSBD RLP
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RHEINLAND-PFALZ

Wahlvorstande
wurden geschult

In den Zeiten einer Pandemie
keine leichte Aufgabe

Die nichste Personalratswahl fiir den
Bereich Justizvollzug in Rheinland-
Pfalz wird am 17. Marz 2021 erfol-
gen.

Um eine ordnungsgeméafe Durchfiih-
rung der Wahlen zu gewdéhrleisten,
muss jede Vollzugseinrichtung einen
Wahlvorstand bestellen. Auch fiir die
Wahl der Mitglieder des Hauptperso-
nalrates — Bereich Strafvollzug — muss
ein Hauptwahlvorstand installiert wer-
den.

Es ist eine langjéhrige Tradition, dass
der BSBD Rheinland-Pfalz fiir die
Angehorigen der Wahlvorstédnde eine
Schulung anbietet. In Zeiten der Pan-
demie keine leichte Aufgabe. Dennoch
laufen Fristen und schon sehr friih kom-
men Aufgaben auf die Wahlvorstin-
de zu. Mit groRem organisatorischem
Aufwand konnte der BSBD zwei Schu-
lungsveranstaltungen anbieten.

Referent Holger Rittinger fiihrte durch die Schulungen.

Wegen den Coronaauflagen wurde der
Teilnehmerkreis sehr klein gehalten.
Nur je ein Teilnehmer/in konnte pro
Vollzugseinrichtung zur Teilnahme ent-
sandt werden.

Als Referent konnte wieder Kollege
Holger Rittinger gewonnen werden.
Er war schon bei der letzten Personal-

Foto: BSBD RLP

ratswahl im Jahr 2017 als Referent bei
Wahlvorstandsschulungen eingesetzt
und erklérte sich dankenswerterweise
erneut bereit, die Schulung durchzu-
fiihren.

Professionell informierte Kollege Rit-
tinger {iber die Rechte und Pflichten
der Wahlvorsténde. |

Symbolfoto:
© Stockwerk-Fotodesign/
stock.adobe.com

Verwaltungsgericht Mainz

konnte der Hauptpersonalrat
- Bereich Strafvollzug - bei seiner
Klage gegen das Justizministerium
einen Erfolg verzeichnen. Dabei ist
festzustellen, dass eine klar formu-
lierte gesetzliche Vorgabe, die in
den letzten Jahren mit Kontinuitét
verfolgt wurde, sich nicht in ,,Luft“
auflésen kann.

I n der ersten Instanz vor dem

Justizministerium in Rheinland-Pfalz muss
das Landespersonalvertretungsgesetz beachten!

Hauptpersonalrat klagt mit Erfolg gegen die Verfahrensweise des Justizministeriums

Hier zum Sachverhalt:

Nach § 84 Nr. 1 Landespersonalver-
tretungsgesetz hat die Dienststellen-
leitung (hier der Minister) mit dem
Personalrat (hier Hauptpersonalrat)
rechtzeitig und eingehend

e die Personalplanung,

¢ Personalanforderungen einschliel3-
lich des geplanten Personalaus-
gabenbudgets zum Haushaltsvor-

anschlag vor Weiterleitung an das
Finanzministerium zu erortern.

Die Erorterung mit den Mitgliedern
des Hauptpersonalrats beziiglich des
Doppelhaushalts 2019 /2020 wurde
zunichst verweigert. Erst nach Ka-
binettsbeschluss des Haushalts, vier
Stunden vor Presseverdffentlichung,
wurde der HPR schriftlich informiert,
verbunden mit dem Angebot der Eror-
terung. Viel zu spit.

Gegen diese Verfahrensweise hat der
Hauptpersonalrat vor dem Verwal-
tungsgericht — nunmehr mit Erfolg —
geklagt. Dem Minister steht jetzt noch
der Weg zum Oberverwaltungsgericht
Koblenz offen.

Den bei der 6ffentlichen Verhandlung
anwesenden Beobachtern ist auch
nicht entgangen, dass die Seite der
Beklagten (JM) zweimal auf die offen-
sichtlich von Justizminister Mertin
personlich unterzeichnete Klageerwi-
derung bzw. Klagedurchfiihrungswei-
sung verwiesen.

Ein Schelm, wer da ein Angriff auf die
richterliche Unabhéngigkeit sieht. B
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