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BSBD fordert von der Politik Vier Jahre Beharrlichkeit haben
die Riickkehr zum bundesein- sich gelohnt: Die Vollzugszulage
heitlichen Strafvollzugsrecht wird 2017angehoben
Entschliefung des BSBD-Bundes- Grof3er Erfolg fiir den BSBD Hessen:
vorstands in Rostock Erhéhung um 30 %
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Das neue BSBD-Bundesleitungsteam (v.l.n.r.): Alexander Sammer, René Miiller,
Horst Butschinek, Anja Miiller, René Selle und Axel Lehrer.

Fachteil:|PersonalvertretungsrechtiundiRichtervertretungsrecht

sdienst

Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands

Erhohte Gewaltbereitschaft
von Straftatern stellt den Vollzug
vor bislang ungekannte Probleme

Personalmangel des Strafvollzuges
erweist sich als ungelostes Problem

Seite 48

Thiiringen




INHALT I
Gewerkschaft Strafvollzug
BUNDESVORSTAND

Mitglied im ‘ dbb beamtenbund und tarifunion

1 ,Der Justizvollzug muss in 6ffentlich- “ 7 Europaische Union der Unabhéngigen Gewerkschaften (CESI)
rechtlichen Handen bleiben - Privatisie-

rung ist kein Modell fir Deutschland”

Bundesvorsitzender René Miiller rene.mueller@bsbd.de
4 Anton Bachl Uibergibt den www.bshd.de
Staffelstab an René Miller
Stellv. Bundesvorsitzender Horst Butschinek horst.butschinek@bshd.de

5 BSBD fordert von der Politik die

Rickkehr zum bundeseinheitlichen Stellv. Bundesvorsitzender Axel Lehrer axel.lehrer@bsbd.de

Strafvollzugsrecht

6 Ta rifpersonal - Wann und wie kann Stellv. Bundesvorsitzender Alexander Sammer alexander.sammer@bsbd.de
Ubergangsgeld gezahlt werden?
gangse g Stellv. Bundesvorsitzender René Selle rene.selle@bshd.de
6 Tagung mit praktischem Training und
Erfahrungsaustausch Stellv. Bundesvorsitzende
Schriftleitung Anja Muller vollzugsdienst@bsbd.de
LANDESVERB A NDE Geschaftsstelle: Bund der Strafvollzugshediensteten Deutschlands

Waldweg 50 - 21717 Deinste - post@bshd.de
7 Baden-Wiirttemberg

Landesverbande Vorsitzende
19 Bayern Baden-Wiirttemberg Alexander Schmid Alex.Bodman@web.de
22 Berlin www.bsbd-bawue.de
26 Brandenburg Bayern Ralf Simon post@jvb-bayern.de
www.jvb-bayern.de
30 Bremen : 4
31 Hambu rg Berlin Thomas Goiny thomas.goiny@berlin.de
www.bsbd-berlin.de
34 Hessen
40 Brandenburg Rainer Krone bsbdbrb@t-online.de
Mecklenburg-Vorpommern wilsslaeH D ndE
43 Niedersachsen
Bremen Werner Fincke werner.fincke@JVA.BREMEN.de
48 Nordrhein-Westfalen
62 ) Hamburg Thomas Wittenburg  thomas.wittenburg@Ilvhs-hamburg.de
Rheinland-Pfalz www.Ilvhs-hamburg.de
65 Saarland — _ _
Hessen Birgit Kannegiefler vorsitzende@bsbd-hessen.de
66 Sachsen www.bsbd-hessen.de
69 schieswig-Holstein Mecklenburg-Vorpommern Hans-Jiirgen PapenfuR hans_j_papenfuss@me.com
70 Thiringen www.bsbd-mv.de
Niedersachsen Uwe Oelkers uwe.oelkers@vnsb.de
www.vnsb.de
FACHTEIL
Nordrhein-Westfalen Peter Brock bsbd-p.brock@t-online.de
74 Personalvertretungsrecht www.bsbd-nrw.de
und Richtervertretungsrecht
Rheinland-Pfalz Winfried Conrad bsbd.winfried.conrad@t-online.de
www.bsbd-rip.de
REZENSION
Saarland Markus Wollscheid M.Wollscheid@justiz.saarland.de

80 Klaus Neuenhiisges
,Niemanden aufgeben...” Sachsen René Selle rene.selle@bsbd-sachsen.de

www.bsbd-sachsen.de

Sachsen-Anhalt Uwe Bilau uwe.buelau@bsbd-Isa.de
www.bsbd-Isa.de

Schleswig-Holstein Michael Hinrichsen hinrichsen@bsbd-sh.de
www.bsbdsh.de

Redaktionsschluss

fiir die Ausgabe 1/2017:
Thiiringen Jorg Bursian post@bsbd-thueringen.de

www.bsbd-thueringen.de

> > 15. Januar 2017
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Die Teilnehmer/innen der Gesprachsrunde.

DER VOLLZUGSDIENST 6/2016

Foto: BSBD RLP

AG Sozialer Dienst trifft Abgeordnete der SPD-Fraktion

Der BSBD Rheinland-Pfalz macht deutlich wo der ,,Schuh drtckt”

Ein von den Mitgliedern der Arbeits-
gruppe Sozialer Dienst verfasstes
Schreiben an eine Vielzahl von Abge-
ordneten des rheinland-pfalzischen
Landtages war der Grund flir die Ein-
ladung zum Gesprach mit dem Ar-
beitskreis ,Haushalt und Finanzen*“
der SPD-Fraktion.

Eingeladen nach Mainz ins Abgeordne-

tenhaus hatte die Vorsitzende des SPD-

Arbeitskreises Frau Dr. Anna Kobbe-

ling. Neben ihr nahmen von der SPD

Fraktion noch teil:

¢ MdL Ferdi Winter — Vorsitzender der
Strafvollzugskommission

¢ MdL Martin Haller — Parlamenta-
rischer Geschiftsfithrer der SPD-
Fraktion

* MdL Heiko Sippel — Stellv. Vorsitzen-
der des Rechtsausschusses

* MdL Jérg Denninghoff — strafvollzugs-
politischer Sprecher der SPD-Fraktion

* MdL Thomas Wansch — Vorsitzender
des Haushalts- und Finanzausschusses

* MdL Dr. Dennis Alt — Mitglied im
Haushalts- und Finanzausschuss

* MdL Nina Klinkel — Mitglied im
Rechtsausschuss
sowie Mitarbeiter der SPD-Fraktion.

Eine Stunde hatten die Angehérigen der

BSBD-Arbeitsgruppe Zeit ihre Belange

und Forderungen vorzutragen. Kollege

Enders und der BSBD-Fachgruppenver-

treter Hagen Paulus machten den Abge-

[, ™ == o= wn s m =
W Beamtendarlehen 10.000 € -120.000
[l Vorteilszins fiir den &ffent. Dienst
Bl Umschuldung: Raten bis 50% senken

ordneten in ihren Redebeitrigen deut-
lich, wo der ,,Schuh driickt.” Durch die
Personalvermehrung in der Laufbahn des
3. Einstiegsamtes — Sozialdienst — hat sich
die Beforderungssituation insbesondere
zu A10 und A 11 dramatisch verschlech-
tert. Die jungen und hochmotivierten
Kolleginnen und Kollegen wiirden keine
positive berufliche Entwicklungschance
mehr erkennen. Kiindigungen und Ver-
setzungen zu anderen Behorden hitten in
den letzten Jahren bedenklich zugenom-
men. So kann es auf Dauer nicht weiter-
gehen, resiimierten die AG Mitglieder.
Hinzu kime auch noch eine extreme
Arbeitsverdichtung durch eine gestiegene
Dokumentationsanforderung.

Landesvorsitzender Conrad zitierte die
Zielsetzung nochmals aus dem versand-
ten Schreiben:

Mit dem In-Kraft-Treten des neuen
Landesjustizvollzugsgesetzes und des
Konzeptes zum Ubergangsmanagement/
Ubergangskoordination haben sich - wie
von vielen Vollzugspraktikern schon vor-
ab vermutet - im Bereich der Sozialen
Arbeit in Vollzugseinrichtungen des Lan-
des Rheinland-Pfalz Aufgabenzuschnitte
verandert. Es sind zum einen neue Auf-
gabengebiete geschaffen und definiert
worden (z.B. im Regelvolizug der Wohn-
gruppenvollzug, aber auch das Uber-
gangsmanagement bzw. jetzt die Uber-
gangskoordination), zum anderen haben

Qrnan:

Deutschlands ginstiger Autokredit

) effektiver Jahreszins
2 7 7 / 5.000 € bis 50.000 €
y O [autreit 48 bis 120 Monate

sich fachliche Vertiefungen ergeben (z. B.
Zugangsabteilungen, Diagnoseverfahren,
Entlassungsvorbereitungen).

Diese Weiterentwicklung des Arbeits-
feldes Soziale Arbeit in Vollzugseinrich-
tungen wird sowohl von der AG ,Sozialer
Dienst“ des BSBD als auch von der LAG
der Sozialen Dienste im Vollzug uneinge-
schrankt begrift, da hier weiterhin eine
umfassende Notwendigkeit flir Soziale
Arbeit im Vollzug gesehen und ihr ein ent-
sprechender professioneller Rahmen zur
Verfligung gestellt wird.

Nach nunmehr fast drei Jahren Erfah-
rung mit dem neuen Gesetz und seinen
Auswirkungen in der Praxis muss je-
doch darauf hingewiesen werden, dass
die Rahmenbedingungen in den meis-
ten Vollzugseinrichtungen des Landes
Rheinland-Pfalz eine effektive, effiziente
und zielfihrende Umsetzung der Ideen
des Landesjustizvollzugsgesetz nicht er-
moglichen. Dies liegt zum einen an Ziel-
setzungen des Gesetzgebers, die an der
Vollzugspraxis vorbei gehen, zum ande-
ren an unzureichenden Maéglichkeiten
und Mitteln in den Vollzugseinrichtungen
selbst.

Die Abgeordneten sicherten zu, sich
anlisslich der anstehenden Haushalts-
beratungen mit der Problematik der Be-
forderungen zu beschiftigen. Sie wiesen
aber darauf hin, dass Mafinahmen nur
kostenneutral erfolgen kénnen, so sei es
nach Beschluss der Landesregierung.

lehen: Beamte / A 6.D./
Berufssoldaten / Akademiker
Ginstiges Darlehen rep. Bsp. 40.000 €, Sollzins (fest
gebunden) 2,95%, Lfz. 7 Jahre, mtl. Rate 528,00 €, eff. |
Jahreszins 2,99%, Bruttobetrag 44.317,65 €, Sicher-

|l Baufinanzierungen echt giinstig Kapitalvermittungs-GmioH

10800 -1000 500 "' 1

Wer vergleicht, kommt zu uns,

I_Seil dber 35 Jahren. _

Reprasentatives Beispiel nach §6a PAngV: 20.000 €,
Lfz. 48 Monate, 2,77% eff. Jahreszins, fester Sollzins
2,74% p.a., Rate 441,- €, Gesamtkosten 2113719 €

heit: Kein Grundschuldsintrag, keine Abtretung, nur
Ggfgg“;l::ﬁ:?m stille Gehaltsabtretung. Verwendung: z.B. Modernisier- I
}'el: 0621) 178180-0 ung rund ums Haus, Ablésung teurer Ratenkredite, M&-
Info; i

- = AK-Finanz.de
el g : . Sondertilgung jederzeit kostenfrsi, keine Zusatzkosten,
'ﬁ‘.‘\'-._‘_'-: w1 e www.Autokredit.center  www.AK-Finanz.de keine Lebens-, Renten- ader Restschuldversicherung. 1

belkauf ete. Vorteile: Niedrige Zinsen, kleine Monhatsrate,
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Laufbahnprifung 2016

Tanja Rémer, JVA Wittlich, schaffte die Gesamtnote ,,sehr gut®

Ernennungsurkunden im Rahmen einer Feierstunde Uberreicht

Ein grofier Tag fiir den Beamtennachwuchs in Rheinland-Pfalz und dem Saarland: Am 26. Oktober nahmen 42 frischge-
backene Justizvollzugs-Bedienstete im Rahmen einer Feierstunde in der Justizvollzugsschule Rheinland-Pfalz in Witt-
lich ihre Ernennungsurkunden in Empfang. Nur wenige Stunden zuvor hatten alle ihre 24-monatige Ausbildung mit dem

Bestehen der mundlichen Laufbahnpriifung erfolgreich abgeschlossen.

Den zehn neuen Beamtinnen und 26 Be-
amten aus Rheinland-Pfalz iiberreichte
Justizminister Herbert Mertin personlich
ihre Urkunden, verbunden mit der Aner-
kennung fiir die Wahl eines vielseitigen
und wichtigen Berufes, der jedoch nicht
immer frei von Widrigkeiten sei. Die Ge-
sellschaft habe zu Recht den Anspruch,
dass im Strafvollzug professionell gear-
beitet werde. Sie konne aber nicht den
Anspruch haben, dass nichts passieren
diirfe, sagte Mertin in seiner Ansprache
in Anspielung auf den Vorfall, der sich
kiirzlich in einer sichsischen Justizvoll-
zugsanstalt ereignet hatte. ,Auch wenn
Sie alles professionell richtig machen,
kann immer etwas schiefgehen. Absolute
Sicherheit gibt es nichd*

Die sechs Absolventen aus dem Saar-
land nahmen ihre Urkunden aus den
Hinden der saarlindischen Justizstaats-
sekretirin Dr. Anke Morsch entgegen,
die ebenso wie der rheinland-pfilzische
Minister die seit Jahren bestehende ver-
trauensvolle und erfolgreiche Zusam-
menarbeit der beiden Bundeslinder in
der Aus- und Weiterbildung der Bedien-
steten im Justizvollzug hervorhob. ,In
Rheinland-Pfalz sitzen die Saarlinder in
der ersten Reihe®, bemerkte die Staatsse-
kretirin mit einem Blick auf die Sitzord-
nung der jungen Beamtinnen und Beam-
ten in der Aula der Justizvollzugsschule.

Die beste Leistung des diesjihrigen
Abschlusslehrgangs erzielte iibrigens eine
Rheinland-Pfélzerin: Tanja Rémer von

TTLLEELE

RERFTRIE I

»Sehr gut” Die Lehrgangsbeste Tanja Romer, JVA Wittlich, bei ihrer Ehrung durch Herrn Justizminister

Herbert Mertin.

der JVA Wittlich schaffte als Einzige die
Gesamtnote ,schr gut” — das hatte es seit
11 Jahren nicht mehr gegeben!
Schulleiter Michael Wilms wertete
die Anwesenheit der hochrangigen Mi-
nisteriumsvertreter aus beiden Bundes-
lindern als Zeichen der Wertschitzung
fiir die Arbeit sowohl der Bediensteten
als auch der Schule, die den kiinftigen
Beamtinnen und Beamten nicht nur das
Fachwissen, sondern auch die notwen-
digen personlichen und sozialen Kom-
petenzen fir ihre anspruchsvolle Ti-
tigkeit vermittle. Zwei Mitgliedern des
Lehrerkollegiums sprach Wilms einen

besonderen Dank aus: Friedbert Mertes
geht nach 25 Jahren Lehredtigkeit an der
Justizvollzugsschule in den Ruhestand,
sein Kollege Heribert Wipperfiirth war
43 Jahre dabei. Wihrend mit dem jetzt
verabschiedeten Lehrgang fiir die beiden
Ausbilder das Berufsleben zu Ende geht,
stehen die Nachwuchskrifte ganz am An-
fang ihrer Karriere. Sie treten in diesen
Tagen ihren Dienst in den Justizvollzugs-
und Jugendstrafanstalten in Rheinland-
Pfalz und dem Saarland an.

Der BSBD gratuliert allen Kolleginnen
und Kollegen herzlich zur bestandenen
Laufbahnpriifung. Wir freuen uns sehr!

Die ,frischgebackenen“ Justizvollzugsheamten nach bestandener Laufbahnpriifung.

Fotos (2): JVS-RLP
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Fast genau ein Jahr ist vergangen
seit Bedienstete aus dem Justizvoll-
zug des Landes der Landesregie-
rung aus einer ,Klemme* halfen. In
fast allen Fluchtlingsunterkiinften
waren die Helfer aus dem Vollzug in
Leitungsfunktionen aber auch beim
Aufbau von Erstaufnahmeeinrich-
tungen liber Monate im Einsatz.

Mit grolem personlichen Engagement
und dem Ziel den Flichtlingen und ih-
rem Dienstherr dem Land Rheinland-
Pfalz bei der Bewaltigung
dieser gigantischen Aufga-
be zu helfen wurde vorbild-
liche Arbeit geleistet. Aber
auch die Kolleginnen und
Kollegen in den Vollzugsein-
richtungen mussten durch
Uberstunden die Abwesen-
heit der Helfer kompensie-

100 Stellen sind bereits
weggefallen und ein Ende der
Einsparwut ist nicht abzusehen

Die Bediensteten, so ihr Gewerkschafts-
vorsitzender Winfried Conrad - sind
nicht nur enttduscht, sondern auch
stinksauer. Insgesamt 100 Stellen sind
in den letzten beiden Jahren schon dem
Rotstift der Landesregierung zum Opfer
gefallen, ein Ende der Einsparwut sei
nicht abzusehen, so die Gewerkschaft.

Vorfalle wie zuletzt beim Selbstmord
eines IS-Attentaters in der JVA Leipzig
sind auch in rheinland-pfalzischen Voll-
zugseinrichtungen in Zukunft nicht aus-
zuschliefRen.

Wir haben zwar die Raume, in denen
Inhaftierte mit Suizidabsichten oder aus
Sicherheitsgrinden untergebracht wer-

Winfried Conrad.
ren. Foto: BSBD RLP

Jetzt - ein Jahr spater - bedankt sich
die Landesregierung mit dem geplanten
Abbau weiterer 60 Stellen im rheinland-
pfalzischen Justizvollzug.

Der Dank des Landes ist Euch gewiss!

Justizvollzugsbedienstete sind machtig sauer auf die Landesregierung

den, mit Kameras ausgestattet, aber wir
brauchen auch ausreichend Personal,
diese Kameras durchgehend zu uber-
wachen, fordert der Gewerkschaftler
Winfried Conrad.

Die Sicherheit der Allgemeinheit zu
gewahrleisten und den gesetzlichen
Behandlungsauftrag nehmen die Voll-
zugsprofis sehr ernst. Der Berg an
Uberstunden, den die Kolleginnen und
Kollegen vor sich her schieben, ist be-
eindruckend und erschreckend. In der
Justizvollzugsanstalt Wittlich sind es
weit tber 30.000 Stunden,
in der JVA Rohrbach sind es
im Schnitt fast 120 Stun-
den pro Bediensteten.

Belastungen der
Bediensteten haben
deutlich zugenommen

Hinzu kommt, dass sich
auch die Gefangenenklien-
tel verandert hat. Verstandigungspro-
bleme, hohe Aggressionsbereitschaft,
psychische Auffalligkeiten und eine zu-
nehmende Drogenproblematik bei den
Inhaftierten machen den Arbeitsalltag
der Vollzugsbediensteten nicht ein-
facher.

Die psychischen und physischen Belas-
tungen der Bediensteten haben deutlich
zugenommen. Dies lasst sich an den
stark gestiegenen Krankenzahlen able-
sen, kommentiert die Gewerkschaft die
aktuelle Entwicklung.

Die Vollzugsbediensteten und zwi-
schenzeitlich alle im Offentlichen Dienst
des Landes Rheinland-Pfalz tatigen Kol-
leginnen und Kollegen kénnen das Wort
»~Schuldenbremse,, nicht mehr héren.

Weiterer Stellenabbau im Justizvoll-
zug - bei derzeit steigenden Belegungs-
zahlen - wird sich in der Zukunft auf die
hohen Sicherheitsanspriche, die man
an den Vollzug stellt, negativ auswirken,
prognostiziert Conrad.

Friedbert Mertes (links) und Heribert Wipper-

fiirth. Foto: JVS-RLP

Langjihrige Lehrkrifte

verabschiedet

Gesicht der Justizvollzugsschule
mitgepragt

Im Rahmen einer internen Feierstun-
de verabschiedete Schulleiter Wilms
am 28. Oktober 2016 die beiden
langjahrigen Lehrkrafte der Justiz-
vollzugsschule Heribert Wipperfiirth
und Friedbert Mertes.

Beide waren iiber viele Jahre (Wipper-
fiirth sagenhafte 43 Jahre, Mertes 25
Jahre) als Lehrkrifte titig und haben in
dieser Zeit das Gesicht der Justizvollzugs-
schule mitgeprigt. Wilms dankte beiden
fir viele Jahre sehr engagierter und vor
allem verlésslicher Arbeit. Wipperfiirth
war ein Allrounder. So unterrichtete er
in den 43 Jahren Geschichte, Soziologie,
Staats- und Verfassungsrecht, Pidagogik
und Deutsch.

Mertes verdankt die Justizvollzugs-
schule viele Innovationen, die heute
fester Bestandteil der theoretischen und
praktischen Ausbildung sind.

Das Justizvollzugsmuseum Rheinland-
Pfalz wurde von Mertes sowohl kon-
zeptionell als auch inhaldich gestaltet.
Durch Fihrungen auch auflerhalb der
Dienstzeit und am Wochenende ermég-
lichte er vielen Besuchern einen Einblick
in die Welt des Vollzuges und seiner Ge-
schichte.

»,ES trifft mich.

Risiko Dienst- und
Berufsunfahigkeit!

Unsere Empfehlung:
Ausgezeichnete Absicherung

gegen Dienst-/Berufsunfahigkeit zu
glunstigen Preisen.

Es trifft mich nicht. . .

Jetzt Angebot iiber das
dbb vorsorgewerk anfordern:

030/4081 6444 oder
vorsorgewerk@dbb.de

BSBD ‘ vorsorgewerk

werkschait Siralyoiizmg

giinstig « fair « nah
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