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Teil 1

Geltungsbereich

81
Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Beamten und Ruheésta@amten, auf die das
Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz (LBG) Anwenduntgt. Frihere Be-

amte, die einen unwiderruflich bewilligten Untetishkeitrag nach den Bestim-
mungen des Beamtenversorgungsgesetzes beziehtem, lgisl zum Ende dieses
Bezuges als Ruhestandsbeamte, ihre Bezlige als éhdledie Bestimmungen
dieses Gesetzes Uber Beamte gelten auch fir Raotdsb&amte, soweit sie nicht
ihrer Natur nach nur auf Beamte anwendbar sind.

(2) Die besonderen Bestimmungen des Landesricigetzgs fir Rheinland-
Pfalz fur Disziplinarsachen der Staatsanwélte uesl Icandesgesetzes Uber den
Rechnungshof Rheinland-Pfalz fir Disziplinarsacden Mitglieder des Rech-
nungshofes sowie der aus diesen Amtern in den Raritbgetretenen Beamten
bleiben unberihrt.

(3) Die in diesem Gesetz verwendeten Amts- und framgbezeichnungen so-
wie die sonstigen personenbezogenen Bezeichnungkengftir Frauen und
Manner in gleicher Weise.



§ 2 Sachlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf die

1. von Beamten wéhrend ihres Beamtenverhaltnissgangenen Dienstverge-
hen ( 8§ 85 Abs. 1 LBG) und

2. von Ruhestandsbeamten

a) wahrend ihres Beamtenverhéltnisses begangerestiergehen ( 8 85 Abs.
1 LBG) und

b) nach Eintritt in den Ruhestand begangenen aéhdbrergehen geltenden
Handlungen ( § 85 Abs. 2 LBG).

Die Bestimmungen dieses Gesetzes uber Dienstverggéiken auch fir als
Dienstvergehen geltende Handlungen ( 8 85 Abs. @)l.Boweit sie nicht ihrer
Natur nach nur auf Dienstvergehen anwendbar sind.

(2) Bei Beamten und Ruhestandsbeamten, die frithemem anderen Dienst-
verhaltnis als Beamte, Richter, Berufssoldaten &iddaten auf Zeit gestanden
haben, findet dieses Gesetz auch wegen solcheistergehen Anwendung,
die sie in dem friheren Dienstverhaltnis oder assdrgungsberechtigte aus ei-
nem solchen Dienstverhéltnis begangen haben; agictleln aus einem solchen
Dienstverhaltnis Ausgeschiedenen und Entlassentieangdie in 8 85 Abs. 2
LBG bezeichneten Handlungen als Dienstvergehen.

(3) Ein Wechsel des Dienstherrn steht der Anwenddieges Gesetzes nicht
entgegen.

Teil 2

Disziplinarmafl3nahmen
§3
Arten der Disziplinarmaflinahmen
(1) Disziplinarmal3nahmen bei Beamten sind:
Verweis,
Geldbul3e,
Kirzung der Dienstbeziige,

Zurickstufung und



Entfernung aus dem Dienst.

(2) Disziplinarmal3nahmen bei Ruhestandsbeamten sind
Kirzung des Ruhegehalts und

Aberkennung des Ruhegehalts.

(3) Bei Ehrenbeamten sind nur Verweis, GeldbuRe Hntlernung aus dem
Dienst zuldssig. Fiur Beamte auf Probe und Beanft§\Vaderruf gelten die be-
sonderen Bestimmungen der 88 114 und 115 .

(4) MiRbilligende AuRerungen (Zurechtweisungen, &mmungen, Riigen und
dergleichen), die nicht ausdricklich als Verweigdiehnet werden, sind keine
Disziplinarmal3nahmen.

8§84
Verweis
Verweis ist der schriftliche Tadel eines bestimmenhaltens des Beamten.
§5
Geldbul3e

(1) Die Geldbul3e kann bis zur H6he der monatlidbemstbeziige des Beamten
verhangt werden. Bei der Bestimmung der Hohe deratichen Dienstbezlige
bleibt der Familienzuschlag unberiicksichtigt.

(2) Hat der Beamte keine Dienstbeziige, darf diell#fe bis zu dem Betrag
von 500,- EUR verhangt werden.

§6
Kirzung der Dienstbezlige

(1) Die Kirzung der Dienstbeziige besteht in declhieilméafiigen Verminde-

rung der monatlichen Dienstbeziige des Beamten wnskéhs ein Finftel und
auf langstens drei Jahre. 8 5 Abs. 1 Satz 2 gipeachend. Sie erstreckt sich
auf alle Amter, die der Beamte bei Eintritt der bfezhtbarkeit der Entschei-
dung bei einem rheinland-pfalzischen Diensthe®®2(LBG) bekleidet. Hat der

Beamte aus einem friheren O6ffentlich-rechtlicheenidtverhaltnis einen Ver-
sorgungsanspruch erworben, bleibt bei dessen Rugetlie Kirzung der

Dienstbeziige unberiicksichtigt.



(2) Wahrend der Dauer der Kiirzung der Dienstbezidgieder Beamte nicht be-
fordert werden. Der Zeitraum kann in der Entschejdabgekirzt werden, so-
fern dies im Hinblick auf die Dauer des Disziplwarfahrens angezeigt ist.

(3) Die Rechtsfolgen der Kiirzung der Dienstbezirgeecken sich auch auf ein
neues Beamtenverhaltnis zu demselben oder zu eemaseren rheinland-
pfalzischen Dienstherrn ( 8§ 2 LBG). Hierbei stebt Anwendung des Absatzes
2 die Einstellung oder Anstellung in einem hohestndem bisherigen Amt der
Beforderung gleich; dies gilt nicht bei der Ernenguzum Wahlbeamten auf
Zeit.

87
Zuruckstufung

(1) Durch die Zurtckstufung wird der Beamte in &imt derselben Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt versetzt. Der Bearetéiert alle Rechte aus
seinem bisherigen Amt einschlief3lich der damit uadenen Dienstbeziige und
der Befugnis, die bisherige Amtsbezeichnung zudiihr

(2) Mit dem Verlust der Rechte aus dem bisherigent Anden, soweit in der
Entscheidung nichts anderes bestimmt ist, auclicdrendmter und die Neben-
tatigkeiten, die der Beamte im Zusammenhang mit disimerigen Amt oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines DBiergesetzten dbernom-
men hatte.

(3) Der Beamte darf frihestens funf Jahre nachriEider Unanfechtbarkeit der
Entscheidung wieder beférdert werden. Der Zeitr&amn in der Entscheidung
abgekurzt werden, sofern dies im Hinblick auf deuBr des Disziplinarverfah-
rens angezeigt ist.

(4) Die Rechtsfolgen der Zurickstufung erstreckam @uch auf ein neues
Beamtenverhaltnis zu demselben oder zu einem amabkeinland-pfalzischen
Dienstherrn ( § 2 LBG). Hierbei steht bei Anwendwes Absatzes 3 die Ein-
stellung oder Anstellung in einem hoheren Amt &amgdin welches der Beamte
zurtickgestuft wurde, der Beférderung gleich; didisnycht bei der Ernennung
zum Wahlbeamten auf Zeit.

§8
Entfernung aus dem Dienst

(1) Mit der Entfernung aus dem Dienst wird das Begaverhaltnis beendet. Der
Beamte verliert auch den Anspruch auf DienstbeziimgeVersorgung sowie die
Befugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammeghait dem Amt ver-
liehenen Titel zu fihren und die Dienstkleidungragen.



(2) Der aus dem Dienst entfernte Beamte erhalti#iDauer von sechs Mona-
ten einen Unterhaltsbeitrag in Hohe von 50 v. H.ide bei Eintritt der Unan-

fechtbarkeit der Entscheidung zustehenden Diendgfgezsoweit nicht in der
Entscheidung auf Grund des § 70 etwas anderesrivesist.

(3) Die Entfernung aus dem Dienst und ihre Reclgsfoerstrecken sich auf al-
le Amter, die der Beamte bei Eintritt der Unanféettkeit der Entscheidung bei
einem rheinland-pfalzischen Dienstherrn ( 8 2 LBS§gkleidet. Ist eines von
mehreren Amtern ein Ehrenamt, und wird diese DiseipmaRnahme nur we-
gen eines in dem Ehrenamt oder im Zusammenhangliesem begangenen
Dienstvergehens verhangt, kann die Entfernung aus dienst auf das Ehren-
amt und die in Verbindung mit ihm tbernommenen Méktegkeiten beschrankt
werden. Im Hinblick auf die dem Beamten verbleitmmédmter kann eine wei-
tere Disziplinarmal3nahme verhangt werden.

(4) Wird gegen einen Beamten, der friher bei eir@einland-pfalzischen

Dienstherrn ( 8 2 LBG) in einem anderen Dienstviénied als Beamter oder
Richter gestanden hat, auf Entfernung aus dem Darkannt, verliert er auch
die Anspriche aus dem friheren Dienstverhaltnisinngiese Disziplinarmal3-
nahme wegen eines in dem friheren Dienstverhdegsngenen Dienstverge-
hens verhangt wird.

(5) Ist gegen einen Beamten auf Entfernung aus Damst erkannt worden,
soll er bei einem rheinland-pfalzischen Diensthé@®2 LBG) nicht wieder zum
Beamten ernannt werden; es soll auch kein andeesshftigungsverhaltnis
begriindet werden.

§9
Kirzung des Ruhegehalts

Die Kirzung des Ruhegehalts besteht in der brdoi&igen Verminderung
des monatlichen Ruhegehalts des Ruhestandsbeamtéidahstens ein Flnftel
und auf langstens drei Jahre. § 6 Abs. 1 Satz 3lgill entsprechend.

§10
Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Mit der Aberkennung des Ruhegehalts tritt derli¥st der Rechte als Ruhe-
standsbeamter ein. Der Beamte verliert auch depridnl auf Versorgung ein-
schlie3lich der Hinterbliebenenversorgung und deduBnis, die Amtsbezeich-
nung und die im Zusammenhang mit dem friheren Aenliehenen Titel zu
fuhren,



(2) Der Ruhestandsbeamte, dessen Ruhegehalt abenkad, erhalt fur die

Dauer von sechs Monaten einen Unterhaltsbeitragpime von 70 v. H. des ihm
bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidungtehenden Ruhegehalts,
soweit nicht in der Entscheidung auf Grund des 8tWas anderes bestimmt ist.

(3) Die Aberkennung des Ruhegehalts und ihre Rixtge erstrecken sich auf
alle Amter, die der Ruhestandsbeamte bei Eintritién Ruhestand bei einem
rheinland-pféalzischen Dienstherrn ( § 2 LBG) bedidtihat.

(4) 8 8 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.
§11
Bestimmung der DisziplinarmalRnahme

(1) Die zustandigen Disziplinarorgane (8§ 14) enggidin Uber die Verhdngung
einer DisziplinarmalRnahme nach pflichtgeméalRem EseresAbsatz 2 bleibt

unberthrt. Die Disziplinarmal3nahme soll vorranganach bemessen werden,
in welchem Umfang der Beamte seine Pflichten verlebhd das Vertrauen des
Dienstherrn oder der Allgemeinheit beeintrachtigt; ldas Personlichkeitsbild

des Beamten ist angemessen zu berticksichtigen.

(2) Ein Beamter, der durch ein Dienstvergehen dadraien des Dienstherrn
oder der Allgemeinheit endgultig verloren hat,ass dem Dienst zu entfernen.
Dem Ruhestandsbeamten wird das Ruhegehalt aberkaamb er als noch im

Dienst befindlicher Beamter aus dem Dienst entferrden mufite.

(3) Mehrere Disziplinarmalinahmen kénnen nicht neimamder verhangt wer-
den.

§12
DisziplinarmalRnahmeverbot wegen Zeitablaufs

(1) Sind seit einem Dienstvergehen mehr als zwerelaerstrichen, darf ein
Verweis nicht mehr verhangt werden.

(2) Sind seit einem Dienstvergehen mehr als drereJaerstrichen, darf eine
Geldbule, eine Kirzung der Dienstbeziige oder eiveulg des Ruhegehalts
nicht mehr verhangt werden.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen mehr als sidladne verstrichen, darf eine
Zurickstufung nicht mehr verhangt werden.

(4) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 werden durehElnleitung des Disziplinar-
verfahrens, die Erhebung der Disziplinarklage,Etieebung der Nachtragsklage



oder die Anordnung oder Ausdehnung von Ermittlungaoh 8 115 unterbro-
chen.

(5) Die Fristen der Absétze 1 bis 3 sind fur diau€ades Widerspruchsverfah-
rens oder des gerichtlichen Disziplinarverfahreabegnmt. Ist vor Ablauf der

Frist wegen desselben Sachverhalts ein Straf- BdBgeldverfahren eingeleitet
oder eine Klage aus dem Beamtenverhaltnis erholoeden, ist die Frist flr die

Dauer dieses Verfahrens gehemmt.

§13

Zulassigkeit von Disziplinarmalinahmen nach
Strafverfahren oder Bul3geldverfahren

(1) Ist gegen einen Beamten im Strafverfahren add8ul3geldverfahren unan-
fechtbar eine Strafe, Geldbul3e oder Ordnungsmal@makrhangt worden oder
kann eine Tat nach § 153 a Abs. 1 Satz 4 oder A&tz 2 der Strafprozel3ord-
nung (StPO) nach der Erfullung von Auflagen und $Megen nicht mehr als
Vergehen verfolgt werden, darf wegen desselbenv&alcalts

ein Verweis, eine GeldbulRe oder eine Klrzung ddsegehalts nicht verhangt
werden,

eine Kirzung der Dienstbeziige oder eine Zuricksgufwr verhangt werden,
wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um den Beamtur Erflllung seiner
Pflichten anzuhalten.

(2) Ist der Beamte im Strafverfahren oder im BuBgeifahren durch ein Ge-
richt rechtskraftig freigesprochen worden, darf aregles Sachverhalts, der Ge-
genstand der gerichtlichen Entscheidung gewesgeeimg Disziplinarmal3nahme
nur verhangt werden, wenn dieser, ohne den Tatstiaer Strafvorschrift o-
der einer Bul3geldvorschrift zu erfillen, ein Diersgehen darstellt.

Teil 3

Allgemeine Bestimmungen
fir das behordliche und gerichtliche Disziplinafa@ren

§ 14
Disziplinarorgane

(1) Die Disziplinarbefugnisse werden im Rahmen liesordlichen und des ge-
richtlichen Disziplinarverfahrens von den zustaedigdehorden, Dienstvorge-
setzten und Gerichten ausgeubt.



(2) Als Dienstvorgesetzter gilt bei Ruhestandsbeanttie zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand zustandige oberste fbeh$rde. Diese kann ihre
Befugnisse durch Rechtsverordnung ganz oder teievauf nachgeordnete Be-
horden und Einrichtungen lbertragen. Besteht detdmndige oberste Dienstbe-
horde nicht mehr, bestimmt das flr das Beamtenmagsitindige Ministerium,

welche Behdrde zustandig ist.

§15

Zusammentreffen von Disziplinarverfahren
mit Strafverfahren oder Bul3geldverfahren, Aussejzun

(1) Ist gegen den Beamten die 6ffentliche Klagesirafgerichtlichen Verfahren
erhoben oder ein gerichtliches Bul3geldverfahreraiagig, kann wegen dessel-
ben Sachverhalts ein Disziplinarverfahren eingeieerden.

(2) Das unter den Voraussetzungen des Absatzesgtleitete Disziplinarver-
fahren sowie ein Disziplinarverfahren, in dessenfldie 6ffentliche Klage er-
hoben oder ein gerichtliches Bul3geldverfahren agigamird, sind auszusetzen.
Dies gilt nicht, wenn keine begrindeten Zweifel Sachverhalt bestehen oder
wenn im strafgerichtlichen Verfahren oder im getlichen BulRgeldverfahren
aus Grunden nicht verhandelt werden kann, die imPéeson oder in dem Ver-
halten des Beamten liegen.

(3) Das ausgesetzte Disziplinarverfahren soll #s&izt werden, wenn die Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 Satz 2 nachtraglichtem Es ist spatestens nach
Abschlul3 des Verfahrens, das zur Aussetzung gefélrfortzusetzen.

(4) Das Disziplinarverfahren kann auch ausgesetzt@n, wenn in einem ande-
ren gesetzlich geordneten Verfahren Uber eine Fragentscheiden ist, deren
Beurteilung fur die Entscheidung im Disziplinanafen von wesentlicher Be-
deutung ist. Das ausgesetzte Disziplinarverfahrannkjederzeit fortgesetzt
werden. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Gegen eine Aussetzung im Rahmen des behordlibsziplinarverfahrens
kann der Beamte Antrag auf Entscheidung des Vemwgdigerichts stellen. Die
Aussetzung im Rahmen des gerichtlichen Diszipliegahrens ist unanfecht-
bar.

8§16
Bindung an tatsachliche Feststellungen in andeenfa¥ren

(1) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtisgen Urteils im Strafverfah-
ren oder im Bul3geldverfahren oder eines rechtsgeift Urteils im verwal-
tungsgerichtlichen Verfahren, durch das nach 89Risdesbesoldungsgesetzes



Uber den Verlust der Besoldung bei schuldhaftenmifteiben vom Dienst ent-
schieden worden ist, sind im Disziplinarverfahrdas denselben Sachverhalt
zum Gegenstand hat, bindend. Das Gericht hat jedmchochmalige Prifung
solcher Feststellungen zu beschlie3en, deren Bidhti seine Mitglieder mit
Stimmenmehrheit bezweifeln.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordnetenaWteeh getroffenen tatsachli-
chen Feststellungen sind nicht bindend, kbnnen deeEntscheidung im Dis-
ziplinarverfahren ohne nochmalige Prifung zugrupelegt werden.

§17
Verhandlungsunfahigkeit und Abwesenheit des Beamten

(1) Ein Disziplinarverfahren kann auch dann eingeieder fortgesetzt werden,
wenn der Beamte verhandlungsunfahig oder durch Abmieeit an der Wahr-
nehmung seiner Rechte gehindert ist.

(2) Auf Antrag des jeweils zustandigen Disziplingians (8 14) bestellt das
Vormundschaftsgericht im Falle des Absatzes 1 egesetzlichen Vertreter zur
Wahrnehmung der Rechte des Beamten in dem Disaipknfahren. Der Ver-

treter mul® Beamter, Richter, Ruhestandsbeamter Rdaditer im Ruhestand
sein. 8 16 Abs. 2 und 4 des Verwaltungsverfahresetges (VwVfG) gilt ent-

sprechend.

§18
Bevollmachtigte und Beistande

(1) Der Beamte kann sich in jeder Lage des Digzgplierfahrens eines Bevoll-
machtigten oder Beistands bedienen.

(2) Dem Bevollméchtigten oder Beistand ist bei jedehérung und jeder Be-
weiserhebung die Anwesenheit zu gestatten. DastRgicisicht in die Akten zu
nehmen, steht dem Bevollméchtigten in gleichem Wigfau wie dem Beamten.

8§19
Zustellung

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die Ems in Lauf gesetzt wird,

sowie Terminbestimmungen und Ladungen sind zuZestebei Verkindung

durch die Gerichte jedoch nur, wenn es ausdrickiaslyeschrieben ist. Andere
Anordnungen und Entscheidungen werden formlos begageben, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.



(2) Der Beamte mufd Zustellungen und Mitteilungereuder Anschrift, die er
seinem Dienstvorgesetzten angezeigt hat, gegermsitdn lassen.

§ 20
Innerdienstliche Mitteilungen

(1) Die Vorlage von Personalakten und anderen BEmmterlagen mit perso-
nenbezogenen Daten sowie die Erteilung von Auskirdius diesen Akten und
Unterlagen an die zustandigen Disziplinarorgan®4(8und die Verwendung der
so erhobenen personenbezogenen Daten im Diszigdirfahren sind, soweit
nicht andere Rechtsvorschriften dem entgegenstelueh,gegen den Willen des
Beamten oder anderer Betroffener zulassig, wennsomekit die Durchfiihrung
des Disziplinarverfahrens dies erfordert und Ubegende Belange des Beam-
ten, anderer Betroffener oder der ersuchten Staellght entgegenstehen.

(2) Zwischen den Dienststellen eines oder versemedDienstherrn sowie zwi-
schen den Teilen einer Dienststelle sind Mitteiemgiber Disziplinarverfahren,
Uber Tatsachen aus Disziplinarverfahren und tUb¢ésdBeidungen der Diszipli-
narorgane sowie die Vorlage hiertiber gefiihrter Aktalassig, wenn und so-
weit dies zur Durchfuihrung des Disziplinarverfalsem Hinblick auf die kinf-
tige Ubertragung von Aufgaben oder Amtern an deani@en oder im Einzelfall
aus besonderen dienstlichen Grinden unter Berilntliging der Belange des
Beamten oder anderer Betroffener erforderlich ist.

§21
Erganzende Anwendung anderer Gesetze

Zur Erganzung dieses Gesetzes sind die Bestimmutggehandesverwaltungs-
verfahrensgesetzes, des Landesverwaltungszustsijesgtzes, des Landesver-
waltungsvollstreckungsgesetzes, des Landesdatdmgelsetzes und der Ver-
waltungsgerichtsordnung (VwGO) entsprechend anzdemnsoweit sie nicht

zu den Bestimmungen dieses Gesetzes in Widerstetien oder in diesem
Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

Teil 4
Behdrdliches Disziplinarverfahren
Abschnitt 1

Einleitung, Ausdehnung, Beschrankung, Beschleumjgun



§ 22
Einleitung von Amts wegen

(1) Liegen konkrete Anhaltspunkte vor, die den \Aeft eines Dienstvergehens
rechtfertigen, hat der Dienstvorgesetzte ein Dismpverfahren einzuleiten.
Der hohere Dienstvorgesetzte und die oberste Dnehétde kbnnen das Diszip-
linarverfahren an sich ziehen. Die Einleitung igeakundig zu machen.

(2) Von der Einleitung eines Disziplinarverfahremsd abgesehen, wenn fest-
steht, dal3 nach § 12 oder § 13 eine Disziplinar@afde nicht verhangt werden
darf. Die Griinde sind aktenkundig zu machen.

(3) Bekleidet ein Beamter mehrere Amter, die nich¥/erhaltnis von Haupt- zu
Nebenamt stehen und beabsichtigt der Dienstvorfesetu dessen Geschafts-
bereich eines dieser Amter gehort, ein Diszipliegiahren gegen ihn einzulei-
ten, teilt er dies den fir die anderen Amter zudigen Dienstvorgesetzten mit.
Ein weiteres Disziplinarverfahren kann gegen demarn@en wegen desselben
Sachverhalts nicht eingeleitet werden. Bekleidet Béamter mehrere Amter,
die im Verhaltnis von Haupt- zu Nebenamt stehennkaur der fir das Haupt-
amt zustandige Dienstvorgesetzte ein Disziplindahgen gegen ihn einleiten.

(4) Die Zustandigkeiten nach den Absatzen 1 biseBlen durch eine Beurlau-
bung oder Abordnung des Beamten nicht berthrt.

§ 23
Einleitung auf Antrag des Beamten

(1) Der Beamte kann bei dem Dienstvorgesetzten deler hOheren Dienstvor-
gesetzten die Einleitung eines DisziplinarverfaBrgegen sich selbst beantra-
gen, um sich von dem Verdacht eines Dienstvergeneestlasten.

(2) Der Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn ket& Anhaltspunkte, die
den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigesit vorliegen. Die Ent-
scheidung ist dem Beamten mitzuteilen.

(3) § 22 Abs. 1, 3 und 4 gilt entsprechend.
§ 24
Ausdehnung und Beschrankung

(1) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlal3eeiAbschluf3entscheidung
(88 38 bhis 40) auf neue Handlungen ausgedehnt wedike den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen. Die Ausdehnungkigirkundig zu machen.



(2) Aus dem Disziplinarverfahren konnen bis zumaBrleiner Abschlul3ent-

scheidung (88 38 bis 40) oder eines Widerspruclebletds (8 49) solche Hand-
lungen ausgeschieden werden, die fr die Art unkdeHtfer zu erwartenden Dis-
ziplinarmalinahme voraussichtlich nicht ins Gewietien. Die Beschrankung

ist aktenkundig zu machen. Die ausgeschiedenenltdageh konnen nicht wie-

der in das Disziplinarverfahren einbezogen wer@snsei denn, die Beschran-
kungsvoraussetzungen entfallen nachtréaglich. Werden ausgeschiedenen
Handlungen nicht wieder einbezogen, ist ihre Vgdolg nach dem unanfecht-
baren Abschluf3 des Disziplinarverfahrens nicht nzelféssig.

8§25
Beschleunigung, Antrag auf gerichtliche Fristsetgun
(1) Das Disziplinarverfahren ist beschleunigt dardtihren.

(2) Ist das Disziplinarverfahren innerhalb einestvon sechs Monaten seit der
Einleitung nicht durch Einstellung (8 38), durchla® einer Disziplinarverfi-
gung (8 39) oder durch Erhebung der Disziplinar&ld§ 40) abgeschlossen
worden, kann der Beamte bei dem Verwaltungsged@hgerichtliche Bestim-
mung einer Frist zum Abschlul3 des Disziplinarverdals (8 79) beantragen.
Der Lauf der Frist des Satzes 1 ist gehemmt, selalag Disziplinarverfahren
nach 8 15 ausgesetzt ist.

Abschnitt 2

Anhorung des Beamten, Ermittlungen
§ 26
Unterrichtung, Belehrung und Anhérung des Beamten

(1) Der Beamte ist Uber die Durchfihrung des Dismpverfahrens zu unter-
richten, sobald dies ohne Gefahrdung der Sachusaudklarung moglich ist.
Hierbei ist ihm zu erdffnen, welche Verfehlung ilzor Last gelegt wird. Er ist
gleichzeitig darauf hinzuweisen, dal3 es ihm fréistesich mundlich oder
schriftlich zu aulRern oder nicht zur Sache ausarsagd er sich jederzeit eines
Bevollmachtigten oder Beistands bedienen kdnne.

(2) Firr die Abgabe einer schriftlichen AuRerungdisin Beamten eine Frist von
einem Monat und fur die Abgabe der Erklarung, smdmdlich &uf3ern zu wol-
len, eine Frist von einer Woche zu setzen. HatBlesamte rechtzeitig erklart,
sich mundlich auf3ern zu wollen, ist die Anhérungeirnalb eines Monats nach
Eingang der Erklarung durchzufiihren. Ist der Beaamte zwingenden Grinden
gehindert, eine Frist nach Satz 1 einzuhalten eter Ladung zur mundlichen



Verhandlung Folge zu leisten, und hat er dies wiigdich mitgeteilt, ist die
malfdgebliche Frist zu verlangern oder er erneuaden.

(3) Ist die nach Absatz 1 Satz 2 und 3 vorgeschnelBelehrung unterblieben
oder unrichtig erfolgt, darf die Aussage des Beammieht zu seinem Nachteil
verwertet werden.

8§ 27
Pflicht zur Durchfihrung von Ermittlungen, Ausnahme

(1) Nach der Einleitung des Disziplinarverfahremsd die zur Aufklarung des
Sachverhalts erforderlichen Ermittlungen durchzrgah§ 22 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Dabei sind die belastenden, dieséeniden und die fir die Be-
messung einer DisziplinarmalRnahme bedeutsamen bdeszd ermitteln.

(2) Von der Durchfiihrung der Ermittlungen soll abgleen werden, soweit der
Sachverhalt auf Grund der tatsachlichen Feststghinreines rechtskréaftigen Ur-
teils im Strafverfahren oder im Bul3geldverfahreerogines rechtskraftigen Ur-
teils im verwaltungsgerichtlichen Verfahren, dudds nach 8§ 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes uber den Verlust der Besoldungchaldhaftem Fernbleiben
vom Dienst entschieden worden ist, feststeht. Maeri Durchfiihrung kann
auch abgesehen werden, soweit der Sachverhaloastige Weise, insbesonde-
re nach der Durchfihrung eines anderen gesetzéondgeten Verfahrens, auf-
geklart ist.

§ 28
Bestellung eines Ermittlungsfihrers

(1) Der Dienstvorgesetzte kann zur Durchfihrung Eemittlungen einen Er-
mittlungsfuhrer bestellen.

(2) Der Ermittlungsfuhrer soll flr die Dauer seirfgitigkeit in dem Hauptamt
so weit entlastet werden, dafd der beschleunigtechi® der Ermittlungen
durch seine hauptamtliche Tatigkeit nicht verzogerd.

8§29
Beweiserhebung

(1) Der Dienstvorgesetzte oder der Ermittlungsfiilredient sich der Beweis-
mittel, die er nach pflichtgemalRem Ermessen florddrlich halt. Er kann ins-
besondere

schriftliche dienstliche Auskiinfte einholen,



Zeugen und Sachverstandige vernehmen oder dieftéche AuRerung von
Zeugen und Sachverstandigen einholen,

Urkunden und Akten beiziehen sowie
den Augenschein einnehmen.

(2) Niederschriften tber Aussagen von Personensch®n in einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren vernommen wordeah siowie Niederschrif-
ten Uber die Einnahme eines richterlichen Augenesh@nnen ohne nochmali-
ge Beweiserhebung verwertet werden.

(3) Uber Beweisantrage des Beamten entscheidddidastvorgesetzte oder der
Ermittlungsfihrer nach pflichtgemalRem Ermessen. Bemveisantragen ist

stattzugeben, soweit sie fir die Tat- oder Schaggdroder flr die Bemessung
einer DisziplinarmalRnahme von Bedeutung sein kbnnen

(4) Dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, an deneVienung von Zeugen
und Sachverstandigen sowie an der Einnahme desn&algeins teilzunehmen
und hierbei sachdienliche Fragen zu stellen. Enkam der Teilnahme ausge-
schlossen werden, soweit dies aus wichtigen Grgndshesondere mit Rlck-
sicht auf den Zweck der Ermittlungen oder zum Scliér Rechte Dritter, er-
forderlich ist. Ein schriftliches Gutachten ist irmaganglich zu machen, soweit
nicht zwingende Griinde dem entgegenstehen.

§ 30
Zeugen und Sachverstandige

(1) Zeugen sind zur Aussage und SachverstandigEratattung von Gutachten
verpflichtet. Die Bestimmungen der StrafprozeRordnuiber die Pflicht, als
Zeuge auszusagen oder als Sachverstandiger eiohBnazu erstatten, tiber die
Ablehnung von Sachverstandigen sowie Uber die \fenueg von Angehdrigen
des offentlichen Dienstes als Zeugen oder Saclarelgfe gelten entsprechend.

(2) Verweigern Zeugen oder Sachverstandige ohnéieégen eines der in den
88 52 bis 55 und § 76 StPO bezeichneten Grindéuksage oder die Erstat-
tung des Gutachtens, kann das Verwaltungsgerichdiarivernenmung ersucht
werden. In dem Ersuchen sind der Gegenstand dereWemung darzulegen so-
wie die Namen und Anschriften der Beteiligten arehen. Das Verwaltungsge-
richt entscheidet Gber die RechtmalRigkeit der Vegareng der Aussage oder
der Erstattung des Gutachtens.

(3) Wird mit Rucksicht auf die Bedeutung der Aussaines Zeugen oder des
Gutachtens eines Sachverstandigen oder zur Hehbeifg einer wahrheitsge-
mafRen Aussage die Beeidigung flr geboten gehdiéam das Verwaltungsge-



richt um die eidliche Vernehmung ersucht werders Marwaltungsgericht ent-
scheidet Uber die RechtmaRigkeit der Eidesleistung.

(4) Ein Ersuchen nach Absatz 2 oder Absatz 3 darfvon dem Dienstvorge-
setzten, seinem allgemeinen Vertreter oder einegeAdrigen des oOffentlichen
Dienstes gestellt werden, der die Befahigung zuaoht@ramt hat.

§31
Herausgabe von Schriftgut

(1) Der Beamte hat dienstliche Schriftstliicke, Aigaeungen und sonstige amt-
liche Unterlagen, die als Beweismittel von Bedegtsrein kbnnen, auf Verlan-
gen fur das Disziplinarverfahren zur Verfigung #llen. Das Verwaltungsge-
richt kann die Herausgabe auf Antrag durch Beschlfdnen und sie durch
die Festsetzung von Zwangsgeld erzwingen; § 30 Algglt entsprechend. Der
Beschlul3 ist unanfechtbar.

(2) § 32 bleibt unberthrt.
§ 32
Beschlagnahmen und Durchsuchungen

(1) Das Verwaltungsgericht kann auf Antrag durclsd@dul3 Beschlagnahmen
und Durchsuchungen anordnen; 8§ 30 Abs. 4 gilt eatsiend. Die Anordnung
darf nur getroffen werden, wenn der Beamte deszbmlLast gelegten Dienst-
vergehens dringend verdéachtig ist und die MaRnatumger Bedeutung der Sa-
che und der zu erwartenden Disziplinarmalinahme alcfier Verhdltnis steht.
Die Bestimmungen der Strafprozefl3ordnung Uber Bagohhmen und Durch-
suchungen gelten entsprechend, soweit nicht iredhiégSesetz etwas anderes be-
stimmt ist.

(2) Gegen den BeschluR kann Beschwerde an das @battungsgericht (§ 90)
eingelegt werden.

(3) Die MalRnahmen nach Absatz 1 dirfen nur durehndich der Strafproze-
Rordnung dazu berufenen Behérden durchgeflihrt werde

(4) Durch Absatz 1 wird das Grundrecht der Unvelightkeit der Wohnung
(Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) eingeschrankt

§ 33

Untersuchung des Beamten in einem Krankenhaus



(1) Zur Vorbereitung eines Gutachtens tUber denlpsghen Zustand des Beam-
ten kann das Verwaltungsgericht auf Antrag und raahdrung eines Sachver-
standigen durch Beschlul3 anordnen, dal3 der Beangi@em offentlichen psy-

chiatrischen Krankenhaus oder einer sonstigen getag Krankenanstalt unter-
gebracht und untersucht wird; 8 30 Abs. 4 qilt préshend. Die Anordnung

darf nur getroffen werden, wenn der Beamte deszbmlLast gelegten Dienst-
vergehens dringend verdachtig ist und die Untegomg zu der Bedeutung der
Sache und der zu erwartenden DisziplinarmalRnahrmiet @iulRer Verhaltnis

steht.

(2) Das Verwaltungsgericht hat den Beamten von dernag nach Absatz 1

Satz 1 in Kenntnis zu setzen. Hat der Beamte rselst einen Bevollméchtig-
ten beigezogen, bestellt das VerwaltungsgerichtAmmis wegen fur das Unter-
bringungsverfahren einen Bevollmachtigten, der Befahigung zum Richter-

amt haben muf3. Von dem Beschluf3, durch den dierliigung angeordnet

wird, ist zusatzlich ein Angehdriger des Beamterrogine Person seines Ver-
trauens zu benachrichtigen.

(3) Gegen den BeschluR kann Beschwerde an das @battungsgericht (8§ 90)
eingelegt werden.

(4) Die Unterbringung darf nur durch die nach deafprozelordnung dazu be-
rufenen Behorden durchgesetzt werden. Sie dart fdger als sechs Wochen
dauern.

(5) Durch Absatz 1 wird das Grundrecht der Freibleit Person ( Artikel 2 Abs.
2 Satz 2 des Grundgesetzes) eingeschrankt.

834
Protokoll

Uber jede Anhorung des Beamten sowie Uber jede Bewebung ist ein Pro-
tokoll aufzunehmen. 8§ 168 a StPO gilt entsprechend.

835
Akteneinsicht

Dem Beamten ist zu gestatten, die Akten und beggzen Schriftstiicke einzu-
sehen, sobald und soweit dies ohne Gefahrdung deinvBrhaltsaufklarung
madglich ist.



§ 36

Mitteilung des wesentlichen Ergebnisses der Eramgén,
abschlieRende Anhorung

(1) Sofern das Disziplinarverfahren nicht eingdsteérden soll, ist dem Beam-
ten das wesentliche Ergebnis der Ermittlungen bezageben und ihm Gele-
genheit zu geben, innerhalb der Frist von einer Méogeitere Ermittlungen zu
beantragen. Ist der Beamte aus zwingenden Griunel@ndgrt, die Frist einzu-
halten, und hat er dies unverzuglich mitgeteittdie Frist zu verlangern. Uber
den Antrag entscheidet der Dienstvorgesetzte néichtigeméalem Ermessen.

(2) Sofern das Disziplinarverfahren nicht eingdsteérden soll, ist dem Beam-
ten aulRerdem Gelegenheit zu geben, sich abschiieftedulRern; 8 26 Abs. 2
gilt entsprechend.

§ 37
Abgabe des Disziplinarverfahrens

Halt der Dienstvorgesetzte nach dem Ergebnis dartisngen seine Befugnis-
se nach den 88 38 bis 40 nicht fiir ausreichendt f#ihdie Entscheidung des
hoheren Dienstvorgesetzten oder der obersten Digmdtde herbei. Der hohere
Dienstvorgesetzte oder die oberste Dienstbehdrdeddddas Disziplinarverfah-
ren an den Dienstvorgesetzten zurtickgeben, wenwestere Ermittlungen ftr
geboten oder dessen Befugnisse flr ausreicherghhalt

Abschnitt 3

Abschlu3entscheidung
§ 38
Einstellungsverfigung

(1) Das Disziplinarverfahren ist durch schriftlickerfiigung, die zu begriinden
Ist, einzustellen, wenn

ein Dienstvergehen nicht erwiesen ist,

ein Dienstvergehen zwar erwiesen ist, nach demngiesaVerhalten des Beam-
ten die Verhangung einer DisziplinarmalRnahme jedoict angezeigt er-
scheint,

bei einem Ruhestandsbeamten die Verhdngung einszipliarmal3inahme
nicht gerechtfertigt erscheint,



nach den 88 12 oderl3 eine Disziplinarmal3hahmet nethangt werden darf
oder

das Disziplinarverfahren oder die Verhdngung eDisziplinarmalinahme aus
sonstigen Grinden unzulassig ist.

(2) Das Disziplinarverfahren ist ferner durch stthche Verfligung einzustel-
len, wenn

der Beamte stirbt,

das Beamtenverhéltnis durch Entlassung, VerlusBé&amtenrechte oder Ent-
fernung aus dem Dienst endet oder

bei einem Ruhestandsbeamten die Folgen einer ¢aien Verurteilung nach
8 59 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes (Begmeii@eten.

§ 39
Disziplinarverfligung

(1) Wird das Disziplinarverfahren nicht eingestelltd ist ein Verweis, eine
Geldbule, eine Kirzung der Dienstbeziige oder eiveuldg des Ruhegehalts
angezeigt, ist durch schriftliche Verfiigung, dielmgrinden ist, eine Diszipli-
narmaflinahme zu verhangen.

(2) Jeder Dienstvorgesetzte ist zu Verweisen geigemm nachgeordneten Be-
amten befugt.

(3) Geldbul3en kénnen verhangen:

die oberste Dienstbehotrde oder die ihr unmittefizethgeordneten Dienstvorge-
setzten bis zum zulassigen Hochstbetrag und

die Ubrigen Dienstvorgesetzten bis zur Halfte dégssigen Hochstbetrages.
(4) Kirzungen der Dienstbeziige kdnnen verhangen:
die oberste Dienstbehorde bis zum zulassigen Hetistind

die der obersten Dienstbehdrde unmittelbar nackigeten Dienstvorgesetzten
bis zu einer Klirzung der Dienstbeziige um ein Flatiezwei Jahre.

(5) Kurzungen des Ruhegehalts bis zum zulassigerhs$timald kann der nach
8 14 Abs. 2 Satz 1 zustandige Dienstvorgesetzteangen.



(6) Die oberste Dienstbehorde kann ihre Befugnieseh Absatz 3 Nr. 1 und
Absatz 4 Nr. 1 durch Rechtsverordnung ganz odevdese auf nachgeordnete
Behorden und Einrichtungen tbertragen.

§40
Erhebung der Disziplinarklage

(1) Wird das Disziplinarverfahren nicht durch Eglking oder durch Erlal3 einer
Disziplinarverfligung abgeschlossen, ist vor demwatiungsgericht Diszipli-
narklage (8 61) mit dem Ziel der Zuriickstufung, Batfernung aus dem Dienst
oder der Aberkennung des Ruhegehalts zu erheben.

(2) Die Disziplinarklage wird bei Beamten durch digerste Dienstbehdrde, bei
Ruhestandsbeamten durch den nach § 14 Abs. 2 Satgtdndigen Dienstvor-

gesetzten erhoben. Die oberste Dienstbehorde kaenBefugnis nach Satz 1
durch Rechtsverordnung auf nachgeordnete BehordeérEinrichtungen tber-

tragen. 8 22 Abs. 1 Satz 2 sowie Abs. 3 und 4egilsprechend.

§41
Kostentragung

(1) Der Beamte, gegen den durch Disziplinarverfiggeme Disziplinarmal3-
nahme verhangt wird, tragt die Kosten des Diszgplirerfahrens. Bildet das dem
Beamten zur Last gelegte Dienstvergehen nur zumdi@iGrundlage fur die
Disziplinarverfiigung oder sind durch zugunsten 8esmten ausgegangene
Ermittlungen besondere Kosten entstanden, sinddsten des Disziplinarver-
fahrens verhaltnismangig zu teilen, soweit es diigBeit entspricht.

(2) Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, tré&tpr Dienstherr die Kosten
des Disziplinarverfahrens. Erfolgt die Einstellungtz Vorliegens eines Dienst-
vergehens, kbnnen die Kosten des Disziplinarveefahdem Beamten auferlegt
oder verhaltnismanig geteilt werden, soweit eBilégkeit entspricht.

(3) Im Ubrigen kbnnen dem Beamten nur solche Koatderlegt werden, die
durch sein Verschulden entstanden sind.

842
Rechtsbehelf

(1) Der Beamte kann gegen die Disziplinarverfiguog dem Verwaltungsge-
richt Klage (8 72) erheben. Vor der Erhebung deagél ist ein Widerspruchs-
verfahren (8 48) durchzufiihren; dies gilt nicht,nwedie Disziplinarverfiigung
von der obersten Dienstbehdrde erlassen worden ist.



(2) Fur die Einstellungsverfiigung, in der ein Digrsgehen festgestellt oder
offengelassen wird, ob ein Dienstvergehen vorliegtyie fur die selbstandige
Kostenentscheidung gilt Absatz 1 entsprechend.

§43
Grenzen der erneuten Ausiibung der Disziplinarbessgn

(1) Die Einstellungsverfiugung und die Disziplinaffidgung sind dem hdheren
Dienstvorgesetzten unverziglich bekanntzugebent. diéser seine Befugnisse
nach den Absatzen 2 und 3 nicht flr ausreichendeihdie Einstellungsverfu-
gung oder die Disziplinarverfligung unverziglich adersten Dienstbehoérde
bekanntzugeben. Die oberste Dienstbehdrde kanrDaasplinarverfahren an
den hoheren Dienstvorgesetzten zurtickgeben, wenmesiere Ermittlungen fur
geboten oder dessen Befugnisse flr ausreichend halt

(2) Der hohere Dienstvorgesetzte oder die oberggadibehdrde kbénnen unge-
achtet einer Einstellung des Disziplinarverfahreash § 38 Abs. 1 im Rahmen
ihrer Zustandigkeiten wegen desselben Sachverbgiés Disziplinarverfigung
erlassen oder Disziplinarklage erheben. Eine Ertdang nach Satz 1 kann nur
innerhalb von drei Monaten nach der Einstellung Beziplinarverfahrens er-
folgen, es sei denn, dal3 nach der Einstellung wegsselben Sachverhalts ein
rechtskréftiges Urteil auf Grund von tatsachliclk@ststellungen ergeht, die von
den der Einstellung zugrundeliegenden tatsachli¢reststellungen abweichen.
Vor einer Entscheidung nach Satz 1 ist der Beamtalaren.

(3) Der hohere Dienstvorgesetzte oder die oberst@sibehtrde kénnen eine
Disziplinarverfliigung eines nachgeordneten Dienge®setzten, die oberste
Dienstbehotrde auch eine von ihr selbst erlassesalinarverfigung jederzeit
aufheben. Sie kdnnen im Rahmen ihrer Zustandigkeiteder Sache neu ent-
scheiden oder Disziplinarklage erheben. Fir einesalgérfung der Disziplinar-
maf3nahme nach Art oder H6he oder die Erhebung derpbnarklage gilt Ab-
satz 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

§ 44

Verfahren bei nachtraglicher Entscheidung im
Strafverfahren oder Bul3geldverfahren

(1) Ergeht nach dem Eintritt der Unanfechtbarkeit Bisziplinarverfiigung in

einem wegen desselben Sachverhalts eingeleitetafvé&tahren oder Bul3geld-
verfahren unanfechtbar eine Entscheidung, wonaehverhangte Disziplinar-
malRnahme gemal § 13 unzuldssig wird, ist die Disaiperfigung von der sie
erlassenden Behorde auf Antrag aufzuheben.



(2) Der Beamte kann gegen die Entscheidung UberAsrag nach Absatz 1
vor dem Verwaltungsgericht Klage (8§ 72) erheber. 8r Erhebung der Klage
ist ein Widerspruchsverfahren (8 48) durchzufiihrdies gilt nicht, wenn die
Entscheidung von der obersten Dienstbehotrde erlagselen ist.

Abschnitt 4

Vorlaufige Dienstenthebung und Einbehaltung vonigen
§ 45
Zulassigkeit

(1) Die fur die Erhebung der Disziplinarklage zuskige Behorde (8 40 Abs. 2)
kann einen Beamten gleichzeitig mit oder nach delefEung des Disziplinar-
verfahrens vorlaufig des Dienstes entheben, wenBismiplinarverfahren vor-
aussichtlich auf Entfernung aus dem Dienst oderAdngrkennung des Ruhege-
halts erkannt werden wird. Sie kann den Beamtereraefh vorlaufig des
Dienstes entheben, wenn durch sein Verbleiben ienfi die Ordnung des
Dienstbetriebes oder die Ermittlungen wesentlichirteachtigt wirden und die
vorlaufige Dienstenthebung zu der Bedeutung deh&aad der zu erwartenden
Disziplinarmal3nahme nicht aul3er Verhéltnis steht.

(2) Die fir die Erhebung der Disziplinarklage zuslige Behorde kann gleich-
zeitig mit oder nach der vorlaufigen Dienstenthapanordnen, dald dem Beam-
ten ein Teil, hochstens die Halfte, der monatliclizaanstbezlige einbehalten
wird, wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlieguf Entfernung aus dem
Dienst oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkaarden wird. 8 5 Abs. 1

Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die fur die Erhebung der Disziplinarklage zuslige Behorde kann gleich-

zeitig mit oder nach der Einleitung des Disziplrexfahrens anordnen, dal3 dem
Ruhestandsbeamten ein Teil, hGchstens ein Drtésl,Ruhegehalts einbehalten
wird, wenn im Disziplinarverfahren voraussichtliabf Aberkennung des Ruhe-
gehalts erkannt werden wird.

(4) Der Beamte oder Ruhestandsbeamte ist vor demdAongen nach den Ab-
satzen 1 bis 3 anzuhdren.

8§ 46
Rechtswirkungen

(1) Die Anordnung der vorlaufigen Dienstenthebungdwnit der Zustellung,
die Anordnung der Einbehaltung von Beziigen mit @erndie Zustellung fol-
genden Falligkeitstag wirksam.



(2) Die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbeheg von Bezligen enden
mit dem rechtskraftigen Abschluf3 des Disziplinafajerens.

(3) Die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbthag von Dienstbeziigen
erstrecken sich auf alle Amter, die der Beamteeii@@m rheinland-pfalzischen
Dienstherrn ( 8 2 LBG) bekleidet. Ist eines der Amgin Ehrenamt und ist das
Disziplinarverfahren nur wegen eines in dem Ehrdnager im Zusammenhang
mit diesem begangenen Dienstvergehens eingelemeten, kann die vorlaufige

Dienstenthebung auf das Ehrenamt und die in Vednigdnit ihm Gbernomme-

nen Nebentatigkeiten beschrankt werden.

(4) Fur die Dauer der vorlaufigen Dienstentheburigsehen die im Zusam-
menhang mit dem Amt entstandenen Anspriche auf &ufsentschadigung.

(5) Wird der Beamte vorlaufig des Dienstes entholvedthrend er schuldhaft
dem Dienst fernbleibt, dauert der nach § 9 des Bsinelsoldungsgesetzes be-
grindete Verlust der Bezlge fort. Er endet mit d&itpunkt, in dem der Be-
amte seinen Dienst aufgenommen héatte, wenn emhiecat durch die vorlaufi-
ge Dienstenthebung gehindert worden ware. Der delpist von der fur die
Erhebung der Disziplinarklage zustandigen Behoestzlistellen und dem Be-
amten mitzuteilen.

8 47
Rechtsbehelf

Der Beamte kann die Aussetzung der vorlaufigen ferthebung und der Ein-
behaltung von Dienstbezligen, der Ruhestandsbeamt@udsetzung der Ein-
behaltung von Ruhegehalt, beim Verwaltungsgerielankragen (8 80). Anstelle
des Verwaltungsgerichts ist das Oberverwaltungslgezustandig, wenn bei
diesem ein sachgleiches Disziplinarverfahren anigésg

Abschnitt 5

Widerspruchsverfahren
§ 48
Statthaftigkeit, Frist, Form

(1) Das Widerspruchsverfahren ist ein Vorverfahinist in den in diesem Ge-
setz vorgesehenen Fallen vor der Erhebung der KlagdBeamten durchzufiih-
ren. Ein Widerspruchsverfahren findet nicht sta#thn die angefochtene Ent-
scheidung durch die oberste Dienstbehdrde erlagseden ist.

(2) Fur die Frist und die Form des Widerspruchsgit0 VwGO entsprechend.



8§49
Widerspruchsbescheid

(1) Den Widerspruchsbescheid erlasst die nach 882833 Nr. 2 LBG zustan-
dige Behorde, bei Ruhestandsbeamten der nach $442Azustandige Dienst-
vorgesetzte. In dem Widerspruchsbescheid darf miiefachtene Entscheidung
nicht zum Nachteil des Beamten abgeéandert werdenBBfugnis, eine abwel-
chende Entscheidung nach § 43 Abs. 3 zu treffemhtalinberthrt.

(2) In der Entscheidung tber den Widerspruch gegea Disziplinarverfligung
(8 39 Abs. 1) kann die Widerspruchsbehérde

den Widerspruch zurtickweisen,
die Disziplinarverfigung aufheben,
die Disziplinarverfiigung zugunsten des Beamten @dxdnoder

das Disziplinarverfahren einstellen, wenn ein Diegiggehen zwar erwiesen ist,
die Verhangung einer DisziplinarmalRnahme jedochtrangezeigt erscheint.

§ 50
Kostentragung

(1) Im Widerspruchsverfahren tragt der unterliegeieil die Kosten des Ver-
fahrens. Hat der Widerspruch teilweise Erfolg, siiiel Kosten verhaltnismalig
zu teilen; dies gilt auch im Falle der Einstellwhes Disziplinarverfahrens nach
849 Abs. 2 Nr. 4 .

(2) Nimmt der Beamte den Widerspruch zurtick, teigllie Kosten des Wider-
spruchsverfahrens.

(3) Erledigt sich ein Widerspruchsverfahren in Hauptsache auf andere Wei-
se, ist Uber die Kosten des Widerspruchsverfahmenh billigem Ermessen zu
entscheiden.

(4) Kosten, die durch einen Antrag des BeamtenVdigidereinsetzung in den
vorigen Stand entstanden sind, fallen diesem zst. La

(5) Im Ubrigen kénnen dem Beamten nur solche Koatderlegt werden, die
durch sein Verschulden entstanden sind.

§51

Rechtsbehelf



Der Beamte kann gegen die urspringliche Entschgidunler Gestalt, die sie
durch den Widerspruchsbescheid gefunden hat, vor Werwaltungsgericht
Klage (8 72) erheben. 8 79 Abs. 2 Satz 1 und 2 Vvg@ientsprechend.

§ 52
Grenzen der erneuten Ausibung der Disziplinarbegsgn

(1) Der Widerspruchsbescheid ist der obersten Ebeh$irde unverzuglich be-
kanntzugeben.

(2) Die oberste Dienstbehtrde kann den Widersphestheid, durch den tber
eine Disziplinarverfliigung entschieden worden mstiejzeit aufheben. Sie kann
in der Sache neu entscheiden oder Disziplinarkéabeben. Fir eine Verschar-
fung der DisziplinarmalRnahme nach Art oder Hohe o Erhebung der Dis-

ziplinarklage gilt 8 43 Abs. 2 Satz 2 und 3 entspend.

Teill 5

Gerichtliches Disziplinarverfahren
Abschnitt 1

Disziplinargerichtsbarkeit
§ 53
Zustandigkeit

Die Disziplinargerichtsbarkeit wird fur alle Beamfér die dieses Gesetz qilt,
von dem Verwaltungsgericht Trier und dem Obervetuvasgericht Rheinland-
Pfalz ausgeubt. Hierzu wird bei dem Verwaltungsdgririer eine Kammer flr
Disziplinarsachen und bei dem Oberverwaltungsgeftteinland-Pfalz ein Se-
nat fir Disziplinarsachen gebildet. Diese entsafeidh allen gerichtlichen Ver-
fahren nach diesem Gesetz. Eine weitere Instamzcist gegeben.

§ 54
Kammer flr Disziplinarsachen

(1) Die Kammer fir Disziplinarsachen entscheidetder Besetzung von drei
Richtern und zwei Beamtenbeisitzern als ehrenanaficRichtern, soweit nicht
ein Einzelrichter entscheidet. Bei Beschliissen dnaRe der mindlichen Ver-
handlung und bei Gerichtsbescheiden wirken die Beapeisitzer nicht mit.
Einer der Beamtenbeisitzer soll dem Verwaltungsgweid moglichst auch der



Laufbahngruppe des Beamten angehoéren, gegen dedascDisziplinarverfah-
ren richtet.

(2) Fur die Ubertragung des Disziplinarverfahrensden Einzelrichter gilt 8 6
VwWGO entsprechend. In dem Verfahren der Diszipklzaye ist eine Ubertra-
gung auf den Einzelrichter ausgeschlossen.

(3) Der Vorsitzende der Kammer fir Disziplinarsattentscheidet, wenn die
Entscheidung im vorbereitenden Verfahren ergeht,

bei Einstellung des Disziplinarverfahrens aus deim@en des § 38 Abs. 2,
bei Zuricknahme der Klage, des Antrags oder eirehidmittels,
bei Erledigung des gerichtlichen Disziplinarverfais in der Hauptsache und
uber die Kosten.
Ist ein Berichterstatter bestellt, entscheidetnstelle des Vorsitzenden.
§ 55
Beamtenbeisitzer

(1) Die Beamtenbeisitzer missen auf Lebenszeit adeZeit ernannte Beamte
sein und bei ihrer Wahl (8 56 Abs. 1) bei eineminfaed-pfalzischen Dienst-
herrn ( 8 2 LBG) beschatftigt sein.

(2) Die 88 20 bis 25, 27, 28 und 30 Abs. 1 Satn@ & 34 VwGO finden auf die
Beamtenbeisitzer keine Anwendung.

8 56
Wahl der Beamtenbeisitzer

(1) Die Beamtenbeisitzer werden von dem zur Wahletieenamtlichen Richter
bestellten Ausschuld ( § 26 VwGO) auf vier Jahre&dtwWird eine Nachwabhl
erforderlich, ist sie nur flr den Rest der Amtszeitzunehmen.

(2) Das fir die Verwaltungsgerichtsbarkeit zustgadMinisterium stellt in je-
dem vierten Jahr eine Vorschlagsliste von Beamisitbern auf. Hierbei ist die
doppelte Anzahl der durch den Prasidenten des \emgsgerichts als erfor-
derlich bezeichneten Beamtenbeisitzer zugrundegenl. Die obersten Landes-
behorden, die im Land bestehenden Spitzenorgammeatider Gewerkschaften
der Beamten und die kommunalen Spitzenverbandeekdfiir die Aufnahme
von Beamten in die Listen Vorschlage machen. Inldsten sind die Beamten



gegliedert nach Laufbahngruppen und Verwaltungsgeveiaufzufiihren. Die
Liste ist dem Prasidenten des Verwaltungsgeriaissenden.

§ 57
Ausschlul? von der Ausuibung des Richteramts

(1) Ein Richter oder Beamtenbeisitzer ist von deisdbung des Richteramts
kraft Gesetzes ausgeschlossen, wenn er

durch das Dienstvergehen verletzt ist,

Ehegatte oder gesetzlicher Vertreter des Beamten @es Verletzten ist oder
war,

mit dem Beamten oder dem Verletzten in geradereLuarwandt oder versch-
wagert oder in der Seitenlinie bis zum dritten Gradvandt oder bis zum zwei-
ten Grad verschwagert ist oder war,

in dem Disziplinarverfahren gegen den Beamten t&tag oder als Zeuge oder
Sachverstandiger gehort wurde,

in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleifitafverfahren oder Bul3-
geldverfahren gegen den Beamten beteiligt war,

Dienstvorgesetzter des Beamten ist oder war odegibvem Dienstvorgesetzten
des Beamten mit der Bearbeitung von Personalang@heiten des Beamten be-
faldt ist oder

nach den Bestimmungen des PersonalvertretungsgesdtzMitglied einer Per-
sonalvertretung in dem Disziplinarverfahren gegem Beamten mitgewirkt hat.

(2) Ein Beamtenbeisitzer ist auch ausgeschlossennwer der Dienststelle des
Beamten angehort.

§ 58
Nichtheranziehung eines Beamtenbeisitzers

Ein Beamtenbeisitzer, gegen den Disziplinarklager adegen einer vorséatzlich
begangenen Straftat die 6ffentliche Klage erholmar der Erlal? eines Strafbe-
fehls beantragt oder dem nach § 69 Abs. 1 LBG dierdhg seiner Dienstge-
schafte verboten worden ist, ist wahrend dieserfaVieen oder der Dauer des
Verbots zur Ausiibung seines Amts nicht heranzumiehe



§ 59
Erldschen des Amts des Beamtenbeisitzers
Das Amt des Beamtenbeisitzers erlischt, wenn
er im Strafverfahren rechtskraftig zu einer Fre#strafe verurteilt worden ist,

im Disziplinarverfahren gegen ihn unanfechtbar édmsziplinarmaflinahme, mit
Ausnahme eines Verweises, verhangt worden ist,

er zu einem nicht rheinland-pfalzischen Dienstheersetzt wird oder
das Beamtenverhaltnis endet.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 tritt das ErldschenAtats des Beamtenbeisitzers
mit Ablauf eines Monats nach Zustellung der Vensetgsverfligung ein, es sei
denn, der Beamte ist gegen seinen Willen versetztien und hat dem Erlo-
schen widersprochen.

§ 60
Senat fur Disziplinarsachen

Fir den Senat fiir Disziplinarsachen gelten § 54. Abend 3 und die 88 55 bis
59 entsprechend.

Abschnitt 2
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht
Unterabschnitt 1
Disziplinarklage
§ 61
Klageerhebung

(1) Die Disziplinarklage (8 40) ist bei dem Verwadgsgericht schriftlich zu er-
heben. § 81 Abs. 1 Satz 2 VwGO findet keine Anwerigdu

(2) Die Klageschrift mul3 den personlichen und Hexttuén Werdegang des Be-
amten, den bisherigen Gang des Disziplinarverfahirdie Tatsachen, in denen
ein Dienstvergehen gesehen wird und die anderediéiEntscheidung, insbe-
sondere fur die Bemessung der Disziplinarmal3nalegeutsamen Tatsachen
und Beweismittel geordnet darstellen.



(3) Mit der Klageschrift sind die Akten und beiggeoen Schriftstlicke vorzu-
legen.

8§62
Nachtragsklage

(1) Neue Handlungen, die nicht Gegenstand einen h&grwaltungsgericht an-
hangigen Disziplinarklage sind, kdnnen nur durchebung einer Nachtrags-
klage in das Verfahren einbezogen werden.

(2) Halt der Dienstherr die Einbeziehung neuer Hamgen flr angezeigt, teilt

er dies dem Verwaltungsgericht unter Angabe dekiedan Anhaltspunkte, die

den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigén,Das Verwaltungsgericht

setzt das Disziplinarverfahren vorbehaltlich des#hes 3 aus und bestimmt
eine Frist, bis zu der die Nachtragsklage erhoberden kann. Die Frist kann

verlangert werden, wenn ihre fehlende Einhaltunfymstanden beruht, die

der Dienstherr nicht zu vertreten hat. Die Frigigeg) und ihre Verlangerung er-
folgen durch Beschlul3. Der Beschlul3 ist unanfechtba

(3) Das Verwaltungsgericht kann von einer Ausseajzdes Disziplinarverfah-
rens nach Absatz 2 absehen, wenn die neuen Hamdiuiig die Art und Hohe
der zu erwartenden Disziplinarmal3nahme voraussgibhticht ins Gewicht fal-
len oder ihre Einbeziehung den Abschlul? des Disaplerfahrens erheblich
verzogern wirde; Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entdp@rd. Ungeachtet einer
Fortsetzung des Disziplinarverfahrens nach Satanh kvegen der neuen Hand-
lungen bis zur Zustellung der Ladung zur mundlicMemhandlung oder eines
Beschlusses nach § 68 Nachtragsklage erhoben wddtkemeuen Handlungen
konnen auch in einem neuen eigenstandigen Disaipknfahren verfolgt wer-
den.

(4) Wird innerhalb der nach Absatz 2 bestimmtestAricht Nachtragsklage er-
hoben und dartber hinaus auch nicht die FortsetdesgDisziplinarverfahrens
beantragt, entscheidet das Verwaltungsgericht dieeFortsetzung des Diszip-
linarverfahrens. Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entdpead. Wird das Disziplinar-
verfahren fortgesetzt, gilt Absatz 3 Satz 2 unat3grechend.

8§ 63
Klagezustellung

Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung der Diszipliklage oder der Nach-
tragsklage an den Beamten und bestimmt eine kridgr er sich schriftlich au-
Bern kann. Zugleich weist er ihn auf die Fristes 864 Abs. 1 und des § 67
Abs. 2 sowie auf die Folgen der Fristversaumung hin



8§ 64
Mangel des behdrdlichen Disziplinarverfahrens atégrklageschrift

(1) Wesentliche Mangel des behoérdlichen Diszipirediahrens oder der Klage-
schrift hat der Beamte innerhalb von zwei MonataomZustellung der Diszip-
linarklage oder der Nachtragsklage geltend zu mache

(2) Wesentliche Mangel im Sinne des Absatzes 1nidist oder nicht innerhalb
der Frist des Absatzes 1 geltend gemacht werdem, &as Verwaltungsgericht
unberiicksichtigt lassen, wenn ihre Berticksichtignagh seiner freien Uber-
zeugung die Erledigung des Disziplinarverfahrenzagern wiirde und der Be-
amte Uber die Folgen der Fristversaumung belehrtevoist; dies gilt nicht,

wenn der Beamte zwingende Grinde fur die Verspaglsagohaft macht.

(3) Das Verwaltungsgericht kann dem Dienstherrn Beseitigung eines we-
sentlichen Mangels im Sinne des Absatzes 1 eirst Beitzen. Die Frist kann
verlangert werden, wenn ihre fehlende Einhaltunfymstanden beruht, die
der Dienstherr nicht zu vertreten hat. Die Frigigeg) und ihre Verlangerung er-
folgen durch Beschlul3. Der Beschlul ist unanfechtiivird der Mangel inner-
halb der Frist nicht beseitigt, ist das Disziplwverfahren durch Beschlul3 des
Verwaltungsgerichts einzustellen. Gegen den Be8ckéuinn Beschwerde an das
Oberverwaltungsgericht (8§ 90) eingelegt werden.

(4) Die rechtskraftige Einstellung nach Absatzéhseinem rechtskraftigen Ur-
teil gleich.

8§ 65
Klageriicknahme

(1) Die Disziplinarklage kann bis zur Rechtskradt &ntscheidung des Verwal-
tungsgerichts zuriickgenommen werden. Die Zurlckeahach der Stellung
der Antrage in der mundlichen Verhandlung setztEdmvilligung des Beamten
und, wenn ein Vertreter des offentlichen Interesseder mundlichen Verhand-
lung teilgenommen hat, auch dessen Einwilligunguer

(2) Ist die Disziplinarklage zurickgenommen, stéds Verwaltungsgericht das
Disziplinarverfahren durch Beschluf3 ein und spridiat sich nach diesem Ge-
setz ergebenden Rechtsfolgen der Zuricknahme aarsBBschluld ist unan-
fechtbar.

(3) Nach der Zuriicknahme der Disziplinarklage kdnde ihr zugrundeliegen-
den Handlungen nicht mehr verfolgt werden.



8 66
Beschréankung des Disziplinarverfahrens

Das Verwaltungsgericht kann aus dem Disziplinaaladn solche Handlungen
ausscheiden, die fur die Art und Hohe der zu eemaien DisziplinarmalRnahme
nicht oder voraussichtlich nicht ins Gewicht fall@?24 Abs. 2 Satz 3 und 4 qgilt
entsprechend.

8§ 67
Beweisaufnahme
(1) Das Verwaltungsgericht erhebt die erforderlicBeweise.

(2) Beweisantrage hat der Dienstherr in der Klageaind der Beamte inner-
halb von zwei Monaten nach Zustellung der Diszgnlktage oder der Nach-
tragsklage zu stellen. Ein verspateter Antrag lkamgelehnt werden, wenn seine
Beriicksichtigung nach der freien Uberzeugung desvatéungsgerichts die Er-
ledigung des Disziplinarverfahrens verzégern wiudd der Beamte Uber die
Folgen der Fristversaumung belehrt worden ist; dikeshicht, wenn zwingende
Grunde fur die Verspatung glaubhaft gemacht werden.

(3) Die Bestimmungen der StrafprozefRordnung tberRdlicht, als Zeuge aus-
zusagen oder als Sachverstandiger ein Gutachtemstatten, Gber die Ableh-
nung von Sachverstandigen sowie Uber die VernehmongAngehdrigen des
Offentlichen Dienstes als Zeugen und Sachverstamgidien entsprechend.

(4) 8§ 33 gilt entsprechend; eines Antrags bedanics.
§ 68
Entscheidung durch Beschluf3

(1) Das Verwaltungsgericht stellt das Disziplinafabren, auch nach der Eroff-
nung der miundlichen Verhandlung, durch BeschluRveenn ein Einstellungs-
grund nach § 38 Abs. 2 vorliegt.

(2) Das Verwaltungsgericht kann, auch nach der fEwdQ der mundlichen
Verhandlung, durch Beschluf

die erforderliche DisziplinarmalRnahme (8 3) verl@imgwenn keine hdhere
Disziplinarmal3nahme als eine Klrzung der Dienstpezder eine Kirzung des
Ruhegehalts verwirkt ist,

die Klage abweisen, wenn ein Dienstvergehen nictiesen ist, oder



das Disziplinarverfahren einstellen, wenn ein Eihshgsgrund nach 8§ 38 Abs.
1 Nr. 2, 3, 4 oder 5 vorliegt.

Der Beschluf3 nach Satz 1 darf nur ergehen, weniBelieiligten der Verhan-
gung einer bestimmten Disziplinarmal3nahme, der édageisung oder der
Einstellung des Disziplinarverfahrens zustimmenr Euklarung der Zustim-
mung kann den Beteiligten von dem Verwaltungsgéridem Vorsitzenden o-
der dem Berichterstatter eine Frist gesetzt werdaoh deren Ablauf die Zu-
stimmung als erteilt gilt, wenn nicht ein Betei@gwidersprochen hat.

(3) Der Beschlul3 nach Absatz 1 ist unanfechtbageG&len Beschlul3 nach Ab-
satz 2 kann Beschwerde an das Oberverwaltungsg€gi®i®) eingelegt werden.
Die Beschwerde kann nur auf das Fehlen der Vortaissgen des Absatzes 2
Satz 2 gestuitzt werden.

(4) Der rechtskraftige Beschluf3 nach Absatz 2 stetegm rechtskraftigen Urteil
gleich.

8 69
Mindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet Uber diezipimarklage, wenn das
Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise abglessen wird, auf Grund
mundlicher Verhandlung durch Urteil. 8§ 84 , § 10hsA2 und § 106 VwGO
finden keine Anwendung.

(2) Zum Gegenstand der Urteilsfindung dirfen nwe Hiandlungen gemacht
werden, die dem Beamten in der Disziplinarklager atky Nachtragsklage als
Dienstvergehen zur Last gelegt werden. Das Verwg#igericht darf Gber die
gestellten Antrdge hinausgehen.

(3) Das Verwaltungsgericht kann in dem Urteill
die erforderliche Disziplinarmal3nahme (8 3) verl@img
die Klage abweisen, wenn ein Dienstvergehen nictiesen ist, oder

das Disziplinarverfahren einstellen, wenn ein Elshgsgrund nach 8 38 Abs.
1 Nr. 2, 3, 4 oder 5 vorliegt.

8§70
Abweichende Entscheidungen zum Unterhaltsbeitrag

(1) Das Verwaltungsgericht kann in dem auf Entfaghaus dem Dienst oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts lautenden UrteiGdiwahrung eines Unter-



haltsbeitrags nach § 8 Abs. 2 oder § 10 Abs. 2 gdez teilweise ausschliel3en,
soweit der Beamte oder Ruhestandsbeamte der Gawgahioht wirdig oder
den erkennbaren Umsté&nden nach nicht bediirftig ist.

(2) Das Verwaltungsgericht kann in dem auf Entfaghaus dem Dienst oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts lautenden UrteilGkwahrung des Unter-
haltsbeitrags tber den in § 8 Abs. 2 oder § 10 Risestimmten Zeitraum hin-
aus verlangern, soweit dies zur Vermeidung einduilligen Harte notwendig

ist. Der Beamte oder Ruhestandsbeamte hat die ddestfaubhaft zu machen.

(3) Das Verwaltungsgericht kann in dem auf Entfaghaus dem Dienst oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts lautenden Urtstiromen, dafld der Unter-
haltsbeitrag nach § 8 Abs. 2 oder § 10 Abs. 2 gaier teilweise an Personen
gezahlt wird, zu deren Unterhalt der Beamte oddreltandsbeamte gesetzlich
verpflichtet ist.

871
Rechtsmittel

Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts kann Begifan das Oberverwal-
tungsgericht (8 81) eingelegt werden.

Unterabschnitt 2

Klage des Beamten
§ 72
Statthaftigkeit, Frist, Form

(1) Der Beamte kann vor dem Verwaltungsgerichten th diesem Gesetz vor-
gesehenen Fallen Klage erheben. § 42 Abs. 1 urgl A%. 1 VwGO finden
Anwendung.

(2) Fur die Frist und die Form der Klage gelten 8% 74 und 81 VwGO ent-
sprechend.

(3) Ist Uber einen Antrag auf Vornahme einer Ergglilmg oder tber einen Wi-
derspruch ohne zureichenden Grund innerhalb vonMiveaten sachlich nicht
entschieden worden, gilt 8§ 75 VwWGO entsprechend. ef der Frist des Sat-
zes 1 ist gehemmt, solange das Disziplinarverfahash § 15 ausgesetzt ist.

§73

Klagezustellung



Der Vorsitzende verfligt die Zustellung der Klagedam Dienstherrn und be-
stimmt eine Frist, in der er die Akten und beigezogn Schriftstiicke vorzule-
gen hat und sich zu der Klage schriftlich auRemmka

8§74
Klageriicknahme

(1) Die Klage kann bis zur Rechtskraft der Entsdheg des Verwaltungsge-
richts zuriickgenommen werden. Die Zuricknahme &eltung der Antrage in
der mundlichen Verhandlung setzt die Einwilligures dienstherrn und, wenn
ein Vertreter des oOffentlichen Interesses an derdinchen Verhandlung teilge-
nommen hat, auch dessen Einwilligung voraus.

(2) Die Klage gilt als zurickgenommen, wenn derBeadas Disziplinarver-
fahren trotz Aufforderung des Verwaltungsgerickisgler als einen Monat nicht
betreibt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Deange ist in der Aufforderung
auf die sich aus Satz 1 und § 102 Abs. 1 ergebeRdehtsfolgen hinzuweisen.
Das Verwaltungsgericht stellt durch Beschlul3 fdaf} die Klage als zurlickge-
nommen gilt.

(3) Ist die Klage zuriickgenommen oder gilt siezalgickgenommen, stellt das
Verwaltungsgericht das gerichtliche Disziplinaradnfen durch Beschlul3 ein
und spricht die sich nach diesem Gesetz ergebeRdehtsfolgen der Zuriick-
nahme aus. Der Beschlul3 ist unanfechtbar.

8§75
Beschréankung des Disziplinarverfahrens, Beweisdunea
(1) Fur die Beschrankung des Disziplinarverfahigitif 66 entsprechend.
(2) FUr die Beweisaufnahme gilt 8 67 Abs. 1, 3 drehtsprechend.
8§76
Mundliche Verhandlung, Entscheidung

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet Uber dieg&lavenn das Disziplinar-
verfahren nicht auf andere Weise abgeschlossen autl Grund mundlicher
Verhandlung durch Urteil. Die 88 84 und 101 AbsV®GO gelten entspre-
chend. § 106 VwGO findet keine Anwendung.

(2) In seiner Entscheidung darf das Verwaltungsyériber das Klagebegehren
nicht hinausgehen und die angefochtene Entscheidigihg zum Nachteil des
Beamten abandern; es ist aber an die Fassung d&g@micht gebunden.



(3) In seiner Entscheidung Uber die Klage geger édsziplinarverfigung
(8 42 Abs. 1 Satz 1) kann das Verwaltungsgericht

die Klage abweisen,
die Disziplinarverfigung aufheben,
die Disziplinarverfigung zugunsten des Beamten @dxdnoder

das Disziplinarverfahren einstellen, wenn ein Die@igjehen zwar erwiesen ist,
die Verhangung einer DisziplinarmalRnahme jedochtrangezeigt erscheint.

877
Rechtsmittel

Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts kann diasdung der Berufung an
das Oberverwaltungsgericht (8 86) beantragt wertiniber die Klage durch
Gerichtsbescheid entschieden worden, gilt 8 84 Rbblr. 1 VwGO entspre-
chend.

8§78
Grenzen der erneuten Ausiibung der Disziplinarbessgn

Hat das Verwaltungsgericht gemaf 8§ 76 Abs. 3 uwhtifar tUber die Klage ge-
gen eine Disziplinarverfigung entschieden, istibhtich der dieser Entschei-
dung zugrundeliegenden Handlungen eine erneutebusiider Disziplinarbe-

fugnis zugunsten oder zuungunsten des Beamten egemwsolcher erheblicher
Tatsachen und Beweismittel zuldssig, die keinerg&nyg in das gerichtliche
Disziplinarverfahren gefunden haben. Fir eine Meidang der Disziplinar-

mal3inahme nach Art oder Hohe oder die Erhebung demplnarklage gilt § 43

Abs. 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

Unterabschnitt 3

Antrage in besonderen Fallen
8§79
Antrag auf gerichtliche Fristsetzung

(1) Bei einem Antrag auf gerichtliche Fristsetz(8325 Abs. 2) bestimmt das
Verwaltungsgericht, wenn ein zureichender Grunddim fehlenden Abschlul3
des Disziplinarverfahrens nach diesem Gesetz mumttiegt, eine Frist, in der es
abzuschliel3en ist. Andernfalls lehnt es den AnatagDie Frist kann verlangert
werden, wenn ihre fehlende Einhaltung auf Umstarnuknaht, die der Dienst-



herr nicht zu vertreten hat. Die Fristsetzung umek iVerlangerung erfolgen
durch Beschluf3. Der Beschluf3 ist unanfechtbar.

(2) Wird das Disziplinarverfahren innerhalb derm#&dsatz 1 bestimmten Frist
nicht abgeschlossen, ist es durch Beschlul3 desaitervgsgerichts einzustellen.
Gegen den Beschlul3 kann Beschwerde an das Obelwergsgericht (8 90)
eingelegt werden.

(3) Der rechtskraftige Beschlul3 nach Absatz 2 steteém rechtskraftigen Urteil
gleich.

§ 80

Antrag auf Aussetzung der vorlaufigen Dienstentingbund
der Einbehaltung von Bezligen

(1) Die Anordnung der vorlaufigen Dienstenthebunmgl wie Anordnung der

Einbehaltung von Bezligen sind auf Antrag des Beamder Ruhestandsbeam-
ten (8 47) auszusetzen, wenn ernstliche ZweifelenRechtmaiigkeit dieser
Anordnungen bestehen.

(2) Die Entscheidung Uber den Antrag ergeht dur@scBIul3. Gegen den
Beschlul3 des Verwaltungsgerichts kann Beschwerdmasi®berverwaltungsge-
richt (8 90) eingelegt werden.

(3) Fur die Abanderung oder Aufhebung von Besclelissach Absatz 2 gilt
§ 80 Abs. 7 VwWGO entsprechend.

Abschnitt 3
Disziplinarverfahren vor dem Oberverwaltungsgericht
Unterabschnitt 1

Berufung gegen das Urteil tGber eine Disziplinarklag
§ 81
Frist, Form

(1) Die Berufung gegen das Urteil des Verwaltungsbés Uber eine Diszipli-

narklage (8 71) ist bei dem Verwaltungsgericht thaéh eines Monats nach Zu-
stellung des vollstandigen Urteils schriftlich eifegen und zu begriinden. Die
Berufungsfrist nach Satz 1 ist auch gewahrt, waarBeérufung innerhalb dieser
Frist bei dem Oberverwaltungsgericht eingeht. DegfBindungsfrist kann auf



einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag von denrdfizenden verlangert wer-
den.

(2) Die Berufungsbegriindung muss einen Antrag éetiaaus dem sich ergibt,
inwieweit das Urteil angefochten wird und welched&rungen bezweckt wer-
den; die Grinde der Anfechtung (Berufungsgriindg) sn Einzelnen anzufiih-
ren. Mangelt es an einem dieser ErfordernissédjesBerufung unzulassig.

§ 82
Zuricknahme der Berufung

(1) Die Berufung kann bis zur Rechtskraft der Emésdung des Oberverwal-
tungsgerichts zuriickgenommen werden. Die Zurlckeahach Stellung der
Antrage in der miundlichen Verhandlung setzt diewllligung des Beklagten
und, wenn ein Vertreter des offentlichen Interesseder mindlichen Verhand-
lung teilgenommen hat, auch dessen Einwilligunguer

(2) Die Berufung gilt als zuriickgenommen, wenn Berufungsklager das Be-
rufungsverfahren trotz Aufforderung des Obervemwadsgerichts langer als ei-
nen Monat nicht betreibt. Absatz 1 Satz 2 gilt preshend. Der Berufungskla-
ger ist in der Aufforderung auf die sich aus Satmdl § 102 Abs. 1 ergebenden
Rechtsfolgen hinzuweisen. Das Oberverwaltungsgestdlit durch Beschlul

fest, daf’ die Berufung als zurtickgenommen gilt.

(3) Die Zuricknahme bewirkt den Verlust des eingele Rechtsmittels. Das
Oberverwaltungsgericht entscheidet durch Beschib#? die Kostenfolge.

§ 83
Berufungsverfahren

(1) Fur das Berufungsverfahren gelten die Bestingeaniber das Disziplinar-
verfahren vor dem Verwaltungsgericht entsprecheayeit sich aus diesem
Gesetz nichts anderes ergibt. 88 62 und 63 Satd@rf keine Anwendung.

(2) Wesentliche Méangel des behérdlichen Diszipirediahrens, die nach § 64
Abs. 2 unbertcksichtigt bleiben durften, bleibercraum Berufungsverfahren
unbericksichtigt.

(3) Beweisantrage, die im ersten Rechtszug entgdgelfrrist des § 67 Abs. 2
nicht gestellt worden sind, konnen abgelehnt weraann nach der freien U-
berzeugung des Oberverwaltungsgerichts ihre Zutgsslie Erledigung des
Disziplinarverfahrens verzégern wirde und der Beaimt ersten Rechtszug U-
ber die Folgen einer Fristversaumung belehrt woildendies gilt nicht, wenn

zwingende Grinde flr die Verspatung glaubhaft gétnaerden. Beweisantra-



ge, die das Verwaltungsgericht zu Recht abgelehntliieiben auch im Beru-
fungsverfahren ausgeschlossen.

(4) Die durch das Verwaltungsgericht erhobenen Bssvkdnnen der Entschei-
dung ohne nochmalige Beweisaufnahme zugrunde gekagten.

§ 84
Entscheidung durch Beschlul3

(1) Das Oberverwaltungsgericht kann die Berufunghanach der Eréffnung
der mindlichen Verhandlung, durch Beschlul3 verwerigenn sie unzulassig
Ist.

(2) Das Oberverwaltungsgericht stellt das Diszguerfahren, auch nach der
Er6ffnung der mindlichen Verhandlung, durch Bes@rgin, wenn ein Einstel-
lungsgrund nach § 38 Abs. 2 vorliegt.

(3) Der Beschlul3 nach Absatz 1 steht einem Urteith.
(4) 8 130 a VWGO findet keine Anwendung.
§85
Mindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das Oberverwaltungsgericht entscheidet tbeBérifung, wenn das Dis-
ziplinarverfahren nicht auf andere Weise abgessbklosvird, auf Grund mund-
licher Verhandlung durch Urteil. § 84 , § 101 ABsund § 106 VwGO finden
keine Anwendung.

(2) Hat nur der Beamte Berufung eingelegt, darf a@iagefochtene Urteil des
Verwaltungsgerichts nicht zum Nachteil des Beanategeandert werden.

(3) Eine Zurluckverweisung der Sache an das Verwgdgericht ist ausge-
schlossen.

Unterabschnitt 2

Berufung gegen das Urteil Gber eine Klage des Belamt
§ 86
Frist, Form und Zulassung der Berufung

Fur die Frist und die Form des Antrags auf Zulagstuer Berufung gegen das
Urteil des Verwaltungsgerichts Uber eine Klage Beamten sowie fiir die Ent-



scheidung Uber die Zulassung der Berufung gelterg8i124 und 124 a VwGO
entsprechend.

§ 87
Zuricknahme der Berufung, Berufungsverfahren

Fur die Zuricknahme der Berufung und das Berufumdskiren gelten die
88 82 und 83 Abs. 4 entsprechend. Im Ubrigen géditendas Berufungsverfah-
ren die Bestimmungen Uber das Disziplinarverfahiendem Verwaltungsge-
richt zur Klage des Beamten entsprechend, sowaitasis diesem Gesetz nichts
anderes ergibt.

§ 88
Entscheidung durch Beschlul3

(1) Das Oberverwaltungsgericht kann die Berufunghanach der Erdffnung
der mindlichen Verhandlung, durch Beschlul3 verwerigenn sie unzulassig
Ist.

(2) Das Oberverwaltungsgericht kann vor der Erdfftnaler mindlichen Ver-
handlung durch Beschlul3 entscheiden, wenn die \éseimungen des § 130 a
Satz 1 VwGO vorliegen.

(3) Die Beschliisse nach den Absatzen 1 und 2 sethem Urteil gleich.
§ 89
Mindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das Oberverwaltungsgericht entscheidet tbeBdrifung, wenn das Dis-
ziplinarverfahren nicht auf andere Weise abgessblosvird, auf Grund mund-
licher Verhandlung durch Urteil. § 101 Abs. 2 Vw@it entsprechend. Die
88 84 und 106 VwGO finden keine Anwendung.

(2) 8 85 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.
Unterabschnitt 3

Beschwerde
§ 90

Frist, Form, aufschiebende Wirkung



(1) Gegen die Entscheidungen des Verwaltungsgsridas Vorsitzenden oder
des Berichterstatters, die nicht Urteile oder Gesloescheide sind, kann, sofern
nichts anderes bestimmt ist, Beschwerde an dasveiwealtungsgericht einge-

legt werden. 8§ 146 Abs. 2 und 3 VwGO gilt entspesch

(2) FUr die Frist und die Form der Beschwerde§i#7 VwGO entsprechend.

(3) Die Beschwerde nach 8§ 33 Abs. 3 hat aufschdéNirkung. Im Ubrigen
gilt fir die aufschiebende Wirkung der Beschwerdel8 VwGO entsprechend.

§91
Entscheidung durch Beschluf3

(1) Das Oberverwaltungsgericht entscheidet tber Beschwerde durch
Beschlul3.

(2) Wird ein Beschlu3 des Verwaltungsgerichts r&él8 Abs. 2 aufgehoben, ist
die Sache an das Verwaltungsgericht zurtickzuveeneis

Abschnitt 4

Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens
§ 92
Wiederaufnahme zugunsten des Betroffenen

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftigeeilJabgeschlossenen Dis-
ziplinarverfahrens zugunsten des Betroffenen i$isgig, wenn in dem Urteil
eine DisziplinarmalRnahme verhangt worden ist, dehrArt oder Hohe im Ge-
setz nicht vorgesehen gewesen ist.

(2) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftigeeilJabgeschlossenen Dis-
ziplinarverfahrens zugunsten des Betroffenen ishaulassig, wenn

Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werderertieblich und neu sind,

das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder V&efden Urkunde oder auf ei-
nem vorsatzlich oder fahrlassig falsch abgegeb&eaignis oder Gutachten be-
ruht,

ein Urteil, auf dessen tatsachlichen Feststellurgdpshim Disziplinarverfahren
ergangene Urteil beruht, durch ein anderes rediftskes Urteil aufgehoben
worden ist,



bei dem Urteil ein Richter oder Beamtenbeisitzegawirkt hat, der sich in die-
ser Sache der strafbaren Verletzung einer AmtspfBchuldig gemacht hat, o-
der

bei dem Urteil ein Richter oder Beamtenbeisitzetgewirkt hat, der von der
Ausuibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgesehlagar, es sei denn, daf3
die Grunde fur den gesetzlichen Ausschlul3 bereftdgbos geltend gemacht
worden waren.

(3) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftigeeilJabgeschlossenen Dis-
ziplinarverfahrens nach einer Disziplinarklage zsigunsten des Betroffenen
auch zulassig, wenn in einem wegen desselben Saehtgeeingeleiteten Straf-
verfahren oder Bul3geldverfahren unanfechtbar emscBeidung ergeht, wo-
nach die verhéangte DisziplinarmaRnahme gemal $iA2dassig wird.

(4) Als erheblich im Sinne des Absatzes 2 Nr. O diatsachen und Beweismit-
tel anzusehen, wenn sie allein oder in Verbindumigden friher getroffenen

Feststellungen geeignet sind, eine andere Entsamngidu begrinden, die Ziel
der Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens saimkAls neu im Sinne des
Absatzes 2 Nr. 1 sind Tatsachen und Beweismittzisghen, die dem Gericht
bei seiner Entscheidung nicht bekannt gewesen &rgkht nach Eintritt der

Rechtskraft des Urteils im Disziplinarverfahren @mnem wegen desselben
Sachverhalts eingeleiteten Strafverfahren oder Blal¥grfahren ein rechtskraf-
tiges Urteil auf Grund von tatséachlichen Feststgjen, die von denen des Ur-
teils im Disziplinarverfahren abweichen, gelten diveichenden Feststellun-
gen des Urteils im Strafverfahren oder Bul3geldVeea als neue Tatsachen im
Sinne des Absatzes 2 Nr. 1.

(5) In den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 und 4 sMiliederaufnahme des Diszip-
linarverfahrens nur zuldssig, wenn wegen der bdetemp Handlung eine

rechtskréaftige Verurteilung erfolgt ist oder eimaggerichtliches Verfahren aus
anderen Grinden als wegen Mangels an Beweisen @ilcpeleitet oder nicht

durchgefuhrt werden kann.

§ 93
Wiederaufnahme zuungunsten des Betroffenen

Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftiges Uategleschlossenen Diszipli-
narverfahrens zuungunsten des Betroffenen ist siglasenn

eine der Voraussetzungen des 8§ 92 Abs. 2 vorloelgt,

der Betroffene nachtraglich glaubhaft ein Diengjeden eingestanden hat, das
in dem durch das rechtskraftige Urteil abgeschlomseDisziplinarverfahren
nicht festgestellt werden konnte.



§ 94
Unzulassigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrensuiszuléssig, wenn nach
dem im Disziplinarverfahren ergangenen Urtell

ein Urteil im Strafverfahren oder BulRgeldverfahemgangen ist, das sich auf
denselben Sachverhalt grindet und diesen ebenshgtyisolange dieses Urteill
nicht rechtskraftig aufgehoben worden ist, oder

ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durck dar Verurteilte sein Amt o-
der sein Ruhegehalt verloren hat oder es verloétte hwenn er noch im Dienst
gewesen ware oder Ruhegehalt bezogen hétte.

(2) Die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrenangunsten des Betroffe-
nen ist aulRerdem unzul&ssig, wenn seit dem Eid&ittRechtskraft des Urteils
drei Jahre vergangen sind.

§ 95
Antrag, Verfahren

(1) Zur Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrengapkees eines Antrags. An-
tragsberechtigt sind

der von dem Urteil Betroffene und sein gesetzlidWertreter, nach seinem Tod
sein Ehegatte, seine Verwandten auf- und absteggehithie und seine Ge-
schwister,

der Dienstherr.

Die in Satz 2 Nr. 1 genannten Personen kénnenesngs Bevollmachtigten be-
dienen.

(2) Der Antrag ist bei dem Gericht, dessen Entshkiveg angefochten wird,
schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamter Geschéftsstelle einzu-
reichen. In dem Antrag ist das angefochtene Utailbezeichnen und an-
zugeben, inwieweit es angefochten wird und welchdekungen beantragt wer-
den; die Antrage sind unter Bezeichnung der Bewi#sizu begrinden.

(3) Fur das weitere Verfahren gelten die Bestimnemnigber das Disziplinarver-
fahren vor dem Verwaltungsgericht und vor dem Obewaltungsgericht ent-
sprechend, soweit sich aus diesem Gesetz nichésesdrgibt.



(4) Im Wiederaufnahmeverfahren darf nicht tatig desr, wer an der den ersten
oder zweiten Rechtszug abschlieRenden Entscheidisnichter oder Beam-
tenbeisitzer mitgewirkt hat.

§ 96
Entscheidung durch Beschluf3

(1) Das zustandige Gericht kann den Antrag, auath rader Eroffnung der
mundlichen Verhandlung, durch Beschlul3 verwerfeannves die gesetzlichen
Voraussetzungen fur seine Zulassung nicht flr gageloler ihn flr offensicht-
lich unbegriindet halt. Gegen den Beschlul3 des \femgsgerichts kann Be-
schwerde an das Oberverwaltungsgericht (8 90) Eggeerden.

(2) Das zustandige Gericht kann vor der Eroffnuagrdiindlichen Verhandlung
mit Zustimmung des Dienstherrn durch Beschlul3 dagfachtene Urteil auf-
heben und die Disziplinarklage abweisen oder dziplinarverfigung aufhe-
ben oder das Disziplinarverfahren einstellen. DesdBlul3 ist unanfechtbar.

(3) Der rechtskraftige Beschlul3 nach Absatz 1 saleieBeschluld nach Absatz
2 stehen einem rechtskraftigen Urteil gleich.

§ 97
Mindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das zustandige Gericht entscheidet, wenn dasd&vaufnahmeverfahren
nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf @smiindlicher Verhandlung
durch Urteil.

(2) Das zustandige Gericht kann in dem Urteil dagefochtene Urteil aufrecht-
erhalten oder aufheben und anders entscheidere Hscheidung kann auch
ergehen, wenn das Beamtenverhéltnis oder die Red¢htRuhestandsbeamter
nicht mehr bestehen.

(3) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts kéalls, dem Disziplinarverfah-
ren eine Disziplinarklage (8 61) zugrunde liegtylBeng an das Oberverwal-
tungsgericht (8 81) eingelegt und, falls dem Diszgyverfahren eine Klage des
Beamten (8 72) zugrunde liegt, die Zulassung deufdag an das Oberverwal-
tungsgericht (8 86) beantragt werden.

§ 98
Rechtswirkungen, Entschadigung

(1) Wird in einem zugunsten des Betroffenen mibEybetriebenen Wiederauf-
nahmeverfahren das angefochtene Urteil aufgehadygélt der Betroffene von



dem Eintritt der Rechtskraft des aufgehobenen Idréai die Rechtsstellung, die
er erhalten hatte, wenn das aufgehobene Urteilndetiederaufnahmeverfah-
ren ergangenen Entscheidung entsprochen hétte.aANrdem aufgehobenen
Urteil die Entfernung aus dem Dienst oder die Abarlung des Ruhegehalts
verhangt, gilt 8 48 LBG entsprechend.

(2) Der Betroffene und die Personen, denen er KBaftetzes unterhaltspflichtig
ist, kbnnen im Falle des Absatzes 1 neben dendsarnachtraglich zu gewah-
renden Bezligen in entsprechender Anwendung dedz8sdé@ber die Entscha-
digung fur StrafverfolgungsmalRnahmen vom 8. Marz11@GBI. | S. 157) in
der jeweils geltenden Fassung Ersatz des sonsHgleadens vom Land verlan-
gen. Der Anspruch ist zur Vermeidung seines Veskgtnerhalb von drei Mo-
naten nach dem rechtskraftigen Abschlul3 des Wialftemhmeverfahrens bei
der fur die Erhebung der Disziplinarklage zustaadig@@ehorde (8 40 Abs. 2)
geltend zu machen. Ihre Entscheidung ist dem Astedlgr zuzustellen. Lehnt
sie den Anspruch ab, gelten fir seine Weiterveuiodgdie Vorschriften tber
den Rechtsweg flur Klagen aus dem Beamtenverhaltnis.

Abschnitt 5

Kostenentscheidung im gerichtlichen Disziplinaraéren
§ 99
Kostenentscheidung nach einer Disziplinarklage

(1) Dem Beamten sind in der Entscheidung, durchgdgen ihn eine Diszipli-
narmalRnahme verhangt wird, die Kosten des Disaplarfahrens einschliel3-
lich derjenigen des behdrdlichen Verfahrens aufegen. Bildet das dem Be-
amten zur Last gelegte Dienstvergehen nur zumdieiGrundlage fir die Ent-
scheidung oder sind durch zugunsten des Beamtgegarsgene Ermittlungen
oder gerichtliche Beweiserhebungen besondere Kestestanden, sind die Kos-
ten des Disziplinarverfahrens verhaltnismafig #deriesoweit es der Billigkeit
entspricht.

(2) Wird die Disziplinarklage abgewiesen oder dasz[plinarverfahren einge-
stellt, tragt der Dienstherr die Kosten des Disagverfahrens. Erfolgt die Ein-
stellung trotz Vorliegens eines Dienstvergehensankd die Kosten des Diszip-
linarverfahrens dem Beamten auferlegt oder verisattfiRig geteilt werden,
soweit es der Billigkeit entspricht.

§ 100

Kostenentscheidung nach einer Klage oder einenmagrides Beamten



(1) In der Entscheidung Uber eine Klage oder eiettag des Beamten tragt
der unterliegende Teil die Kosten dieses Verfahrelias die Klage oder der An-
trag teilweise Erfolg, sind die Kosten gegeneinaraldzuheben oder verhalt-
nismanig zu teilen; dies gilt auch im Falle derditiung des Disziplinarverfah-
rens nach 8 76 Abs. 3 Nr. 4.

(2) Wird das Disziplinarverfahren nach § 79 Ab®i2gestellt, tragt der Dienst-
herr die Kosten des Disziplinarverfahrens.

§101

Kostenentscheidung bei erfolglosem Rechtsmittelhaicerfolglosem
Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens

(1) Die Kosten eines ohne Erfolg eingelegten Reawittsls fallen demjenigen
zur Last, der das Rechtsmittel eingelegt hat.

(2) Fur den Antrag auf Wiederaufnahme des Diszgpliarfahrens gilt Absatz 1
entsprechend.

§ 102

Kostentragung bei Zurticknahme, Erledigung in dexgtsache,
Wiedereinsetzung und Verschulden

(1) Wer eine Klage, einen Antrag, ein Rechtsmibigdr einen anderen Rechts-
behelf zurticknimmt, hat die Kosten zu tragen.

(2) Erledigt sich ein gerichtliches Disziplinarvanfen in der Hauptsache auf
andere Weise, ist Uber die Kosten dieses Verfalmaok billigem Ermessen zu
entscheiden.

(3) Kosten, die durch einen Antrag auf Wiedereinseq in den vorigen Stand
entstehen, fallen dem Antragsteller zur Last.

(4) Kosten, die durch Verschulden eines Beteiliggetstanden sind, kdnnen
diesem auferlegt werden.

Teil 6

Folgen und Vollziehung der Entscheidungen
der Disziplinarorgane

Abschnitt 1

Disziplinarmal3nahmen, Zwangsgeld und Unterhaltsdupit



§ 103
Vollstreckung der Disziplinarmal3nahmen

(1) Die DisziplinarmalRnahmen vollstreckt der zuditga Dienstvorgesetzte,
soweit sie einer Vollstreckung bedurfen.

(2) Der Verweis gilt mit dem Eintritt der Unanfebhtkeit der Entscheidung als
vollstreckt.

(3) Die Geldbuf3e kann nach Eintritt der Unanfectiibid der Entscheidung von
den Dienst- oder Versorgungsbezigen oder von dem 408 Abs. 1 nachzu-
zahlenden Beziigen abgezogen werden. Sie flieRCdenstherrn zu.

(4) Die Kurzung der Dienstbeziige sowie die Klrzdag Ruhegehalts beginnen
mit dem auf den Eintritt der Unanfechtbarkeit detdeheidung folgenden Ka-
lendermonat. Tritt der Beamte vor Eintritt der Ufemintbarkeit der die Kirzung

der Dienstbezlige verhangenden Entscheidung in déedRand, gilt eine ent-

sprechende Kirzung des Ruhegehalts als verhangt.dér Beamte wéhrend

der Dauer der Kirzung der Dienstbeziige in den Rahéswird das aus den
ungekirzten Dienstbeziigen berechnete Ruhegehddimselben Verhaltnis wie

die Dienstbezlige und fur denselben Zeitraum gek&tarbegeld sowie Wit-

wen- und Waisengeld werden nicht gekurzt.

(5) Bei der Zuruckstufung werden die Dienstbezigehnder in der Entschei-
dung bestimmten Besoldungsgruppe von dem Kalendetman gezahlt, der
dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidéwigt. Tritt der Beamte vor

Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung @m dRuhestand, erhéalt er Ver-
sorgungsbeziige nach der in der Entscheidung bestmBesoldungsgruppe.

(6) Bei der Entfernung aus dem Dienst sowie beiAmrkennung des Ruhege-
halts wird die Zahlung der Dienst- oder Versorguomegsige mit dem Ende des
Kalendermonats eingestellt, in dem die Entscheidumgnfechtbar wird. Tritt
der Beamte vor Eintritt der Unanfechtbarkeit der Bntfernung aus dem Dienst
verhdngenden Entscheidung in den Ruhestand, gilAderkennung des Ruhe-
gehalts als verhangt.

§ 104
Klrzung der Ausgleichszahlung

Wird gegen einen Beamten auf Lebenszeit, fur dee kbesondere Altersgrenze
gilt, die Klrzung der Dienstbezlige verhangt unit én wahrend der Dauer der
Kirzung der Dienstbeziige wegen Erreichens der gitenze in den Ruhe-
stand, ist ein Ausgleich nach § 48 BeamtVG ents$med zu kirzen. Im Falle



der Kirzung des Ruhegehalts ist ein noch nichtlgegaAusgleich nach § 48
BeamtVG entsprechend zu kirzen.

8§ 105
Vollstreckung des Zwangsgeldes

Das Zwangsgeld (8§ 31 Abs. 1) kann von den Dierdy &ersorgungsbezigen,
vom Unterhaltsbeitrag oder von den nach § 108 Absachzuzahlenden Bezi-
gen abgezogen werden.

§ 106
Zahlung des Unterhaltsbeitrags

(1) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach 8 8. Rbeder § 10 Abs. 2 be-
ginnt, soweit in der Entscheidung nichts anderesitpent ist, im Zeitpunkt des
Verlusts der Dienstbezlige oder des Ruhegehalts.

(2) Auf den Unterhaltsbeitrag sind Renten aus desezlichen Rentenversiche-
rungen, die fir den gleichen Zeitraum gezahlt werddne Kinderzuschuld an-
zurechnen. Die Leistung des Unterhaltsbeitrags ldavon abhangig gemacht
werden, dal3 der Betroffene im Umfang des gezaHlteterhaltsbeitrags fur

denselben Zeitraum bestehende Rentenanspriichenafiitheren Dienstherrn

abtritt und diesem, soweit Renten bereits gezabitden sind, entsprechende
Betrage erstattet.

(3) Der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erlisal@nn der Betroffene wieder
zum Beamten ernannt oder sonst in ein offentlidhttezhes Dienstverhéltnis

berufen wird. Im tbrigen gelten die 88 53 bis 58,ufd 90 BeamtVG sinnge-
mal3; der Betroffene gilt insoweit als Ruhestandsiteg der Unterhaltsbeitrag
als Ruhegehalt. Bei Anwendung des § 53 BeamtV@iestH6chstgrenze nach
8 53 Abs. 2 BeamtVG um den Betrag zu kurzen, umdernUnterhaltsbeitrag

hinter den Dienstbezligen oder dem Ruhegehalt, @usnder errechnet ist, zu-
rickbleibt. Bei Anwendung des 8§ 53 a BeamtVG simel ihegehaltfahigen

Dienstbezlige nach 8 53 a Abs. 2 Satz 1 BeamtVGamBetrag zu kiirzen, um
den der Unterhaltsbeitrag hinter den Dienstbeziagiar dem Ruhegehalt, aus
denen er errechnet ist, zurlickbleibt. Bei Anwendwey 88 54 und 55

BeamtVG sind der unter Zugrundelegung der gesamtgnregehaltfahigen

Dienstzeit sich ergebende Betrag nach § 54 BeamitiMisder unter Zugrunde-
legung einer Dienstzeit bis zum Eintritt des Vegsmgsfalles sich ergebende
Betrag nach 8§ 55 BeamtVG in dem Verhéltnis des thatesbeitrags zu den

Dienstbeziigen oder zum Ruhegehalt zu kirzen.



Abschnitt 2

Einbehaltene Bezlige
8 107
Verfall
(1) Die nach § 45 Abs. 2 und 3 einbehaltenen Bexagallen, wenn

im Disziplinarverfahren die Entfernung aus dem Bteoder die Aberkennung
des Ruhegehalts verhdngt worden ist,

in einem wegen desselben Sachverhalts eingelei&itafverfahren eine Strafe
verhangt worden ist, die den Verlust der RechtdBalmter oder Ruhestandsbe-
amter zur Folge hat,

das Disziplinarverfahren auf Grund des § 38 AbBIri15 eingestellt worden ist
und ein innerhalb von drei Monaten nach der Eihstgl wegen desselben
Sachverhalts eingeleitetes neues Disziplinarvegfalaur Entfernung aus dem
Dienst oder zur Aberkennung des Ruhegehalts getfigtibder

das Disziplinarverfahren aus den Griinden des 8I&8 2 Nr. 2 oder 3 einge-
stellt worden ist und die fur die Erhebung der ipibaarklage zustandige Be-
horde (8 40 Abs. 2) festgestellt hat, dal? die Entheg aus dem Dienst oder die
Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfertigt geweaes

(2) Gegen die Entscheidung nach Absatz 1 Nr. 4 kanerhalb eines Monats
nach Zustellung Antrag auf Entscheidung des Veomgkgerichts gestellt wer-
den.

§ 108
Nachzahlung

(1) Wird das Disziplinarverfahren auf andere Weikein den Féllen des § 107
unanfechtbar abgeschlossen, sind die nach § 452Almsd 3 einbehaltenen Be-
zuge nachzuzahlen.

(2) Auf die nach Absatz 1 nachzuzahlenden Diensipek6nnen Einkinfte aus
Nebentatigkeiten angerechnet werden, die der Beanstéd\nlal3 der vorlaufigen
Dienstenthebung ausgelbt hat, wenn eine DiszipliaBnahme verhangt wor-
den ist oder die fur die Erhebung der Disziplinagd zustandige Behoérde (8 40
Abs. 2) feststellt, daf? ein Dienstvergehen erwieseriber Beamte ist verpflich-
tet, Uber die HOhe solcher Einklinfte Auskunft zbege



(3) Gegen die Entscheidung nach Absatz 2 Satz a4 karerhalb eines Monats
nach Zustellung Antrag auf Entscheidung des Veomagkégerichts gestellt wer-
den.

Abschnitt 3

Kosten und Aufwendungen
8109
Kosten
(1) Verfahren nach diesem Gesetz sind gebuhrenfrei.
(2) Als Auslagen werden erhoben:

Auslagen, die nach den Bestimmungen des Gerichitakgssetzes erhoben
werden,

die Kosten fir die Unterbringung und Untersuchuag Beamten (8§ 33),
die Auslagen des nach § 33 Abs. 2 Satz 2 best&8keoliméachtigten und
die Auslagen des nach § 17 Abs. 2 bestellten \terse
§ 110
Erstattung von Aufwendungen

(1) Soweit der Dienstherr die Kosten des Verfahmnsragen hat, hat er dem
Beamten auch die zur zweckentsprechenden Rechikyarf oder Rechtsver-

teidigung notwendigen Aufwendungen zu erstattert. ditdh der Beamte eines
Bevollmachtigten oder Beistands bedient, sind degssetzliche Gebuhren und
Auslagen im Falle des Satzes 1 stets erstattungsfdariber hinausgehende
Auslagen eines Bevolimachtigten oder Beistands surddann erstattungsfahig,
wenn das jeweils zustandige Disziplinarorgan (8 4ié) wegen des aulerge-
wohnlichen Umfangs oder der aul3ergewohnlichen Saiykeit der Sache flr

notwendig erklart.

(2) Soweit der Beamte die Kosten des Verfahrensragen hat, hat er dem
Dienstherrn die zur zweckentsprechenden Rechtdgarfg oder Rechtsvertei-
digung notwendigen Aufwendungen des gerichtlichéseiplinarverfahrens zu
erstatten.

§111

Vollstreckung und Zufluf3



(1) Die dem Beamten auferlegten Kosten und dieikionzu erstattenden Auf-
wendungen kdnnen von den Dienst- oder Versorguzdgsjesm, vom Unterhalts-
beitrag oder von den nach § 108 Abs. 1 nachzuzdéfeBeziigen abgezogen
werden.

(2) Die Kosten flie3en der Stelle zu, bei der sissanden sind.
Teil 7

Verwertungsverbot und Begnadigung
§ 112
Verwertungsverbot, Entfernung aus der Personalakte

(1) Ein Verweis darf nach zwei Jahren, eine Gel@buf3d eine Kirzung der
Dienstbeziige dirfen nach drei Jahren und eine Ksiiifting darf nach sieben
Jahren bei weiteren Disziplinarmal3nhahmen und bestggen Personalmalinah-
men nicht mehr bericksichtigt werden (Verwertungsef). Der Beamte gilt

nach dem Eintritt des Verwertungsverbots als von [@isziplinarmalRnahme

nicht betroffen.

(2) Die Frist fur das Verwertungsverbot beginnt detn Eintritt der Unanfecht-
barkeit der die DisziplinarmalRnahme verhangendetscBridung. Sie endet
nicht, solange ein gegen den Beamten eingeleitétied- oder Disziplinarver-
fahren nicht unanfechtbar abgeschlossen ist, eidera Disziplinarmaflinahme
bericksichtigt werden darf, eine die Kirzung deer3ibeziige verhdngende
Entscheidung noch nicht vollstreckt ist oder einaliches Verfahren zur Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses oder nach § @drBangig ist.

(3) Die in der Personalakte enthaltenen Vorgange Eimtragungen Uber die
DisziplinarmalRnahme sind nach Eintritt des Verwsgverbots von Amts we-
gen zu entfernen und zu vernichten. Der Beamte kaamtragen, dal3 die Ent-
fernung unterbleibt oder die Vorgange und Eintragumgesondert aufbewahrt
werden. Der Antrag ist innerhalb eines Monats ellest, nachdem dem Beam-
ten die bevorstehende Entfernung mitgeteilt unauéisein Antragsrecht und die
Antragsfrist hingewiesen worden ist. Wird der Agtigestellt, ist bei den Vor-
gangen und Eintragungen Uber die DisziplinarmalReatumvermerken, dafd die-
se nicht mehr berlcksichtigt werden darf.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fleiplimarvorgange, die nicht
zu einer DisziplinarmalRnahme gefiihrt haben. Dist Fiir das Verwertungsver-
bot betragt zwei Jahre. Sie beginnt mit dem Eirdiet Unanfechtbarkeit der das
Disziplinarverfahren abschlieRenden Entscheidungilbrigen mit dem Tag, an
dem der fir die Einleitung des Disziplinarverfalgerustandige Dienstvorge-
setzte Kenntnis von den wesentlichen Verdachtstiaésaerhalt.



§ 113
Begnadigung

(1) Fur die Ausubung des Gnadenrechts bei DisApimal3nahmen gelten die
Bestimmungen des Landesgesetzes Uber die Ausulesn@riadenrechts vom 2.
Marz 1998 (GVBI. S. 29 - 53 -, BS 3215-1) in dewgds geltenden Fassung.

(2) Wird die Entfernung aus dem Dienst oder dierkeenung des Ruhegehalts
im Gnadenweg aufgehoben, gilt § 47 Abs. 2 LBG eetdpend.

Teil 8

Besondere Bestimmungen fir einzelne Beamtengruppen
Abschnitt 1

Beamte auf Probe und Beamte auf Widerruf
8114
Zulassige DisziplinarmalRnahmen

Zulassige DisziplinarmalRnahmen bei Beamten aufd’urid Beamten auf Wi-
derruf sind Verweis und Geldbuf3e.

§ 115
Ermittlungen

(1) Ein Beamter auf Probe kann nach § 41 Abs. 2 $&ir. 1 LBG nur entlas-
sen werden, nachdem die fir die Erhebung der Disznklage zustandige Be-
horde (8 40 Abs. 2) nach den Bestimmungen dieseset@es Ermittlungen
durchgefthrt hat.

(2) Ein Beamter auf Probe kann die Durchfiihrung #omittlungen nach Ab-
satz 1 beantragen, um sich von dem Verdacht eimgssergehens zu entlas-
ten; § 23 gilt entsprechend.

(3) Bei einem Beamten auf Widerruf, der wegen eib@nistvergehens entlas-
sen werden soll oder sich vom Verdacht eines Diengéhens entlasten will,
gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.



Abschnitt 2

Kommunalbeamte und sonstige mittelbare Landesbeamte
8116
Dienstvorgesetzter, hbherer Dienstvorgesetzterstd®ienstbehdrde

(1) Wer Dienstvorgesetzter, hbherer Dienstvorgésetznd oberste Dienstbe-
horde der Kommunalbeamten ( 8 179 LBG) ist, besemrdie Gemeindeord-
nung , die Landkreisordnung, die Bezirksordnungdiéin Bezirksverband Pfalz
und das Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz .

(2) Bei Kommunalbeamten, die keinen Dienstvorgdésethaben, tritt an die
Stelle des Dienstvorgesetzten und der oberstensibiehtrde die Aufsichtsbe-
horde und an die Stelle des h6heren Dienstvorgesetize obere Aufsichtsbe-
horde der kommunalen Gebietskdrperschaft; diesimgiien Fallen des § 40
Abs. 2 Satz 1 auch bei Beigeordneten und Kreisbeieten sowie bei Beam-
ten, deren Dienstvorgesetzter enrenamtlich tétig is

§117
Verhangung von Geldbuf3en

Der Dienstvorgesetzte des Kommunalbeamten kannielhared von 8§ 39 Abs.
3 Nr. 2 GeldbufRRen bis zum zulassigen Hochstbetedgangen.

§ 118
Widerspruchsverfahren

(1) Vor der Erhebung der Klage des Kommunalbeant§er) ist ein Wider-
spruchsverfahren durchzufiihren. § 48 Abs. 1 S&tmd@t keine Anwendung.

(2) Den Widerspruchsbescheid erlal3t die Aufsiclitélse. Hat sie die ange-
fochtene Entscheidung erlassen, erlal3t den Widesspbescheid die obere
Aufsichtsbehorde und, wenn diese die angefochterieckeidung erlassen hat,
die oberste Aufsichtsbehdrde.

§ 119
Weisungsbefugnis der Aufsichtsbehdrde

Die Aufsichtsbehorde kann den zustdndigen Diengbsetzten im Einzelfall
anweisen, ein Disziplinarverfahren einzuleiten. Kaindieser der Anweisung
nicht nach, kann sie das Disziplinarverfahren sedbgeiten.



§120
Sonstige mittelbare Landesbeamte

Fir die sonstigen mittelbaren Landesbeamten ( §LBE83) gelten die 88 116
bis 119 entsprechend, sofern nicht das jeweilsindgge Ministerium im Ein-
vernehmen mit dem fur das Beamtenrecht zustandiemnsterium durch
Rechtsverordnung etwas Abweichendes bestimmt.

Teil 9

Ubergangs- und SchluBbestimmungen
§ 121
Ubergangsbestimmungen

(1) Nach bisherigem Recht eingeleitete Dienstordsuarfahren werden in der
Lage, in der sie sich am 1. Mai 1998 befinden, ndiesem Gesetz fortgeflhrt,
soweit in den Absatzen 2 bis 10 nichts AbweicheroEstimmt ist. Mal3nah-
men, die nach bisherigem Recht getroffen wordea, &ileiben rechtswirksam.

(2) Die DienstordnungsmalRnahmen nach bisherigenhtRextsprechen den
gleichlautenden Disziplinarmal3nahmen nach neuemhtRdgie folgenden
DienstordnungsmalRnahmen nach bisherigem Rechtnstelgeenden Diszipli-
narmafRnahmen nach diesem Gesetz gleich:

die Gehaltskirzung der Kirzung der Dienstbezlige und

die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mitngerem Endgrundgehalt
der Zurickstufung.

(3) Wegen der vor dem 1. Mai 1998 begangenen DBierggthen und als
Dienstvergehen geltenden Handlungen darf eine Kigrzles Ruhegehalts nicht
verhangt werden.

(4) Wegen der vor dem 1. Mai 1998 begangenen DBiergthen, flr die nach
bisherigem Recht eine Dienstordnungsmal3inahme wégjgablaufs nicht mehr
verhangt werden konnte, darf auch nach diesem Gesae¢ Disziplinarmali-
nahme nicht verhangt werden. Im Ubrigen richtet slas Disziplinarmaf3nah-
meverbot wegen Zeitablaufs nach diesem Gesetz.

(5) Ist wegen eines vor dem 1. Mai 1998 begangé&nenstvergehens gegen ei-
nen Beamten im Strafverfahren oder im Buf3geldveefahunanfechtbar eine
Strafe, GeldbufRe oder Ordnungsmafl3nahme verhangemodarf wegen des-
selben Sachverhalts eine Disziplinarmal3hahme nexdem Gesetz nicht ver-



hangt werden, wenn die Verhdngung einer entspreemebDienstordnungsmali-
nahme nach bisherigem Recht nicht zulassig wars Bieauch dann, wenn die
Strafe, GeldbuRe oder Ordnungsmaflinahme nach devtail1998 verhangt
wird.

(6) Ist vor dem 1. Mai 1998 ein formliches Diengtaungsverfahren eingeleitet
worden, sind ungeachtet der durchgeftihrten Vordumgen nach bisherigem
Recht die nach diesem Gesetz vorgeschriebenen tiamgign durchzufihren.
Die nach diesem Gesetz fir die Erhebung der Disagdlage zustandige Be-
horde kann die nach bisherigem Recht zustandigkeittingsbehérde mit der
Fortfilhrung des Disziplinarverfahrens beauftragad ainen nach bisherigem
Recht bestellten Untersuchungsfihrer zum Ermitgfiigrer nach diesem Ge-
setz bestellen.

(7) Statthaftigkeit, Frist und Form eines Rechtsgistoder eines Rechtsbehelfs
gegen eine vor dem 1. Mai 1998 in einem Dienstangeuerfahren ergangene
Entscheidung bestimmen sich nach bisherigem RE@htdas weitere Verfahren

gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes.

(8) Hat das Verwaltungsgericht vor dem 1. Mai 1988r die Bewilligung eines
Unterhaltsbeitrags entschieden, bleiben im Berwsuadgahren nach diesem Ge-
setz die fur die Bewilligung des Unterhaltsbeitrggienden Bestimmungen des
bisherigen Rechts anwendbar.

(9) Die nach bisherigem Recht in einem Dienstordisuarfahren ergangenen
Entscheidungen sind nach Eintritt der Unanfechisiaidler Entscheidung nach
bisherigem Recht zu vollstrecken.

(10) Die Frist fur das Verwertungsverbot und deBemnechnung fir die vor dem
1. Mai 1998 verhéangten Dienstordnungsmal3nahmetniast sich nach die-

sem Gesetz. Dies gilt nicht, wenn die Frist unceddBerechnung nach bisheri-
gem Recht fur den Beamten gunstiger sind.

§122
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlictierwaltungsvorschriften
erlal3t das flr das Beamtenrecht zustandige Mimusteim Einvernehmen mit
den Ministerien, deren Geschaftsbereich berihd.Wierwaltungsvorschriften,
die nur den Geschaftsbereich eines Ministeriumeefien, erlal3t dieses im Ein-
vernehmen mit dem fir das Beamtenrecht zustandigeisterium.

§123

Inkrafttreten



(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1998 in Kratft.

(2) Gleichzeitig tritt, vorbehaltlich der Regelumgen § 121, das Dienstord-
nungsgesetz Rheinland-Pfalz (DOG) vom 20. Juni {&MBI. S. 233), zuletzt
geéandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. DeeeiP93 (GVBI. S. 647),
BS 2031-1, aul3er Kraft.



