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Erster Teil
Allgemeines

I. Abschnitt
Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt, soweit es im Einzelnen nichtieees bestimmt, fiir die Beamten des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbande sowie der genstier Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des olifdren Rechts.

§2
Dienstherrnfahigkeit

Das Recht, Beamte zu haben, besitzen
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das Land,

die Gemeinden und die Gemeindeverbénde,

die sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stifamdes 6ffentlichen Rechts, die dieses Recht
am 1. September 1957 besafRen oder denen es naemdieitpunkt durch Gesetz, Rechtsverord-
nung oder Satzung verliehen worden ist oder vestieird; Satzungen bedirfen insoweit der

Genehmigung der Landesregierung oder der durchtfesezu erméchtigten Stelle.

§3
Unmittelbares und mittelbares Beamtenverhéltnis

Das Dienstverhaltnis zum Lande ist entwedenittelbar oder mittelbar.

Ein Beamter, der das Land zum Dienstherrn isatinmittelbarer Landesbeamter. Ein Beamter,
der eine Gemeinde (Gemeindeverband) oder eineigertgr Aufsicht des Landes unterstehende
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichiRechts zum Dienstherrn hat, ist mittelbarer
Landesbeamter.

§4
Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter, Vorgeset  zter

Oberste Dienstbehérde des Beamten ist diesttb8ehorde seines Dienstherrn, in deren Dienst-
bereich er ein Amt bekleidet.

Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrechdi Entscheidungen uber die persoénlichen Angele-
genheiten des ihm nachgeordneten Beamten zustémdigorgesetzter ist, wer einem Beamten
fur seine dienstliche Tatigkeit Weisungen ertekann. Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter
ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der 6ffentlichenwaltung.

1. Abschnitt
Beamtenverhéltnis



1. Allgemeines

8§85
Wesen des Beamtenverhaltnisses

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einemntifth-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis
(Beamtenverhaltnis).

§6
Aufgaben des Beamten

(1) Die Berufung in das Beamtenverhdltnis ist aur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Aufgaben
oder solcher Aufgaben zulassig, die aus Grindersiéerung des Staates oder des 6ffentlichen
Lebens nicht ausschlieBlich Personen ibertragedewedirfen, die in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnis stehen.

(2) Die Ausubung hoheitsrechtlicher Befugnisseaist standige Aufgabe in der Regel Beamten zu
Ubertragen.

(3) Die Lehrtatigkeit an offentlichen Schulen uddchschulen gilt als hoheitsrechtliche Aufgabe.

8§87
Arten des Beamtenverhaltnisses

(1) Das Beamtenverhaltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiug&hdgn im Sinne des § 6 Abs. 1 verwendet

werden soll,
2. auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauedérartige Aufgaben verwendet werden
soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spéateren Vemwvendls Beamter auf Lebenszeit eine Pro-
bezeit zurlickzulegen hat,
4.  auf Widerruf, wenn der Beamte
a) den vorgeschriebenen oder Ublichen Vorberg#dienst abzuleisten hat,
b) nur nebenbei oder voriibergehend fiir AufgabeSinne des § 6 Abs. 1
verwendet werden soll.

Das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit bildet dieeReg

(2) Die Falle und die Voraussetzungen der Ernegrvam Beamten auf Zeit werden durch Gesetz be-
stimmt.

(3) Als Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Ao im Sinne des § 6 Abs. 1 ehrenamtlich
wahrnehmen soll.

2. Ernennung

§8
Féalle und Form der Ernennung



(1) Einer Ernennung bedarf es

zur Begriindung des Beamtenverhéltnisses,

zur Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in eirheslanderer Art (§ 7 Abs. 1 Satz 1),
zur ersten Verleihung eines Amtes (Anstellung),

zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Emdigehalt und anderer Amtsbe-
zeichnung,

zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Bezsichnung beim Wechsel der Lauf-
bahngruppe.

PObPE
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(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung eiBemennungsurkunde. In der Urkunde missen
enthalten sein

1. bei der Begriindung des Beamtenverhaltnisses diéeWonter Berufung in das Beamten-
verhaltnis" mit dem die Art des Beamtenverhaltrssbestimmenden Zusatz "auf Lebens-
zeit", "auf Zeit fur... Jahre", "auf Probe", "aufid®@rruf' oder "als Ehrenbeamter”,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses is@thes anderer Art die diese Art be-
stimmenden Worte nach Nummer 1,

3. beider Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

Eine Ernennung in elektronischer Form ist ausgesseh.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht deAlisatz 2 Satz 2 vorgeschriebenen Form, so liegt
eine Ernennung nicht vor. Fehlen bei der BegriindiegyBeamtenverhéltnisses die in Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 genannten Zuséatze "auf Lebenszeitf, Zait fir... Jahre”, "auf Probe" oder "auf Wi-
derruf", so gilt der Ernannte als Beamter auf Widerist in der Ernennungsurkunde der Zusatz
"auf Zeit" enthalten, fehlt aber die Angabe dertdaiier der Berufung, so gilt dieser Mangel als
geheilt, wenn die Zeitdauer gesetzlich festgelsgbder aufgrund einer Satzung oder eines Be-

schlusses der Vertretungskorperschaft eindeutitines werden kann.

(4) Die Ernennung wird, wenn nicht in der Ernergeurkunde ausdriicklich ein spéterer Tag be-
stimmt ist, mit dem Tage der Aushandigung der Udaiwirksam. Die Ernennung auf einen zu-
ruckliegenden Zeitpunkt ist unzuléassig und insowaitirksam.

(5) Mit der Ernennung zum Beamten auf Lebenszddétr @uf Zeit erlischt ein privatrechtliches Ar-
beitsverhéltnis zum Dienstherrn. Wahrend der Dairees Beamtenverhéltnisses auf Probe oder
auf Widerruf ruhen die beiderseitigen Rechte unithiRén aus einem privatrechtlichen Arbeits-
verhéltnis zum Dienstherrn.

§9
Allgemeine Voraussetzungen

(1) In das Beamtenverhdltnis darf nur berufen eeyaver

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesést oder die Staatsangehdrigkeit ei-
nes anderen Mitgliedstaates der Européischen Uyden eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum eides Drittstaates, dem die Bun-
desrepublik Deutschland und die Européaische Unientraglich einen entsprechenden An-
spruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationamgerdumt haben, besitzt,
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2. die Gewahr dafir bietet, dass er jederzeit furfiditneitliche demokratische Grundordnung

im Sinne des Grundgesetzes eintritt,

a) die fur seine Laufbahn vorgeschriebene odeangals solcher Vorschriften - tbliche
Vorbildung besitzt (Laufbahnbewerber) oder

b) die erforderliche Befahigung durch Lebens- Batufserfahrung innerhalb oder au-
RBerhalb des o6ffentlichen Dienstes erworben hateg@ndBewerber). Letzteres gilt nicht
fur die Laufbahnen, fiir die eine bestimmte Vorhildu Ausbildung oder Priifung
durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben ist.

Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur egqutScher im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes in ein Beamtenverhaltnis berufen werdenk@B89 Abs. 4 des Vertrages zur Griindung
der Européischen Gemeinschatft).

Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 k@@nMinisterprasident zulassen, wenn fur die
Gewinnung des Beamten ein dringendes dienstlicteekinis besteht; bei Professoren, Junior-
professoren und wissenschaftlichen und kinstlegisditarbeitern kbnnen Ausnahmen auch aus
anderen Griinden zugelassen werden.

8§10
Auslese

Die Auslese der Bewerber ist nach EignungaBigfung und fachlicher Leistung ohne Ricksicht
auf Geschlecht, Abstammung, Rasse, Glauben, retigider politische Anschauungen, Herkunft
oder Beziehungen vorzunehmen. Freie oder freiweleléianstellen sind auszuschreiben; soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstesiad, freie oder frei werdende Planstellen,

einschlieBlich solcher mit Vorgesetzten- oder Leggaufgaben, auch in Teilzeitform auszu-

schreiben. Bei den Stellenausschreibungen istfirRegel die weibliche und méannliche Funkti-

ons- oder Amtsbezeichnung zu verwenden. Satz aighi fur die Stellen der in § 50 Abs. 1 be-

zeichneten Beamten sowie des Prasidenten und deprésidenten des Rechnungshofs Rhein-
land-Pfalz. Muss eine Stelle unvorhergesehen nsetitewverden, so kann von der Ausschreibung
abgesehen werden. Uber weitere Ausnahmen von lieltPfur Stellenausschreibung entscheidet
der Landespersonalausschuss. Die besonderen \Mftesthitber die Auswahl von Beamten auf

Zeit bleiben unberthrt.

Die Anstellung eines Beamten ist nur in demgangsamt seiner Laufbahn zulassig. Ausnahmen
bedurfen der Zustimmung des Landespersonalausssh(f§409 Abs. 1 Nr. 1).

§11
Voraussetzung fir die Ernennung zum Beamten auf Leb  enszeit

Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernanmtierg wer

die in 8 9 bezeichneten Voraussetzungen erfillt,

das 27. Lebensjahr vollendet hat,

sich

a) als Laufbahnbewerber (§ 9 Abs. 1 Nr. 3 Buchshagh Ableistung des vorgeschriebe-
nen oder Ublichen Vorbereitungsdienstes und Ablggler vor geschriebenen oder (ib-
lichen Priifung oder

b) als anderer Bewerber (8 9 Abs. 1 Nr. 3 Buch§atz 1) unter den besonderen Voraus-
setzungen der §§ 29 bis 31

wh e



in einer Probezeit bewahrt hat.

(2) Ein Beamtenverhéltnis auf Probe ist spatestech flinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit um-
zuwandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichenaugsetzungen hierfir erfillt. Die Frist
verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung obienstbeziige.

§12
Beférderung

Wahrend der Probezeit und vor Ablauf von mindesegnem Jahr nach der Anstellung oder der letzten
Beforderung darf der Beamte nicht beférdert werdamsnahmen von Satz 1 sind zulassig zum Aus-
gleich beruflicher Verzégerungen, die durch die @ebder die tatséchliche Betreuung oder Pflege ei-
nes Kindes unter 18 Jahren oder durch die tatshehlflege eines nach &rztlichem Gutachten pflege-
bedirftigen sonstigen nahen Angehdrigen, insbeserales dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, E-
hegatten, Geschwister sowie volljahrigen Kindemntreten wirden. Eine Beférderung ist erst nach-Fest
stellung der Eignung fur einen héher bewertetem§&igosten in einer Erprobungszeit, die mindestens
sechs Monate betréagt, zulassig; dies gilt nichtdiérMitglieder des Rechnungshofs. Amter, die regel
maRig zu durchlaufen sind, dirfen bei einer Befiirde nicht Ubersprungen werden. Das Néahere re-
geln die allgemeinen Laufbahnvorschriften (§ 18 Abs Im Ubrigen bediirfen Ausnahmen von den
Séatzen 1 und 3 Halbsatz 1 sowie Satz 4 der Zustilgrdes Landespersonalausschusses (8 109 Abs. 1
Nr. 1).

§13
Zustéandigkeit fur die Ernennung unmittelbarer Lande sbeamter

Der Ministerprasident ernennt die unmittelbarendesbeamten. Er kann die Ausiibung dieses Rechts
auf andere Stellen Ubertragen.

§14
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von eisachlich unzustandigen Behdrde ausgesprochen
wurde. Die Ernennung ist als von Anfang an wirksamusehen, wenn sie von der sachlich zu-
standigen Behorde bestatigt wird.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn derdfinte im Zeitpunkt der Erennung

1. nach § 9 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durnfté @ne Ausnahme hiervon nicht zugelas-
sen war oder
2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher enhatte.

(3) Die Ernennung eines durch Wahl zu berufendeanBen ist auch nichtig, wenn die der Emen-
nung zugrunde liegende Wahl unwirksam ist.

(4) Inden Fallen der Abséatze 1 bis 3 hat der Birgesetzte nach Kenntnis des Nichtigkeitsgrundes
dem Ernannten jede weitere Fortfilhrung der Diesstyifte zu verbieten. Bei Nichtigkeit nach
Absatz 1 ist das Verbot erst dann auszusprechem die sachlich zusténdige Behérde es abge-
lehnt hat, die Ernennung zu bestétigen.
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§15
Ricknahme der Ernennung

Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige TAuschung odeteBbsng herbeigefiihrt wurde,

2. wenn nicht bekannt war, dass der Ernannte ein ¥ehan oder ein Vergehen begangen hat-
te, das ihn der Berufung in das Beamtenverhaltmigludig erscheinen lasst, und er deswe-
gen rechtskraftig zu einer Strafe verurteilt waerodird,

3. wenn der Ernannte nach § 9 Abs. 2 nicht ernanntlevedurfte, eine Ausnahme nach § 9
Abs. 3 nicht zugelassen war und die Ausnahme niathtraglich erteilt wird oder

4. wenn sie der gesetzlich bestimmten Mitwirkung eifvefsichtsbehdrde oder des Landesper-
sonalausschusses bedurft hatte; der Mangel denfiung gilt als geheilt, wenn die Auf-
sichtsbehdrde oder der Landespersonalausschusraamung nachtraglich zustimmt oder
seit der Ernennung ein Jahr und sechs Monate iobrestr sind.

Eine Ernennung kann zurtickgenommen werdennweéit bekannt war, dass gegen den Ernann-
ten in einem Disziplinarverfahren die Entfernung @em Dienst oder die Aberkennung des Ru-
hegehalts oder in einem dem Disziplinarverfahretsprrchenden Verfahren in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in eireerderen Vertragsstaat des Abkommens tber
den Européischen Wirtschaftsraum eine entsprechda@@ahme verhangt worden war.

Die Riicknahme ist auch nach Beendigung demBzeverhaltnisses zulassig.

8§16
Frist und Form der Riicknahme

Die Rucknahme nach § 15 muss innerhalb einist ¥on sechs Monaten erfolgen, nachdem die
fur die Ernennung zustandige Behorde von dem GdendRiicknahme Kenntnis erlangt hat. Vor
der Ricknahme ist der Beamte zu hdren. Die Entduhgilber die Riicknahme trifft die fur die
Ernennung zustéandige Behdrde; hat der Ministergeaisidas Ernennungsrecht selbst ausgelbt,
entscheidet die oberste Dienstbehdrde. Die Entdohgiist dem Beamten oder seinen versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich, aiient in elektronischer Form zuzustellen.

Die Riicknahme hat die Wirkung, dass die fétafie Ernennung von Anfang an nicht bestanden
hat.

§17
Wirksamkeit von Amtshandlungen

Ist die Ernennung nichtig oder ist sie zurickgen@mmworden, so sind die bis zu dem Verbot (8§ 14
Abs. 4) oder bis zur Zustellung der Erklarung déicikhahme (8 16 Abs. 1) vorgenommenen Amts-
handlungen des Ernannten in gleicher Weise giitlig,wenn sie ein Beamter ausgefuhrt hatte. Die ge-
zahlten Dienst- und Versorgungsbeziige sowie s@kggtungen kénnen belassen werden.

3. Laufbahnen
a) Allgemeines

§18
Allgemeine und besondere Laufbahnvorschriften



(1) Die Landesregierung erlasst unter Berlckgicimy der Erfordernisse der einzelnen Beam-
tengruppen durch Rechtsverordnung allgemeine Vaftah tber die Laufbahnen der Beamten
nach MalRRgabe der §8 19 bis 31 .

(2) Die besonderen Laufbahnvorschriften (Ausbilgiinund Priifungsordnungen) werden, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, unter Beathtler allgemeinen Laufbahnvorschriften vom
jeweils zustandigen Ministerium flr seinen Gesdfigfteich im Benehmen mit dem fir das all-
gemeine 6ffentliche Dienstrecht zustandigen Mimiste durch Rechtsverordnung erlassen.

(3) Unbeschadet des Absatzes 2 werden AusbildumgsPrifungsordnungen im Benehmen mit dem
fir das Hochschulwesen zustandige Ministerium selassoweit sie das Fachstudium und die
Laufbahnprufung an einer VerwaltungsfachhochsctatelLandes regeln.

§19
Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselberhFabtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus-
bildung voraussetzen; zur Laufbahn gehéren auclbéreitungsdienst und Probezeit. Laufbahn-
bewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beawarhéltnis auf Widerruf nach § 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 Buchst. a . Ist der Vorbereitungsdiemsh Voraussetzung fir die Ausiibung eines
Berufes aulRerhalb des offentlichen Dienstes, kamueh in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis auRerhalb des Beamtenverhaltradgpdeistet werden.

(2) Die Laufbahnen gehotren zu den Laufbahngrupfeneinfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoheren Dienstes; die Zugehdrigkeit bestisich nach dem Eingangsamt. Laufbahnen,
die derselben Laufbahngruppe angehdren und alhigefig eine im Wesentlichen gleiche Vor-
bildung und Ausbildung voraussetzen, gelten alscigigertig. Die allgemeinen Laufbahnvor-
schriften kénnen von Satz 1 abweichen, wenn ebelienderen Verhaltnisse erfordern.

§20
Vorbildung, die im Bereich eines anderen Dienstherr ~ n erworben wurde

Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer Lauibddrf nicht deshalb abgelehnt werden, weil der
Bewerber die fur seine Laufbahn vorgeschriebenebiithmg im Bereich eines anderen Dienstherrn
erworben hat.

§21
Ernennung und Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn

(1) Die Ernennungen sind nach den Grundsétze§ d@sAbs. 1 vorzunehmen.

(2) Der Aufstieg von einer Laufbahn in die nacbsttre Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch
ohne Erfillung der Eingangsvoraussetzungen furediesifoahn méglich. Fur den Aufstieg soll
die Ablegung einer Prifung verlangt werden. Digettheinen Laufbahnvorschriften kénnen Ab-
weichendes bestimmen; sie kénnen ferner allgenfRicdietlinien Uber die Erteilung von Aushah-
megenehmigungen vorsehen. 8 12 Satz 3 findet Keimendung.

§ 2la
Sonderregelungen



Fur die in 8 50 Abs. 1 bezeichneten Beamten enitiehie den Fallen des § 10 Abs. 2 Satz 2, des § 12
Satz 6 und des § 29 Satz 2 anstelle des Landespéasschusses der Ministerprasident nach Erdrte-
rung mit der Landesregierung. Dabei kbnnen Ausnahuwom den Vorschriften tUber Probezeit (8 11
Abs. 1 Nr. 3, 88 28 und 30) und Mindestlebens4Be30 Satz 1) sowie den Bestimmungen der Lauf-
bahnverordnung uber die Zuriicklegung von Diensirertugelassen werden. § 12 Satz 3 findet keine
Anwendung.

b) Laufbahnbewerber

§22
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fiir den einfachen Dienst

Fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes sindrrefn

1. der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule odeeeisprechender Bildungsstand,
2. ein Vorbereitungsdienst von sechs Monaten.

§23
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fir den mittleren Dienst
Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sincbmlein

1. mindestens
a) der Abschluss einer Realschule oder
b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule urtdieder eine forderliche abgeschlos-
sene Berufsausbildung oder eine Ausbildung in eidéentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis oder
c) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens 18 Manate
3. die Ablegung der Laufbahnpriifung.

§24
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fur den gehobenen Dienst

(1) Fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstessiffiordern

1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Sitthufiy oder ein als gleichwer-
tig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. die Ablegung der Laufbahnprifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einenudéngang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstehenden Studiengang den Beamten die wids&ftichen Erkenntnisse und Methoden
sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kesstidie zur Erfullung der Aufgaben in ihrer
Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungsdiebssteht aus Fachstudien von mindestens
achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen &taditen. Die berufspraktischen Studienzei-
ten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen Sghwktbereichen der Laufbahnaufgaben; der
Anteil der praktischen Ausbildung darf eine Dauen einem Jahr nicht unterschreiten.



(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Aushilglin fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben beschrankt werden, wenn der Erd@rlwissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden, die zur Erfullung der Aufgaben in der fbainn erforderlich sind, durch eine insoweit
als geeignet anerkannte Prifung als Abschluss &nalienganges an einer Hochschule nachge-
wiesen worden ist. Anrechenbar sind Studienzeitam der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der
Vorbereitungsdienst gekirzt ist. Gegenstand defbadunpriifung sind die Ausbildungsinhalte des
berufspraktischen Vorbereitungsdienstes.

(4) Nach naherer Bestimmung der allgemeinen odebdsonderen Laufbahnvorschriften besitzt die
Befahigung fir eine Laufbahn des gehobenen Diermieb, wer auRerhalb des Vorbereitungs-
dienstes eine den Anforderungen des Absatzes firenktende Ausbildung in einem Studiengang
einer Hochschule durch eine Priifung abgeschlossenie der Laufbahnprifung gleichwertig ist.
Wenn die besonderen Verhéltnisse der Laufbahnfesiern, kann als Voraussetzung fur die An-
erkennung der Priifung als Laufbahnprifung einehéahstens sechs Monate zu bemessende Ein-
fuhrung in die Laufbahnaufgaben vorgeschrieben arerd

§25
Allgemeine Laufbahnerfordernisse fiir den héheren Di enst

Fur die Laufbahnen des hoéheren Dienstes sind zeifior

1. ein abgeschlossenes Studium an einer Universitétr €echnischen Hochschule oder einer
anderen gleichgestellten Hochschule,

2. die Ablegung der ersten Staatsprifung oder, soiN®ith, einer Universitats- oder Hoch-
schulprufung,

3. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren,

4. die Ablegung einer zweiten Staatspriifung.

Abweichend von Satz 1 kann die Befahigung fiir chefbahn des héheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes auch durch einen Ausbildungsgang nach 8é&s Deutschen Richtergesetzes erworben wer-
den. Auf die Ausbildung fur die Laufbahn des hoheaigemeinen Verwaltungsdienstes nach Satz 1
oder Satz 2 kann nach MaRRgabe des 8§ 5 c des DentRithtergesetzes eine erfolgreich abgeschlosse-
ne Ausbildung fir den gehobenen Justizdienst ditedén gehobenen nicht technischen Verwaltungs-
dienst angerechnet werden.

§ 26
Sonstige Erfordernisse, Anrechnung
auf den Vorbereitungsdienst

Die allgemeinen Laufbahnvorschriften (§ 18 Abs.otler die Ausbildungs- und Prifungsordnungen
(8 18 Abs. 2) kénnen

1. neben den allgemeinen Laufbahnerfordernissen (88225) sonstige Erfordernisse vor-
schreiben und

2. bestimmen, inwieweit eine fiir die Ausbildung desiBéen forderliche berufliche Tatigkeit
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wird, soige/oraussetzungen regeln, unter de-
nen eine Abkirzung des Vorbereitungsdienstes aleram Griinden zulassig ist.

§27
Besondere Fachrichtungen



Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen anstedl VVorbereitungsdienstes und der Laufbahn-
prifung (88 22 bis 25) andere gleichwertige Beféihgggvoraussetzungen vorgeschrieben werden, wenn
es die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn erforde

§ 27a
Laufbahnbefahigung nach européischem Gemeinschaftsr echt

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann aufgrund der Riuilet 2005/36/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 uber die Amaukg von Berufsqualifikationen (ABI. EU
Nr. L 255 S. 22), geandert durch Richtlinie 2006/EG des Rates vom 20. November 2006
(ABI. EU Nr. L 363 S. 141), erworben werden. Dashbi@& regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung. Abweichend von Satz 2 regelfittadas Schulwesen zusténdige Ministerium
im Einvernehmen mit dem fir das allgemeine 6ffeh#i Dienstrecht zustandigen Ministerium
das Nahere fiir die Laufbahnen im Schuldienst dRethtsverordnung. In den Rechtsverordnun-
gen nach den Satzen 2 und 3 kann die Zulassumnfimssungslehrgénge in entsprechender An-
wendung des 8 224a beschrankt werden.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in WattSchrift ist Voraussetzung fur die Zulassung
zur Laufbahn.

§28
Probezeit

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer debézeit (§ 11 Abs. 1 Nr. 3) sind nach den Erfor-
dernissen der einzelnen Laufbahnen festzusetzerRrdbezeit soll finf Jahre nicht Ubersteigen.

(2) Die allgemeinen Laufbahnvorschriften bestimmamwieweit eine innerhalb des offentlichen
Dienstes verbrachte Zeit auf die Probezeit anzmethst; die Zeit einer dem Ubertragenen Amt
entsprechenden Tatigkeit soll angerechnet werdas.@leiche gilt fir eine auRerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes ausgeubte Tatigkeit.

¢) Andere Bewerber

§29
Allgemeine Voraussetzungen

Von anderen Bewerbern (§ 9 Abs. 1 Nr. 3 Buchstatz 3) darf die fur die Laufbahnen vorgeschriebe-
ne Vorbildung und Ausbildung nicht gefordert werdéme Befahigung ist durch den Landespersonal-
ausschuss (8§ 109 Abs. 1 Nr. 2) festzustellen. 8 A Nr. 3 Buchst. b Satz 2 bleibt unberihrt.

§30
Probezeit

Andere Bewerber kénnen zu Beamten auf Lebenszwhet werden, wenn sie das 35. Lebensjahr voll-
endet und sich als Beamte auf Probe bewahrt h&lierProbezeit ist nach den Erfordernissen der ein-
zelnen Laufbahnen festzusetzen; sie muss mindedten3ahre betragen und soll finf Jahre nicht-liber
steigen. In Ausnahmeféllen kann die Probezeit dderh Landespersonalausschuss bis auf ein Jahr und
sechs Monate abgekirzt werden.



§31
Anrechnung auf die Probezeit

Auf die Probezeit eines anderen Bewerbers kanmdiifentlichen Dienst verbrachte Zeit angerechnet
werden, soweit die Tatigkeit nach ihrer Art und Betling mindestens einem Amte der betreffenden
Laufbahn entsprochen hat. Jedoch missen auch beti#rung von Dienstzeiten im

1. mittleren Dienst mindestens ein Jahr,
2. gehobenen Dienst mindestens zwei Jahre,
3. hoheren Dienst mindestens drei Jahre

als Probezeit abgeleistet werden.

4. Abordnung und Versetzung

§32
Abordnung

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bediilfesteht, voriibergehend ganz oder teilweise zu
einer seinem Amt entsprechenden Tatigkeit an eidera Dienststelle abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte vengghend ganz oder teilweise auch zu einer nicht
seinem Amt entsprechenden Tétigkeit abgeordnetemerdenn ihm die Wahrnehmung der neuen
Tatigkeit aufgrund seiner Vorbildung oder Berufdaldung zuzumuten ist. Dabei ist auch die
Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amit demselben Endgrundgehalt entspricht, zu-
lassig. Die Abordnung nach den Satzen 1 und 2 be@arZustimmung des Beamten, wenn sie
die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrralfeder Zustimmung des Beamten. Abweichend
von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne ZustimmueggBeamten zulassig, wenn die neue Téatig-
keit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt aunkerejleichwertigen oder anderen Laufbahn
entspricht und die Abordnung die Dauer von drergiaimicht Ubersteigt.

(4) Wird ein Beamter zu einem anderen Diensthabgreordnet, so finden auf ihn die fiir den Bereich
dieses Dienstherrn geltenden Vorschriften UberRfiehten und Rechte des Beamten mit Aus-
nahme der Regelungen uber Diensteid, AmtsbezeichrBesoldung und Versorgung entspre-
chende Anwendung. Zur Zahlung der ihm zustehendensibeziige ist auch der Dienstherr ver-
pflichtet, zu dem er abgeordnet ist.

§33
Versetzung

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Laluff fiir die er die Befahigung besitzt, versetzt
werden, wenn er es beantragt oder ein dienstli@eeHirfnis besteht. Eine Versetzung bedarf



nicht seiner Zustimmung, wenn das neue Amt zumiBemesselben Dienstherrn gehort, dersel-
ben Laufbahn angehért wie das bisherige Amt undmiitdestens demselben Endgrundgehalt
verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nialst Bestandteile des Grundgehaltes. Beim
Wechsel der Verwaltung soll der Beamte gehort werde

(2) Aus dienstlichen Grinden kann ein Beamter ad®iee Zustimmung in ein Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder amdeaufbahn, auch im Bereich eines anderen
Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen géiterbei nicht als Bestandteile des Grundgehal-
tes. Bei der Aufldsung einer Behorde oder einerewtishen Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer Behorde oder der Verschmelzung wmBlen kann ein Beamter, dessen Aufga-
bengebiet davon berihrt wird, auch ohne seine @nsting in ein anderes Amt derselben oder ei-
ner gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endggathlt im Bereich desselben Dienstherrn
versetzt werden, wenn eine seinem bisherigen Atspeschende Verwendung nicht méglich ist;
das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Antsgsenhen, das der Beamte vor dem bishe-
rigen Amt innehatte.

(3) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fig dndere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fir den
Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Diegrsn versetzt, wird das Beamtenverhaltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamtad-besoldungsrechtliche Stellung des Be-
amten finden die im Bereich des neuen Diensthegtteigden Vorschriften Anwendung.

§34
Zustéandigkeit fur Abordnung und Versetzung

Die Abordnung oder Versetzung wird von der Stedieftigt, die fur die Abgabe des Beamten zusténdig
ist. Ein mit der Abordnung oder Versetzung verburaéNechsel des Dienstherrn darf nur im Einver-
standnis mit der aufnehmenden Stelle verflgt werdaa Einverstandnis ist schriftlich zu erklaren. |
der Verfligung ist zum Ausdruck zu bringen, dasskiagerstandnis vorliegt.

5. Rechtsstellung der Beamten und Versorgungsempfan ger bei Auflosung oder
Umbildung von Behérden oder Korperschaften des 6ffe ntlichen Rechts

§35
Auflésung und Umbildung von Behérden

Bei der Auflésung einer Behorde oder einer auf éanelchtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen
Anderung des Aufbaus einer Behérde oder der Verstdung von Behérden kann ein Beamter auf Le-
benszeit oder auf Zeit, dessen Aufgabengebiet eorAdflosung oder Umbildung berihrt wird, in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn ¢a@rsetzung nach § 33 nicht mdglich ist. Eine Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand darf jeagncterfolgen, soweit aus Anlass der Auflésung oder
Umbildung Planstellen eingespart werden. Sie mossrhalb von drei Monaten seit dem In-Kraft-
Treten der Verfigung erfolgen, mit der die Auflégwoder Umbildung der Behérde angeordnet worden
ist. Der Beamte ist vorher zu hoéren. Freie Plalestdm Bereich desselben Dienstherrn sollen den in
den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamterfiididiese Stellen geeignet sind, vorbehalten wer-
den. Bei Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in destweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der
einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; g&ten in diesem Zeitpunkte als dauernd in den Ru-
hestand versetzt, wenn sie bei Verbleib im Amte Afilauf der Amtszeit in den Ruhestand getreten
waren.



§ 36
Rechtsstellung der Beamten und Versorgungsempfénger
bei der Umbildung von Kérperschaften

Die Rechtsstellung der Beamten und Versorgungsermgpfabei der Umbildung von Koérperschaften
richtet sich nach den Vorschriften des Kapitel&\ischnitt Il (88 128 bis 133 ) des Beamtenrechts-

rahmengesetzes.
6. Beendigung des Beamtenverhéltnisses
a) Beendigungsgrinde
§37
(1) Das Beamtenverhaltnis endet auRer durch Tachdu
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1. Entlassung (88 38 bis 42 und § 49a Satz 2, § 185 2\bnd § 188 Abs. 6),
2. Verlust der Beamtenrechte (§ 45),
3. Entfernung aus dem Dienste (8 49).

Das Beamtenverhéaltnis endet ferner durch #iitr den Ruhestand (88 50, 51 Abs. 2, 88 54 bis
56, 59 und 60) unter Berucksichtigung der die beanatchtliche Stellung der Ruhestandsbeamten
regelnden Vorschriften.

b) Entlassung

§38
Entlassung kraft Gesetzes

Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des ArtikéB des Grundgesetzes oder als Staats-
angehoriger eines anderen Mitgliedstaates der Biscipen Union oder eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens Uber den Europaiscireschidftsraum verliert, es sei denn, er
behalt oder erwirbt gleichzeitig die Staatsangefk@it eines anderen Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaas Abkommens liber den Europai-
schen Wirtschaftsraum,

2. aus einem anderen Beamtenverhdltnis zum Beamtededtibeim gleichen Dienstherrn er-
nannt wird oder

3. zum Berufssoldaten oder zum Soldaten auf Zeit ernaird; diese Entlassung gilt als Ent-
lassung auf eigenen Antrag (8§ 40).

Der Beamte ist ferner entlassen, wenn er ird#fantlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis
zu einem anderen Dienstherrn tritt. Dies gilt nicht

1. fur den Eintritt in ein Beamtenverhéltnis auf Widdroder als Ehrenbeamter,

2. wenn er zum Mitglied der Regierung eines andererdea ernannt wird; fir diesen Fall gilt
§ 16 Abs. 1 und 2 des Ministergesetzes in der Fasgom 12. August 1993 (GVBI. S. 455),
zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom\dvember 2003 (GVBI. S. 343), BS
1103-1, entsprechend; Gleiches gilt fir den Eintriein Amtsverhaltnis, das dem eines Par-
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lamentarischen Staatssekretérs im Sinne des Geddtee die Rechtsverhéltnisse der Par-
lamentarischen Staatssekretare (ParlStG ) vomulidL 974 (BGBI. | S. 1538), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 15. Januar 1999 (BGBI. 0%. dntspricht,

3. wenn die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses nebamduen Dienstverhdltnis im Einver-
nehmen mit dem neuen Dienstherrn angeordnet wied od

4. in anderen gesetzlich bestimmten Fallen.

Die oberste Dienstbhehérde oder die von ihtilmeste Behorde entscheidet darliber, ob die Vor-
aussetzungen der Absétze 1 und 2 vorliegen unl degl Tag der Beendigung des Beamten-
verhaltnisses fest.

§39
Entlassung durch Verwaltungsakt

Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1. sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Beahgu leisten oder ein an dessen Stelle
vorgeschriebenes Geldbnis abzulegen,

2. ohne Genehmigung der obersten Dienstbehdrde s@ioansitz oder dauernden Aufenthalt
auBerhalb des Geltungsbereiches des Vertragesdibbdturopaische Union und des Ab-
kommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum nimmt

3. dem Verlangen der obersten Dienstbehdrde, seindm¥ifa oder dauernden Aufenthalt in
der Bundesrepublik Deutschland zu nehmen, niclgeraistet,

4. nach Erreichen der Altersgrenze (§ 54 Abs. 1) leeruforden ist oder

5. dienstunfahig ist und das Beamtenverhdltnis niehthd Eintritt in den Ruhestand endet;
§ 56 Abs. 3 bleibt unberihrt.

Ein Beamter ist ferner zu entlassen, wennuerZeit seiner Ernennung als Inhaber eines Amtes,
das kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinba¥ligglied

1. des Bundestages,
2. der gesetzgebenden Korperschaft eines Landes oder
3. einer Vertretungskorperschaft seines Dienstherrn

war und trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen sdiimeennung nicht innerhalb einer von der obersten
Dienstbehérde zu bestimmenden angemessenen knidflaedat niederlegt.

©)
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Der Beamte kann entlassen werden, wenn egrirFdllen des § 9 Abs. 2 die Eigenschatft als Deut-
scher im Sinne des Artikels 116 des Grundgese&dien.

§40
Entlassung auf Antrag

Der Beamte kann jederzeit seine Entlassunanvgen. Das Verlangen muss dem Dienstvorge-
setzten schriftlich, aber nicht in elektronischerrf erklart werden. Die Erklarung kann, solange
die Entlassungsverfiigung dem Beamten noch nickegangen ist, ohne Genehmigung der Ent-
lassungsbehdrden nur innerhalb zweier Wochen zgdimknmen werden, nachdem sie dem
Dienstvorgesetzten zugegangen war.



(2) Die Entlassung ist fur den beantragten Zeitpawszusprechen; sie kann jedoch so lange hinaus-
geschoben werden, bis der Beamte seine AmtsgesdarédfiungsgemaR erledigt hat, langstens fir
drei Monate. Bei Lehrern kann die Entlassung bis #nde des laufenden Schulhalbjahres, bei
dem hauptberuflichen wissenschaftlichen und kimnstleen Personal der Hochschule bis zum
Ablauf des Semesters hinausgeschoben werden.

§41
Entlassung von Beamten auf Probe

(1) Der Beamte auf Probe kann auRerdem entlasseten

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beaatehebenszeit mindes-
tens die DisziplinarmafRnahme der Kiirzung der Dirsige zur Folge hétte,
2. bei mangelnder Bewahrung (Eignung, Befahigung,ligloh Leistung) in der Probezeit oder
3. wenn die Voraussetzungen des § 35 Satz 1 vorliegeneine andere Verwendung nicht
moglich ist.

§ 56 Abs. 3 ist in den Fallen des Satzes 1 Nr.i2lln mangelnder gesundheitlicher Eignung sinnge
maf anzuwenden.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 kannB#srmte auf Probe ohne Einhaltung einer Frist ent-
lassen werden. In den Ubrigen Féllen, einschliefdlizs § 39 Abs. 1 Nr. 5, sind bei der Entlassung
folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatssshlu
von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum SeihessKalendervierteljahres;

als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbroareRatigkeit als Beamter auf Probe im Bereiche der-
selben obersten Dienstbehorde.

(3) Der Beamte soll vor seiner Entlassung schutiftbder zur Niederschrift gehort werden. Grund und
Zeitpunkt der Entlassung sind dem Beamten sclafiftiekannt zu geben.

(4) Einnach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 entlassenen&aauf Probe ist bei Neueinstellung von Beamten
auf Probe bevorzugt zu berlcksichtigen.

(5) Erreicht ein Beamter auf Probe die Altersgegrso ist er mit dem Ende des Monats, in den dieser
Zeitpunkt fallt, entlassen.

§42
Entlassung von Beamten auf Widerruf

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit engasserden. § 41 Abs. 2, 3 und 5 gilt entsprechend.



(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdiesadl Gelegenheit gegeben werden, den Vorbe-
reitungsdienst abzuleisten und die fur seine Laufbeorgeschriebene Priifung abzulegen. Das
Beamtenverhéltnis endet

1. spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die Pgihestanden ist,

2. mit Ablauf des Tages, an dem eine vorgeschrieb&ischenprifung oder die Prifung end-
glltig nicht bestanden ist, oder

3. mit der Entlassung.

§43
Entlassungsverfahren

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Wied Entlassung von der Stelle verfiigt, die fiir die
Ernennung des Beamten zustandig ware. Das Beamitéittvés endet im Falle des § 39 Abs. 1 Nr. 1
mit der Zustellung der Entlassungsverfiigung; sosiett aus den §8§ 38, 40 bis 42 nichts anderestergib
endet es mit dem Ablauf des Monats, der auf denavifwigt, in dem die Entlassungsverfliigung dem
Beamten schriftlich, aber nicht in elektronischerri mitgeteilt worden ist.

§44
Wirkungen der Entlassung

Nach der Entlassung hat der friihere Beamte keinmesprich auf Dienstbeziige und Versorgung, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Ef dar Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amte verliehenen Titel nur fihren, wenn itli@ Erlaubnis nach § 91 Abs. 5 erteilt ist.

§ 44a
Ausbildungskosten

(1) Das jeweils zustandige Ministerium kann fiiimea Geschaftsbereich durch Rechtsverordnung
bestimmen, dass die dem Dienstherrn Uber die Aewggziige hinaus entstandenen Kosten der
Ausbildung zurtickgefordert werden, wenn der Beamt&kahmen seines Vorbereitungsdienstes
ein Studium an einer landeseigenen Fachhochschgksehlossen hat und das Beamtenverhaltnis
durch Entlassung auf Antrag des Beamten vor Ablanffinf Jahren nach seiner Ernennung zum
Beamten auf Probe endet.

(2) In den Rechtsverordnungen nach Absatz 1 simd@heren Voraussetzungen und das Verfahren
fur die Ruckforderung von Ausbildungskosten zu hegmwie die Art und Hohe der fir eine
Ruckforderung in Betracht kommenden Ausbildungsko$téstzulegen.

c¢) Verlust der Beamtenrechte

§45
Verlust der Beamtenrechte aufgrund strafgerichtlich er Verurteilung

Das Beamtenverhaltnis eines Beamten, der im oideatl Strafverfahren durch Urteil eines deutschen
Gerichts in der Bundesrepublik Deutschland

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafemindestens einem Jahr oder



wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Voifsehriiber Friedensverrat, Hochverrat, Ge-
fahrdung des demokratischen Rechtsstaates oderseermat und Gefahrdung der dufl3eren Si-
cherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von miteles sechs Monaten verurteilt wird, endet mit
der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gdhinndem Beamten die Fahigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter aberkannt wird oder wenn der Béaaufgrund einer Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts gemaf Artikel 18 des Grsetiges ein Grundrecht verwirkt hat. Die Sat-
ze 1 und 2 finden bei entsprechenden Entscheidutigierechtsprechenden Gewalt eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eimefei@n Vertragsstaates des Abkommens uber
den Europdischen Wirtschaftsraum sinngeméaR Anwegpdier Beamte hat diese Entscheidungen
seinem Dienstherrn unverziglich anzuzeigen.

§ 46
Wirkungen des Verlustes der Beamtenrechte

Endet das Beamtenverhéltnis nach § 45, so hatilleere Beamte keinen Anspruch auf Dienstbeziige
und Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderssrbmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im
Zusammenhang mit dem Amte verliehenen Titel nighteén.
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§47
Gnadenerweis

Das Recht, die beamtenrechtlichen Folgen eitrafgerichtlichen Urteils im Gnadenwege zu mil-
dern oder zu beseitigen, Ubt der Ministerpréasiaesst

Wird der Verlust der Beamtenrechte im Gnadeaiien vollen Umfange beseitigt, so ist der Be-

gnadigte von diesem Zeitpunkt an so zu stellen,wéan das Urteil im Wiederaufnahmeverfah-

ren durch ein Urteil ersetzt worden wére, das keierlust der Beamtenrechte zur Folge hat (8§
48). Die Zeit von der rechtskraftigen Verurteilubig zum Erlass des Gnadenaktes gilt nicht als
Dienstzeit.

Auf Unterhaltsbeitrage, die im Gnadenwege bgwiwerden, findet § 106 Abs. 2 und 3 des Lan-
desdisziplinargesetzes entsprechende Anwendungjtsdi® Gnadenentscheidung nichts anderes
bestimmt.

§48
Entscheidungen im Wiederaufnahmeverfahren

Wird eine Entscheidung, durch die der Verldst Beamtenrechte bewirkt worden ist, in einem
Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidurgtztraie diese Wirkung nicht hat, so gilt
das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. DemiBe hat, sofern er die Altersgrenze noch
nicht erreicht hat und noch dienstfihig ist, Anshrauf Ubertragung eines Amtes derselben oder
einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie sahdsiges Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt (§ 33 Abs. 1 Satz 2); bis zur Ubhgring des neuen Amtes erhalt er die Dienstbe-
zluge, die ihm aus seinem bisherigen Amte zugestaméten.

Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahrestgtsstellten Sachverhaltes oder aufgrund eines
rechtskréaftigen Strafurteils, das nach der frihdtatscheidung ergangen ist, ein Disziplinarver-
fahren mit dem Ziel der Entfernung des Beamtendmms Dienst eingeleitet worden, so verliert
der Beamte die ihm nach Absatz 1 zustehenden Adseriivenn die Entfernung aus dem Dienst



verhangt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidiktignen die Anspriiche nicht geltend gemacht
werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn ein BeamiéPaobe oder ein Beamter auf Widerruf wegen ei-
ner Handlung entlassen wird, die bei einem Bearatériebenszeit mindestens die Disziplinar-
mafRnahme der Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge. hat

(4) Der Beamte muss sich auf die ihm nach Absatustehenden Dienstbeziige ein anderes Ar-
beitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anescthessen; er ist zur Auskunft hieriber ver-
pflichtet.

d) Entfernung aus dem Dienst
§49

Die Entfernung aus dem Dienst regelt das Diszipléwht.

e) Eintritt in den Ruhestand

§ 49a
Wartezeit

Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine Wartezeit fiinf Jahren nach MaRgabe des § 4 Abs. 1
BeamtVG voraus. Sind die Voraussetzungen des 84 ABeamtVG nicht erfillt, so endet das Beam-
tenverhaltnis statt durch Eintritt in den Ruhestdndch Entlassung; 8 56 Abs. 3 ist sinngemal anzu-
wenden.

§ 50
Einstweiliger Ruhestand

(1) Der Ministerprasident kann mit Zustimmung demdesregierung jederzeit ohne Angabe von
Grunden in den einstweiligen Ruhestand versetzen:

Staatssekretére,

Ministerialdirektoren,

den Sprecher der Landesregierung sowie Beamtenitlignrer Zustimmung schriftlich zu
Referenten fiir Presse- oder Offentlichkeitsarbeitdiner obersten Landesbehérde bestellt
worden sind,

Prasident und Vizepréasident der Aufsichts- und Blerstungsdirektion,

Préasidenten und Vizepréasidenten der Struktur- usreBmigungsdirektionen,

den Leiter der Abteilung fir Verfassungsschutzden fur den Verfassungsschutz zustan-
digen Ministerium,

7. den Beauftragten fir Auslanderfragen bei der Staatdei

wh e

ous

jedoch nur, soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andeesrBe in den einstweiligen Ruhestand versetzt wer-
den kdnnen, bleiben unberihrt.
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§51
Allgemeine Vorschriften, Beginn des einstweiligen R uhestandes

Fir den einstweiligen Ruhestand gelten dies®loriften Gber den Ruhestand, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nichEinzelfalle ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt
festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die 8&tzung in den einstweiligen Ruhestand dem
Beamten mitgeteilt wird; er beginnt jedoch spéatestait dem Ende der drei Monate, die auf den
Monat folgen, in dem die Versetzung in den eindigen Ruhestand dem Beamten mitgeteilt
worden ist. Die Verfiigung kann bis zum Beginn desteveiligen Ruhestandes zurlickgenommen
werden.

§ 52
(aufgehoben)
§53
Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand

Der in den einstweiligen Ruhestand versetaar®e ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in
das Beamtenverhaltnis Folge zu leisten, wenn ihnDiemstbereich seines friiheren Dienstherrn
ein Amt seiner friheren oder einer anderen Lauftralirmindestens demselben Endgrundgehalt
Ubertragen werden soll und zu erwarten ist, das8eamte den gesundheitlichen Anforderungen
des neuen Amtes genligt; Stellenzulagen geltendiiaibht als Bestandteile des Grundgehaltes.
Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur dieeaad aufbahn, hat er an MaRnahmen fur den
Erwerb der neuen Beféhigung teilzunehmen. Dem malestweiligen Ruhestand versetzten Be-
amten kann ferner unter Ubertragung eines Amtegséiliheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine
geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbgituppe im Bereich desselben Dienstherrn G-
bertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendhictg moglich ist und dem Beamten die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichgiggeiner friilheren Tatigkeit zuzumuten
ist. Beamte, die das 50. Lebensjahr noch nichemdiét haben, kénnen nach Ablauf von zehn Jah-
ren seit Beginn des einstweiligen Ruhestandes riihrer Zustimmung erneut in das Beamten-
verhaltnis berufen werden. Nach Vollendung desL®bensjahres bedarf eine erneute Berufung
in das Beamtenverhaltnis nach Ablauf von finf Jatset Beginn des einstweiligen Ruhestandes
oder innerhalb von zwei Jahren vor Erreichen degrdgrenze der Zustimmung des Beamten.

Der in den einstweiligen Ruhestand versetaar®e, der bereits vor Ubertragung eines Amtes
nach § 50 Abs. 1 Beamter auf Lebenszeit war, iss@nen Antrag, der binnen drei Monaten nach
Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu stellerspséttestens drei Monate nach Antragstellung
erneut in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeitezufén. Das ihm zu tbertragende Amt muss
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn angehiie das vor der Ubertragung des Amtes
nach § 50 Abs. 1 zuletzt bekleidete Amt und mitaestens demselben Endgrundgehalt verbun-
den sein.

Bei erneuter Berufung in das Beamtenverhalinier den Voraussetzungen der Abséatze 1 oder 2
endet der einstweilige Ruhestand.

§54
Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersg renze

Fir die Beamten bildet das vollendete 65. befahr die Altersgrenze. Die Beamten auf Lebens-
zeit treten mit dem Ende des Monats, in dem sidHl@sgrenze erreichen, in den Ruhestand. Fur
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Lehrkrafte gilt als Altersgrenze das Ende des Sahids, das dem Schuljahr vorangeht, in dem
sie das 65. Lebensjahr vollenden. Fir einzelne Beagruppen kann gesetzlich eine andere Al-
tersgrenze bestimmt werden.

Der in den einstweiligen Ruhestand versetaar®e gilt mit dem Ende des Monats, in dem er das
65. Lebensjahr vollendet, als dauernd in den Rahdstersetzt.

§55
Hinausschieben des Ruhestandsbeginns

Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kdienoberste Dienstbehdrde mit Zustimmung des Be-
amten oder auf dessen Antrag den Eintritt in deheRtand Uber das vollendete 65. Lebensjahr
hinaus um eine bestimmte Frist, die jeweils eirr atht GUbersteigen darf, hinausschieben, jedoch
nicht langer als bis zum Ablauf des Monats der &uaflung des 68. Lebensjahres. Unter den glei-
chen Voraussetzungen kann der Eintritt in den Rahdsbei einer nach § 54 Abs. 1 Satz 4 festge-
legten friheren Altersgrenze um bis zu drei Jamausgeschoben werden.

Die oberste Dienstbehoérde kann ihre Befugathmbsatz 1 auf andere Behdrden tbertragen.

§ 56
Dienstunfahigkeit

Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestandersetzen, wenn er wegen seines korperlichen
Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden zuliir§iseiner Dienstpflichten dauernd unfahig
(dienstunfahig) ist. Als dienstunfahig kann der B&aauch dann angesehen werden, wenn er in-
folge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mihdi@i Monate keinen Dienst getan hat und
keine Aussicht besteht, dass er innerhalb weiteehs Monate wieder voll dienstfahig wird. Be-
stehen Zweifel tber die Dienstunfahigkeit des Beamso ist er verpflichtet, sich nach Weisung
der Behdrde &rztlich untersuchen und, falls ein szt dies fir erforderlich hélt, beobachten zu
lassen.

Fir einzelne Beamtengruppen kénnen fir diete#ung der Dienstunfahigkeit besondere gesetz-
liche Vorschriften erlassen werden.

Von der Versetzung des Beamten in den Ruh@stexgen Dienstunfahigkeit soll abgesehen wer-
den, wenn ihm ein anderes Amt derselben oder einéeren Laufbahn ubertragen werden kann.
In den Fallen des Satzes 1 ist die Ubertragungseinderen Amtes ohne Zustimmung des Beam-
ten zulassig, wenn das neue Amt zum Bereich dessdllienstherrn gehort, es mit mindestens
demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie dastigghAmt und zu erwarten ist, dass der Be-
amte den gesundheitlichen Anforderungen des nengtesigenigt; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Bes#zB&amte nicht die Befahigung fur die andere
Laufbahn, hat er an MaRnahmen fir den Erwerb deem8efahigung teilzunehmen. Dem Beam-
ten kann zur Vermeidung seiner Versetzung in deheRiand unter Beibehaltung seines Amtes
ohne seine Zustimmung auch eine geringerwertigegKeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im
Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werdenn veine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung deeméwfgabe unter Berlicksichtigung sei-
ner bisherigen Tatigkeit zuzumuten ist.

§ 56a
Begrenzte Dienstfahigkeit
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Von der Versetzung des Beamten in den Ruh@stexgen Dienstunfahigkeit soll abgesehen wer-
den, wenn der Beamte unter Beibehaltung seines Asei@e Dienstpflichten noch wahrend min-
destens der Halfte der regelméaRigen Arbeitszaitlerf kann (begrenzte Dienstfahigkeit).

Die Arbeitszeit des Beamten ist entsprechesdbeigrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen. Er
kann mit seiner Zustimmung auch in einer nicht e@inAmt entsprechenden Tétigkeit einge-
schrankt verwendet werden.

Von einer eingeschrankten Verwendung des Bemmach Absatz 2 soll abgesehen werden, wenn
ihm nach § 56 Abs. 3 ein anderes Amt oder einengerivertige Tatigkeit Ubertragen werden
kann.

§ 56 Abs. 1 Satz 3 sowie die 8§ 58, 61 a uhddten entsprechend. § 73 Abs. 3 Satz 2 gilt mit
der MaRRgabe, dass von der regelmafigen ArbeitdesitBeamten unter Beriicksichtigung der
verminderten Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 ayetzen ist.

§57
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
auf Antrag des Beamten

Beantragt der Beamte, ihn nach § 56 Abs. deim Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienst-
unfahigkeit dadurch festgestellt, dass sein untbdter Dienstvorgesetzter aufgrund eines arztli-
chen (§ 61 a) Gutachtens uber den Gesundheitsdustklért, er halte ihn nach pflichtmaRigem
Ermessen fur dauernd unféhig, seine Amtspflichteerfillen.

Die Uber die Versetzung in den Ruhestand beidende Behorde ist an die Erklarung des unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kach andere Beweise erheben.

§58
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
gegen den Willen des Beamten

Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten autfrines arztlichen (8 61 a) Gutachtens lber den
Gesundheitszustand fiir dienstunféhig und beantlieger die Versetzung in den Ruhestand nicht,
so teilt der Dienstvorgesetzte dem Beamten odeeseNertreter unter Angabe der Grinde mit,
dass die Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt s

Erhebt der Beamte oder sein Vertreter innérleties Monats keine Einwendungen, so entschei-
det die nach § 62 Abs. 1 zustandige Behorde Uleevelisetzung in den Ruhestand.

Werden Einwendungen erhoben, so entscheidailiérste Dienstbehérde oder die fir die Verset-
zung in den Ruhestand zustandige nachgeordnete, ®tieldas Verfahren einzustellen oder fort-
zufuhren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten edigrem Vertreter zuzustellen.

Wird das Verfahren fortgefuhrt, so sind mind&nde der drei Monate, die auf den Monat der
Mitteilung der Entscheidung folgen, bis zum Begiles Ruhestandes die das Ruhegehalt iber-
steigenden Bezlige einzubehalten. Zur Fortfuhrusgvéefahrens werden die zur Aufklarung des



Sachverhalts erforderlichen Ermittlungen nach destiBimungen des Landesdisziplinargesetzes
durchgefiihrt. Der Beamte oder sein Vertreter islen Vernehmungen zu laden. Nach Abschluss
der Ermittlungen ist der Beamte oder sein Vertretedem Ergebnis der Ermittlungen zu horen.

(5) Ergibt sich die Dienstféhigkeit des Beamtemjss das Verfahren einzustellen. Die Entscheidung
wird dem Beamten oder seinem Vertreter zugesti#itnach Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Be-
trage sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunfahiglesitgestellt, so wird der Beamte mit dem En-
de des Monats, in dem ihm oder seinem VertreteMdiéligung mitgeteilt worden ist, in den Ru-
hestand versetzt; die einbehaltenen Betrage wenidahnachgezahlt.

§ 59
Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Alter ~ sgrenze

Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit kann ameseAntrag auch ohne den Nachweis der Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, veznn

1. das 63. Lebensjahr vollendet hat oder
2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des NeWBiiehes Sozialgesetzbuch ist und das 60.
Lebensjahr vollendet hat.

§ 60
Versetzung von Beamten auf Probe in den Ruhestand

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestandersetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grgleschulden bei Ausubung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen hat, dienstun®Big) (geworden ist.

(2) Der Beamte auf Probe kann in den Ruhestansetzrwerden; wenn er aus anderen Griinden
dienstunfahig geworden ist. Die Entscheidung tdfft oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen
mit dem fur das finanzielle 6ffentliche Dienstreghstandigen Ministerium.

(3) 8§56 Abs. 3 und die 88 57 und 58 finden erisipende Anwendung.

§61
Wiederverwendung von Ruhestandsbeamten

(1) Ist ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhedtsersetzter Beamter wieder dienstfahig gewor-
den, so kann er erneut in das Beamtenverhaltnigdrewerden. § 53 gilt entsprechend.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellumgesdienstféahigkeit und vor Ablauf von zehn
Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand, ihnwrimredas Beamtenverhéltnis zu berufen, so ist
diesem Antrage zu entsprechen, falls nicht zwingatidnstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Die erneute Berufung in das Beamtenverhaistiauch in den Fallen der begrenzten Dienstfahig-
keit (8§ 56a) moglich.

(4) Zur Nachprifung der Dienstfahigkeit ist deraBge verpflichtet, sich nach Weisung der Behorde
arztlich (8 61 a) untersuchen und, falls ein Anzsdres flr erforderlich halt, beobachten zu las-
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sen. Der Beamte kann eine solche Untersuchungngenta wenn er einen Antrag nach Absatz 2
zu stellen beabsichtigt.

§ 6la
Avrztliche Untersuchung
zentrale medizinische Untersuchungsstelle,
Ubermittlung der Untersuchungsergebnisse

In den Fallen der 88 56, 56a, 57, 58, 60 uhevid die arztliche Untersuchung der unmittelbaren
Landesbeamten auf Veranlassung des Dienstvorgesetatch die zentrale medizinische Unter-
suchungsstelle des Landesamtes fiir Soziales, JugehWersorgung vorgenommen; im Ubrigen
kann der Dienstvorgesetzte die arztliche Untersoghwur einem Amtsarzt oder einem als Gut-
achter beauftragten Arzt Gibertragen.

Nach einer arztlichen Untersuchung nach Ab%atird der Behdrde nur im Einzelfall das die tra-
genden Feststellungen und Griinde enthaltende Gatadhitgeteilt, soweit dessen Kenntnis flir
die Behorde unter Beachtung des Grundsatzes dhéktesmanigkeit fir die von ihr zu treffende
Entscheidung erforderlich ist.

Die Mitteilung Uber die Untersuchungsbefunstein einem gesonderten, verschlossenen und ver-
siegelten Umschlag zu Gbersenden; sie ist nach éutismg verschlossen zu der Personalakte des
Beamten zu nehmen. Die an die Behorde tUbermitt&lggen durfen nur fir die nach § 56 Abs. 3,
§ 57 Abs. 2 und den 88 58, 60 und 61 zu treffericf@scheidungen verarbeitet werden.

Zu Beginn der Untersuchung ist der Beamtedauén Zweck und die Ubermittlungsbefugnis an
die Behorde hinzuweisen. Dem Beamten oder, sowatiicihe Griinde dem entgegenstehen, sei-
nem Vertreter ist eine Kopie der aufgrund der Absdt bis 3 an die Behorde erteilten Auskinfte
zu Ubermitteln.

§ 62
Zustandigkeit, Beginn des Ruhestandes, Ruhegehalt

Die Versetzung in den Ruhestand wird, wenredish nichts anderes vorgeschrieben ist, von der
Stelle verfugt, die fur die Ernennung zusténdigev@ie Verfugung ist dem Beamten schriftlich,
aber nicht in elektronischer Form zuzustellen. k&ien bis zum Beginn des Ruhestandes zuriick-
genommen werden.

Der Ruhestand beginnt, abgesehen von dennFddle einstweiligen Ruhestandes, des Erreichens
der Altersgrenze und des Ablaufs der Amtszeit,dain Ende des Monats, in dem die Versetzung
in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worderrisien Féllen des § 59 kann in der Verfi-
gung uber die Versetzung in den Ruhestand der Baips Ruhestandes abweichend von Satz 1
auf einen spéateren Zeitpunkt festgesetzt werden.

Der Ruhestandsbeamte erhalt lebenslanglichkegaifalt nach den Bestimmungen des Beamten-
versorgungsgesetzes und des § 229 dieses Gesetzes.

Ill. Abschnitt

Rechtliche Stellung des Beamten
1. Pflichten



§63
Unparteiische Amtsfiihrung, politisches Verhalten

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volke, nicht efreatei. Er hat seine Aufgaben unparteiisch und ge-
recht zu erflllen und bei seiner Amtsflihrung au Wéohl der Allgemeinheit Bedacht zu nehmen. Er
muss sich durch sein gesamtes Verhalten zu déeftiééhen demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes und der Verfassung fur Rheiftéald-bekennen und fiir deren Erhaltung eintreten.

(2) Der Beamte hat bei politischer Betatigung digje M&Rigung und Zuriickhaltung zu wahren, die
sich aus seiner Stellung gegenuber der Gesamtibidws der Riicksicht auf die Pflichten seines Amtes
ergibt.

§ 64
Berufspflichten, Streikverbot

(1) Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seirigenufe zu widmen. Er hat sein Amt uneigenniitzig
nach bestem Gewissen zu verwalten. Innerhalb ufRdrhalb des Dienstes muss sein Verhalten
der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden,alieBeruf erfordert.

(2) Dienstverweigerung oder Arbeitsniederlegung\&ahrung oder Férderung der Arbeitsbedingun-
gen sind mit der Stellung des Beamten nicht veeginb

§ 65
Beratungspflicht, Gehorsam

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten undteustiitzen. Er ist verpflichtet, die von ihnen e
lassenen Anordnungen auszufuihren und ihre allgemegichtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht fur
Beamte, die nach besonderer gesetzlicher Vorsamrifieisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz
unterworfen sind.

§ 66
Rechtmafigkeit des Handelns

(1) Der Beamte tragt fur die RechtméRigkeit seidienstlichen Handlungen die volle persodnliche
Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaRigkeit dienstliémardnungen hat der Beamte unverziiglich bei
seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu madhed die Anordnung aufrecht erhalten, so
hat sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegenRbohtmaRigkeit fortbestehen, an den
nachsthoheren Vorgesetzten zu wenden. Bestatigerdéée Anordnung, so muss sie der Beamte
ausfuihren und ist von der eigenen Verantwortungebigeflies gilt nicht, wenn das dem Beamten
aufgetragene Verhalten strafbar oder ordnungswidinid) die Strafbarkeit oder Ordnungswidrig-
keit fur ihn erkennbar ist oder das ihm aufgetrag€erhalten die Wiirde des Menschen verletzt.
Die Bestatigung ist auf Verlangen schriftlich zteden.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die gafe Ausfihrung der Anordnung, weil Gefahr im
Verzuge besteht und die Entscheidung des nachstrohergesetzten nicht rechtzeitig herbeige-
fuhrt werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3 undt#émechend.
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8§67
Diensteid

Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

"Ich schwdre Treue dem Grundgesetz der BundesrigpDeutschland und der Verfassung des
Landes Rheinland-Pfalz, Gehorsam den Gesetzen ewisggnhafte Erfillung meiner Amts-
pflichten, so wahr mir Gott helfe."

Der Eid kann auch ohne die Worte "so wahr@utt helfe" geleistet werden.

Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einergreisgemeinschaft, anstelle der Worte "Ich schwo-
re" andere Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so #anBeamte, der Mitglied einer solchen
Religionsgemeinschaft ist, diese Beteuerungsfospedchen.

In den Fallen, in denen eine Ausnahme naclAB® 3 zugelassen worden ist, kann von einer Ei-
desleistung abgesehen werden. Der Beamte hatnsgdsetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu
geloben, dass er seine Amtspflichten gewissenkfétten wird.

§ 68
Ausschluss und Befreiung von Amtshandlungen

Der Beamte darf ohne Genehmigung seines Dierggsetzten keine Amtshandlungen vorneh-
men, durch die er sich selbst oder einer Persoderen Gunsten ihm wegen familienrechtlicher
Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnisverwerggecht zusteht, einen Vorteil verschaffen
wirde.

Der Beamte ist von solchen Amtshandlungenefteken, die sich gegen ihn selbst oder eine Per-
son richten wiirden, zu deren Gunsten ihm wegenlirechtlicher Beziehungen im Strafverfah-
ren das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamh einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen
ist, bleiben unbertnhrt.

§ 69
Verbot der Amtsfuhrung

Die oberste Dienstbehorde oder die von ihtilmeste Behodrde kann einem Beamten aus zwin-
genden dienstlichen Griinden die Fuhrung seinerdigeschéafte verbieten. Der Beamte soll vor-
her gehort werden. Das Verbot erlischt, soferntridéé zum Ablauf von drei Monaten gegen den
Beamten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstmésRicknahme der Ernennung oder auf Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses gerichteteshferfaeingeleitet worden ist.

Ein Beamter, dem die Fuhrung der Dienstgeseh&rboten ist, hat dienstlich empfangene Sa-
chen auf Verlangen herauszugeben. Ihm kann untesgaden, Dienstkleidung und Dienstausris-
tung zu tragen und sich in Dienstraumen oder diehsh Unterkunftsraumen aufzuhalten.
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§70
Amtsverschwiegenheit

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beasthaltnisses, tUber die ihm bei seiner amtli-
chen Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheitersdfiwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr odéver Tatsachen, die offenkundig sind oder ih-
rer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.

Der Beamte darf ohne Genehmigung Uber Angalegjen, die nach Absatz 1 geheim zu halten
sind, weder vor Gericht noch auf3ergerichtlich agessader Erklarungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn dasBenverhaltnis beendet ist, der letzte Dienst-
vorgesetzte. Hat sich der Vorgang, der den Gegethstar AuRerung bildet, bei einem friiheren

Dienstherrn ereignet, so darf die Genehmigung ritidessen Zustimmung erteilt werden.

Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, dasfarsagt werden, wenn die Aussage dem Wohle
des Bundes oder eines deutschen Landes Nachtedielbeoder die Erfillung offentlicher Auf-
gaben ernstlich gefahrden oder erheblich erschweitede. Die Genehmigung, ein Gutachten zu
erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstatfenglienstlichen Interessen Nachteile bereiten
wirde.

Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter imewi gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbrin-
gen der Wahrnehmung seiner berechtigten Interefisaen, so darf die Genehmigung auch dann,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz lIt eifid, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Rucksichten dies unabweisbar erfordéfind sie versagt, so ist dem Beamten der
Schutz zu gewéhren, den die dienstlichen Ricksichi&assen.

Unberihrt bleibt die gesetzlich begriindet&cRfldes Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei Ge-
fahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundard) fir deren Erhaltung einzutreten.

§71
Herausgabe von Schriftgut

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtsiitreésses, auf Verlangen des Dienstvorgesetz-
ten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtlicheif&ticke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen
sowie Aufzeichnungen jeder Art Uber dienstliche g&orge, auch soweit es sich um Wiedergaben han-
delt, herauszugeben. Die gleiche Verpflichtundttsiéine Hinterbliebenen und seine Erben.
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§72
Grundsatze zur Nebentétigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangennssi Dienstherrn eine Nebentéatigkeit (Nebenamt,
Nebenbeschéftigung) im offentlichen oder in eindeichgestellten Dienst wahrzunehmen, sofern
sie seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entsprund ihn nicht tber Gebuhr in Anspruch

nimmt.

Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmudffentlicher Ehrendmter sowie einer unentgeltli-
chen Vormundschaft, Betreuung oder PflegschaftseiArgehorigen; sie ist vor Aufnahme
schriftlich anzuzeigen, soweit sie nicht durch &&enstvorgesetzten veranlasst ist.
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Kann eine Aufgabe im Hauptamt erledigt werdearf sie, soweit nicht dringende dienstliche
Griunde es erfordern, nicht als Nebentatigkeit iibgen werden.

Nebentatigkeiten dirfen nur auRerhalb der #sbeit ausgelibt werden. Ausnahmen kénnen zu-
gelassen werden

1. imdienstlichen Interesse unter Anrechnung aufdieitszeit und
2. im offentlichen Interesse, wenn dienstliche Grindt entgegenstehen und die versaumte
Arbeitszeit nachgeleistet wird.

Wird der Beamte aus einer auf Verlangen odenraklassung seines Dienstherrn ilbernommenen
Tatigkeit in einem Organ eines Unternehmens hafjlearacht, hat er gegen den Dienstherrn An-
spruch auf Ersatz des ihm daraus entstandenen Stchaldt der Schaden vorsétzlich oder grob
fahrlassig herbeigefihrt, ist der Dienstherr nurrdarsatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlan-
gen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§73
Nebentatigkeitsrechtliche Genehmigungen

Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nelgkgit, mit Ausnahme der in § 74 Abs. 1 ab-
schlieBend aufgefihrten, der vorherigen Genehmigsmgeit er nicht nach § 72 Abs. 1 zu ihrer
Wahrnehmung verpflichtet ist.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu pesaist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher \¢ensgsgrund liegt insbesondere vor, wenn die
Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamterstsok in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemalfie Erflllung seiner dienstlichen Réichehindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen diatsth Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeubt wird, in der diéx@de, der der Beamte angehort, tétig
wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Bearbeeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigengdlichen Verwendbarkeit des Beam-
ten fuhren kann oder

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtragéieim kann.

Ein Versagungsgrund nach Absatz 2 Satz 1 ireder Regel auch vor, wenn sich die Nebentatig-
keit wegen gewerbsmaRiger Dienst- oder Arbeitslastoder sonst nach Art, Umfang, Dauer o-
der Haufigkeit als Austibung eines Zweitberufs dditsDie Voraussetzung des Absatzes 2 Satz 2
Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeeitle Beanspruchung durch eine oder mehrere Ne-
bentatigkeiten in der Woche ein Flnftel der reg®igén wochentlichen Arbeitszeit tberschreitet.

Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlich@eressen nach Erteilung der Genehmigung, so ist
diese zu widerrufen.

Der Beamte darf bei der Ausibung von Nebegkétien Einrichtungen, Personal oder Material
des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlicbder wissenschatftlichen Interesses mit dessen
Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemesdemgelts in Anspruch nehmen. Das
Entgelt kann auch pauschaliert und nach einem Vohtntsatz der fir die Nebentéatigkeit bezo-
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genen (Brutto-)Vergutung bemessen werden. Es blatrgich den dem Dienstherrn entstehenden
Kosten zu richten und muss den besonderen Vowreildisichtigen, der dem Beamten durch die
Inanspruchnahme entsteht.

§74
Genehmigungsfreie Nebentétigkeit, Anzeigepflicht

Genehmigungsfrei ist

1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ausiibung eines Nebenamtes, einer in § 722Abslbsatz 1 nicht genannten Vor-
mundschaft, Betreuung oder Pflegschaft oder eiestamentsvollstreckung,

b) einer gewerblichen Tatigkeit, der Auslibung eiineien Berufs oder der Mitarbeit bei
einer dieser Tatigkeiten,

c) der Tatigkeit in einem Organ eines Unternehmnmeit\usnahme einer Genossenschaft
sowie der Ausuibung einer Treuh&nderschaft,

2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRungB#esnten unterliegenden Vermogens,

3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche dderstlerische Tatigkeit oder eine Vortragsta-
tigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusamnmgigimile selbstandige Gutachtertatigkeit
von Lehrern an o6ffentlichen Hochschulen und Beamtemwissenschaftlichen Instituten und
Anstalten sowie

5. die Tatigkeit zur Wahrung von BerufsinteresserGewerkschaften oder Berufsverbanden
oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

Der Beamte hat eine Tatigkeit nach Absatz 13\und 4 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeein-
richtungen der Beamten nach Absatz 1 Nr. 5, wemrdféise Tatigkeiten ein Entgelt oder ein
geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem Einzdlfvor ihrer Aufnahme seinem Dienstherrn un-
ter Angabe insbesondere von Art und Umfang der Ngbigkeit sowie der voraussichtlichen Ho-
he der Entgelte und geldwerten Vorteile hierausiagigen; der Beamte hat jede Anderung un-
verziiglich mitzuteilen. Der Dienstherr kann im em aus begriindetem Anlass verlangen, dass
der Beamte Uber eine von ihm ausgetbte genehmifyaiggdlebentatigkeit, insbesondere tber
deren Art und Umfang, Auskunft erteilt. § 52 Absd& Hochschulgesetzes und § 43 Abs. 3 des
Verwaltungshochschulgesetzes bleiben unberthrt.

Eine genehmigungsfreie Nebentétigkeit ist gader teilweise zu untersagen, wenn der Beamte
bei ihrer Ausubung dienstliche Pflichten verletzt.

8§75
Verfahren und Zusténdigkeit
bei nebentatigkeitsrechtlichen Entscheidungen

Die Genehmigung zur Ubernahme einer Neberitigst auf langstens ein Jahr zu befristen; sie
kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werd#a. Genehmigung erlischt bei einem
Wechsel der Dienststelle. Bei besonderem o6fferdtichder wissenschaftlichen Interesse an der
fortlaufenden Wahrnehmung einer Nebentétigkeit kdnaurch Rechtsverordnung nach § 76
Ausnahmen von der Jahresfrist vorgesehen werden.

Die Antrage auf Erteilung einer Genehmigungm8 73 Abs. 1 oder 5 oder auf Zulassung einer
Ausnahme nach § 72 Abs. 4 Satz 2 und die Entschg@uliber diese Antrége, das Verlangen auf
Ubernahme einer Nebentétigkeit nach § 72 Abs.elVeranlassung nach § 72 Abs. 2 Halbsatz 2,
die Auskunftserteilung nach 8 74 Abs. 2 Satz 1 2isdwie die Anzeige einer Nebentétigkeit be-
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dirfen der Schriftform. Der Beamte hat dabei diedié Entscheidung erforderlichen Nachweise,
insbesondere Uber Art und Umfang der Nebentatigkmsiie die Entgelte und geldwerten Vorteile
hieraus, zu filhren und jede Anderung unverziglirifilich anzuzeigen. Das dienstliche Inte-
resse nach 8 72 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 ist aktenkundigachen.

Soweit durch Rechtsverordnung nach § 76 niahtieres bestimmt wird, ist fur nebentétigkeits-
rechtliche Entscheidungen die oberste Dienstbehdudténdig. Sie kann ihre Befugnisse auf
nachgeordnete Behdorden lbertragen.

§76
Nahere Regelung der Nebentatigkeit

Die zur Ausfuhrung der 88 72 bis 75 notwendigens¢hbriften tber die Nebentéatigkeit der Beamten er-
lasst die Landesregierung durch Rechtsverordnundyr st insbesondere zu bestimmen,

M
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1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sindieser Bestimmungen anzusehen sind
oder ihm gleichgestellt werden,

2. ob und inwieweit der Beamte fur eine im offentlinheder in einem gleichgestellten Dienst
ausgeubte Nebentatigkeit eine Vergltung erhélt edex erhaltene Vergitung abzufiihren
hat,

3. welche Nebentétigkeiten als allgemein genehmigegeaind welche von ihnen dem Dienst-
herrn nach Art und Umfang anzuzeigen sind,

4. in welcher Hohe der Beamte fiir die InanspruchnabhoneEinrichtungen, Personal oder Ma-
terial des Dienstherrn ein Entgelt zu entrichtenumal in welcher Hohe riickstandige Betréa-
ge hieraus zu verzinsen sind sowie

5. ob und inwieweit der Beamte nach Ablauf eines jelatenderjahres seinem Dienstherrn
die ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vlergus Nebentéatigkeiten anzugeben
hat.

§77
Ruhestandsbeamte und friihere Beamte mit VVersorgungs beziigen

Ein Ruhestandsbeamter oder frilherer Beamtevensorgungsbeziigen, der nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses innerhalb eines ZeitraumduninJahren oder, wenn der Beamte mit dem
Ende des Monats oder mit dem Ablauf des Schuljainréen Ruhestand tritt, in dem er die Al-
tersgrenze erreicht, innerhalb eines ZeitraumsdrenJahren auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
eine Beschaftigung oder Erwerbstéatigkeit aufnimaie, mit seiner dienstlichen Tétigkeit in den
letzten funf Jahren vor Beendigung des Beamtenitarbses im Zusammenhang steht und durch
die dienstliche Interessen beeintrachtigt werdemka, hat die Beschéftigung oder Erwerbstatig-
keit der letzten obersten Dienstbehdrde anzuzeigen.

Die Beschaftigung oder Erwerbstéatigkeit istuntersagen, wenn zu besorgen ist, dass durch sie
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Dasbdt wird durch die letzte oberste Dienstbe-
hérde ausgesprochen; es endet spatestens mit Aldadéinf Jahren nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses. Die oberste Dienstbehorde karen Blefugnisse auf nachgeordnete Behodrden
Ubertragen.

§78
Annahme von Belohnungen und Geschenken



Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtsiltrésses, keine Belohnungen oder Geschenke
in Bezug auf sein Amt annehmen. Ausnahmen bediiéerZzustimmung der obersten oder der letzten
obersten Dienstbehérde. Die Befugnis zur Zustimmkarm auf andere Behdrden tbertragen werden.

§ 78a
Annahme- und Ablieferungspflicht

Der Beamte hat Aufwandsentschadigungen und Sitpehdgr, die fur dem Hauptamt zuzurechnende
Tatigkeiten in einem Organ eines Unternehmens dfezainden, entgegenzunehmen und unverziglich
an den Dienstherrn abzuliefern.

8§79
Annahme von Titeln, Orden und Ehrenzeichen

Der Beamte darf Titel, Orden und Ehrenzeichen vioere ausléandischen Staatsoberhaupt oder einer
auslandischen Regierung nur mit Genehmigung desstdiprasidenten annehmen. Unberihrt bleiben
weiter gehende bundesgesetzliche Vorschriften.

§80
Arbeitszeit

(1) Die Landesregierung regelt die Arbeitszeit Beamten durch Rechtsverordnung. Auf der Grund-
lage der durch Rechtsverordnung nach Satz 1 aligefestgelegten Arbeitszeit regelt das fur das
Schulwesen zustandige Ministerium im Einvernehmeénhdem fir das allgemeine 6ffentliche
Dienstrecht zustandigen Ministerium die Arbeitszigt beamteten Lehrkrafte durch Rechtsver-
ordnung.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Vergitungiibie regelmafilige wochentliche Arbeitszeit hin-
aus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Merisge dies erfordern und sich die Mehrar-
beit auf Ausnahmefélle beschrankt. Wird er duraieddienstlich angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat UberrdgelméaRige Arbeitszeit hinaus beansprucht,
ist ihm innerhalb eines Jahres fiir die Uber dielmgRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrar-
beit entsprechende Dienstbefreiung zu gewéahrediddbienstbefreiung aus zwingenden dienstli-
chen Griinden nicht méglich, so kénnen an ihrele&SBgamte in Besoldungsgruppen mit aufstei-
genden Gehéltern fir einen Zeitraum bis zu 480d&timm Jahr eine Vergltung erhalten.

(3) Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung kaas fiir das Schulwesen zustandige Ministerium im
Einvernehmen mit dem fur das allgemeine offentlibienstrecht zustandigen Ministerium durch
Rechtsverordnung eine ungleichméfige VerteilungrdgelméaRigen Arbeitszeit der beamteten
Lehrkrafte in der Weise festlegen, dass fur dieddawon einem Jahr bis héchstens zehn Jahren
die wdchentliche Unterrichtsverpflichtung um eineodNenstunde erhéht und ab einem in der
Rechtsverordnung festzulegenden Zeitpunkt durchki@en der wodchentlichen Unterrichtsver-
pflichtung um eine Wochenstunde ausgeglichen v8alveit dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen, kann auf Antrag der beamteten LehrkrafZeitausgleich auch in einem gréf3eren Stun-
denumfang zugelassen werden. Ist ein Zeitausgkmichin der Person der beamteten Lehrkraft
liegenden Griinden nicht oder nicht vollstandig riabglist eine Ausgleichszahlung nach Mafga-
be der besoldungsrechtlichen Vorschriften zu geerihr
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§ 80a
Teilzeitbeschaftigung auf Antrag

Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antragzééitbeschaftigung bis zur Halfte der regelmaRi-
gen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragtenéddewilligt werden, soweit dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen.

Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprockerden, wenn der Beamte sich verpflichtet, wah-
rend des Bewilligungszeitraumes weitere berufligieepflichtungen nur in dem Umfang einzuge-
hen, in dem nach den 88 72 bis 75 den vollzeitd#sgten Beamten die Ausiibung von Nebenta-
tigkeiten gestattet ist. Ausnahmen hiervon sindzuléissig, soweit dies mit dem Beamtenverhalt-
nis vereinbar ist. 8§ 73 Abs. 3 Satz 2 gilt mit 8aRgabe, dass von der regelmaRigen wdchentli-
chen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligwmn Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist.
Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft viatiesoll die Bewilligung widerrufen werden.

Soweit zwingende dienstliche Belange diesrddm, kann die Dauer der Teilzeitbeschaftigung
nachtraglich beschrankt oder der Umfang der zteletken Arbeitszeit erhéht werden. Kann dem
Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen &mfnicht mehr zugemutet werden, soll eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung atberUbergang zur Vollzeitbeschéftigung
zugelassen werden, wenn dienstliche Belange nitgegenstehen.

Auf Antrag des Beamten und soweit dienstliBleéange nicht entgegenstehen, kann eine Teilzeit-
beschaftigung nach Absatz 1 auch in der Weise bgtwlerden, dass der Beamte am Ende eines
mindestens zwei Jahre und hdchstens sieben Jalfissaemden Zeitraumes der Teilzeitbeschéfti-
gung fir ein Jahr vom Dienst freigestellt wird, weer bis zum Beginn der Freistellung die Ar-
beitszeit flir den Gesamtzeitraum der Teilzeitbeftichuing erbracht hat. Dem Antrag darf nur
stattgegeben werden, wenn der Zeitraum der Freisteiom Dienst spatestens zwei Jahre vor
dem Erreichen der fir den Beamten fir eine Versetao den Ruhestand geltenden Altersgrenze,
fur beamtete Lehrkrafte mit Ablauf des Schuljahimesgjem sie das 63. Lebensjahr vollenden, en-
det.

Die Entscheidungen nach den Absatzen 1 hiéfddie oberste Dienstbehorde; sie kann ihre Be-
fugnis auf andere Behdrden Ubertragen.

§ 80b
(aufgehoben)

§ 80c
Allgemeine Bestimmung zur Teilzeitbeschéaftigung

In jeder Dienststelle ist unter Beriicksichtigung Benktionsfahigkeit der Verwaltung und der perso-
nalwirtschaftlichen und organisatorischen Moglidtde ein ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeits-
platzen zur Verfugung zu stellen; eine Mehrbelagtder Beschéaftigten in der Dienststelle darf sich
hieraus nicht ergeben.

§ 80d
Beurlaubung bei Bewerbertiberhang
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Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichenlenen wegen der Arbeitsmarktsituation ein au-
Bergewohnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshial dringendes offentliches Interesse
daran gegeben ist, verstarkt Bewerber im offerglicBienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Daoeriisgesamt sechs Jahren,
2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres auf Antragsidh auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Diensggibezii

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nichigegenstehen.

Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprociierden, wenn der Beamte erklart, wahrend der
Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Ausubumtgedtlicher Nebentétigkeiten zu verzichten

und entgeltliche Nebentatigkeiten nach § 74 Absurlin dem Umfang auszuliben, wie er sie bei
Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlictiélichten ausiiben kénnte. Wird diese Ver-

pflichtung schuldhaft verletzt, soll die Bewilliggrwiderrufen werden. Die zusténdige Dienstbe-
horde darf trotz der Erklarung des Beamten nach S&tebentétigkeiten genehmigen, soweit sie
dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwialefen. Sie kann eine Riickkehr aus dem
Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die FortsetzeadJdlaubs nicht zugemutet werden kann
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Urlaub nach Absatz 1 darf auch in Verbindurig Wnlaub nach § 87a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 sowie
Teilzeitbeschéftigung nach § 87a Abs. 3 die Dawer zwolf Jahren, in den Fallen des Absatzes 1
Nr. 2 die Dauer von 15 Jahren, nicht GberschreBean.Beamten im Schul- und Hochschuldienst
kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende deseladén Schulhalbjahres oder Semesters aus-
gedehnt werden. In den Fallen des Absatzes 1 find&t Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem
Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- odetZe@&beschaftigung zuriickzukehren.

Die Entscheidungen nach den Absétzen 1 hidfBdie oberste Dienstbehdrde; sie kann ihre Be-
fugnis auf andere Behorden tibertragen.

§80e
Altersteilzeit bis zur gesetzlichen Altersgrenze

Beamten mit Dienstbeziigen kann im Rahmen derAftersteilzeit zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel auf Antrag, der sich auf die Zést tum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
(8 54) erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung diergteilzeit mit der Halfte der bisherigen Ar-
beitszeit, hdchstens der Halfte der in den letzigai Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durch-
schnittlich zu leistenden Arbeitszeit, bewilligt mden, wenn

1. sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie in den letzten funf Jahren vor Beginn der Algizeit drei Jahre mindestens teilzeitbe-
schaftigt waren,

3. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2012 begimd u

4. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Abweichend von Satz 1 kann sich bei schwerbehiaddBeamten im Sinne des 8 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch der Antrag aucHiaueit bis zum Beginn des Ruhestandes
nach Vollendung des 63. Lebensjahres erstreckdarsé¢ilzeit kann auch in der Weise bewilligt
werden, dass der Beamte die fur den GesamtzeitdeurAltersteilzeit zu erbringende Arbeitszeit
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vollstandig vorab erbringt und anschlieBend bis Beginn des Ruhestandes vom Dienst freige-
stellt wird (Blockmodell).

Altersteilzeit mit weniger als der Halfte degelmaRigen Arbeitszeit kann nur bewilligt werden,
wenn die Zeiten der Freistellung von der Arbeitlar Weise zusammengefasst werden, dass der
Beamte zuvor mit mindestens der Halfte der regeilggiRArbeitszeit, aufgrund des § 87 a Abs. 3
oder des § 19 a Abs. 3 der Urlaubsverordnung miedesm Umfang der bisherigen Teilzeitbe-
schaftigung, Dienst leistet; dabei bleiben geriggié Unterschreitungen des notwendigen Um-
fangs der Arbeitszeit auRer Betracht.

Anderungen der regelmaRigen Wochenarbeitszeih den auf § 80 Abs. 1 beruhenden Arbeits-
zeitverordnungen gelten fir die zu leistende Agzeit entsprechend.

Fir beamtete Lehrkrafte muss der Zeitraumdgm Altersteilzeit bewilligt wird, bei Teilzeitbe-
schaftigung nach Absatz 1 Satz 1 mindestens einljgbh, bei Teilzeitbeschaftigung nach Absatz
1 Satz 3 mindestens zwei Schuljahre umfassen. &@imtete Lehrkrafte kann aus dienstlichen
Grunden die Altersteilzeit auch in der Weise begtillverden, dass im Blockmodell vor Beginn
der Freistellungsphase eine hochstens ein Schuglernde Teilzeitbeschaftigung in einem vor-
gegebenen Umfang abzuleisten ist.

8§ 80 a Abs. 2 gilt entsprechend.

Die Entscheidungen nach Absatz 1 Satz 1 usal\8e Absatz 4 Satz 2 trifft die oberste Dienstbe-
horde; sie kann ihre Befugnis auf andere Behdrdbemntiagen.

Die Landesregierung sowie der Prasident dewltagys und der Rechnungshof Rheinland-Pfalz
kénnen Verwaltungsbereiche von der Altersteilzgigteng ausnehmen. Bei kommunalen Ge-
bietskdrperschaften trifft die Entscheidung dietx&ungskorperschaft und bei sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlicRathts das in der Satzung vorgesehene Be-
schlussorgan.

Die Wirkungen der Bestimmungen der Absatzés17bsind unter Berlicksichtigung der mit ihnen
verfolgten Regelungsziele vor Ablauf des 31. M&t2zu prifen.

§80f
Altersteilzeit Uber die gesetzliche Altersgrenze hi naus

Beamten mit Dienstbeziigen kann im Rahmen derAftersteilzeit zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel auf Antrag, der sich auf die Zé#t tum Ablauf von drei Jahren nach Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze (8 54) erstreckenspilsilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit
der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, hchstensHtiifte der in den letzten zwei Jahren vor Be-
ginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistiem Arbeitszeit, bewilligt werden, wenn

1. sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie in den letzten funf Jahren vor Beginn der Aligizeit drei Jahre mindestens teilzeitbe-
schaftigt waren,

3. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2012 begimd u

4. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
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Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt Wen, dass der Beamte die flir den Gesamtzeit-
raum der Altersteilzeit zu erbringende Arbeitszeilstandig vorab erbringt und anschlieBend bis
zum Beginn des Ruhestandes vom Dienst freigestéitt (Blockmodell). Mit der Bewilligung
nach Satz 1 oder Satz 2 wird der Eintritt in detédtand um drei Jahre hinausgeschoben.

Altersteilzeit mit weniger als der Hélfte degelméaRigen Arbeitszeit kann nur bewilligt werden,
wenn die Zeiten der Freistellung von der Arbeitlar Weise zusammengefasst werden, dass der
Beamte zuvor mit mindestens der Halfte der regeigeRArbeitszeit, aufgrund des § 87 a Abs. 3
oder des § 19 a Abs. 3 der Urlaubsverordnung miedesm Umfang der bisherigen Teilzeitbe-
schaftigung, Dienst leistet; dabei bleiben geriggié Unterschreitungen des notwendigen Um-
fangs der Arbeitszeit auRer Betracht.

Anderungen der regelmaRigen Wochenarbeitszeih den auf § 80 Abs. 1 beruhenden Arbeits-
zeitverordnungen gelten fir die zu leistende Agzeitt entsprechend.

Fir beamtete Lehrkrafte muss der Zeitraumdgm Altersteilzeit bewilligt wird, bei Teilzeitbe-
schaftigung nach Absatz 1 Satz 1 mindestens einlj@bh, bei Teilzeitbeschaftigung nach Absatz
1 Satz 2 mindestens zwei Schuljahre umfassen. &éimtete Lehrkrafte kann aus dienstlichen
Grunden die Altersteilzeit auch in der Weise begtillverden, dass im Blockmodell vor Beginn
der Freistellungsphase eine hdchstens ein Schul@rernde Teilzeitbeschaftigung in dem vorge-
gebenen Umfang abzuleisten ist.

§ 80 a Abs. 2 gilt entsprechend.

Die Entscheidungen nach Absatz 1 Satz 1 usal\e Absatz 4 Satz 2 trifft die oberste Dienstbe-
horde; sie kann ihre Befugnis auf andere Behdordbemtiagen.

Die Landesregierung sowie der Prasident dexltams und der Rechnungshof Rheinland-Pfalz
kénnen Verwaltungsbereiche von der Altersteilzgittang ausnehmen. Bei kommunalen Ge-
bietskdrperschaften trifft die Entscheidung dietx&tungskorperschaft und bei sonstigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlicRathts das in der Satzung vorgesehene Be-
schlussorgan.

Die Wirkungen der Bestimmungen der Absatzés17bsind unter Berlicksichtigung der mit ihnen
verfolgten Regelungsziele vor Ablauf des 31. M@t zu prifen.

§81
Fernbleiben vom Dienste

Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genebingjgseines Dienstvorgesetzten fernbleiben.
Bleibt er wegen einer Erkrankung dem Dienst feonhat er diese unter Angabe ihrer voraussicht-
lichen Dauer spatestens am folgenden Arbeitstagzaigen. Bei einer Dienstunfahigkeit von

mehr als drei Arbeitstagen oder auf Verlangen diemdivorgesetzten hat er eine arztliche Be-
scheinigung vorzulegen. Der Beamte ist verpflichsath auf Weisung des Dienstvorgesetzten
amtséarztlich untersuchen zu lassen; die Kostenedigatersuchung trégt der Dienstherr. Der
Amtsarzt teilt dem Dienstherrn die fur die Festated der Dienstunféhigkeit erforderlichen Un-

tersuchungsergebnisse mit.



(2) Der Verlust der Beziige wegen unentschuldigembleibens vom Dienst nach § 9 des Bundesbe-
soldungsgesetzes wird vom Dienstvorgesetzten fasiffaund dem Beamten mitgeteilt. Eine dis-
ziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nichtsgeschlossen.

§82
Wohnung

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmess, efag der ordnungsméafigen Wahrnehmung
seiner Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann den Beamten, wendidnstlichen Verhéltnisse es erfordern, anwei-
sen, seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfermangseiner Dienststelle zu nehmen oder eine
Dienstwohnung zu beziehen.

8§83
Aufenthalt in der Nahe des Dienstortes

Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringéioddern, kann der Beamte angewiesen werden,
sich wahrend der dienstfreien Zeit in der Naheeseienstortes aufzuhalten.

§84
Dienstkleidung

Vorschriften Uber die Dienstkleidung erlasst dagejés zustandige Ministerium fir seinen Geschéaftsbe
reich, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt is

2. Folgen der Nichterflllung von Pflichten

§85
Dienstvergehen

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wensclenldhaft die ihm obliegenden Pflichten ver-
letzt. Ein Verhalten des Beamten auf3erhalb dessisrist ein Dienstvergehen, wenn es nach den
Umstanden des Einzelfalles in besonderem Mal3e mteigf, Achtung und Vertrauen in einer fur
sein Amt oder das Ansehen des Beamtentums bedertsaisise zu beeintrachtigen.

(2) Beieinem Ruhestandsbeamten oder friiheren ®eamit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundondj im Sinne des Grundgesetzes beta-
tigt,

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,Bkstand oder die Sicherheit der Bundes-
republik Deutschland zu beeintréchtigen,

3. gegen § 70 (Verletzung der Amtsverschwiegenheityeg 8§ 77 (Anzeigepflicht und Verbot
einer Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit) oderegeg§ 78 (Verbot der Annahme von Be-
lohnungen oder Geschenken) verstoi3t oder

4. entgegen 8 53 Abs. 1 oder § 61 Abs. 1 einer erneB&ufung in das Beamtenverhéltnis
schuldhaft nicht nachkommt.



(3) Das Nahere uber die Verfolgung von Dienstvieegeregelt das Disziplinarrecht.

§ 86*
Haftung

(1) Verletzt ein Beamter vorsatzlich oder grobrias$sig die ihm obliegenden Pflichten, so hat ende
Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen &atddraus entstehenden Schaden zu erset-
zen. Haben mehrere Beamte gemeinsam den Schadesaght, so haften sie als Gesamtschuld-
ner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjahren in drei &atvon dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr
von dem Schaden und der Person des ErsatzpflichKgantnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf
diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehunglaedlung an. Hat der Dienstherr einem Drit-
ten Schadenersatz geleistet, so tritt an die SiekeZeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem
Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in demEdeatzanspruch des Dritten diesem gegenuber
vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrnrgéger rechtskréftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatzhatdlieser einen Ersatzanspruch gegen einen Drit-
ten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten ibe

3. Rechte

§87
Fursorge- und Treuepflicht des Dienstherrn

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Tretltnisses fir das Wohl des Beamten und sei-
ner Familie, auch fur die Zeit nach Beendigung Beamtenverhéltnisses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei
seiner amtlichen Téatigkeit und in seiner StellufgyBeamter. Der Dienstherr sorgt fur die Fortbilgun
des Beamten.

§ 87a
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familiare n Grinden

(1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regdlig@&n Arbeitszeit zu bewilligen,
2. Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von zddiifren zu gewahren,

wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftggnstigen Angehorigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Einem Antrag aeifZBitbeschéaftigung ist grundsatzlich auch bei
Stellen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgabettzstgeben. Soweit die Voraussetzungen nach
Satz 1 erflllt sind, darf ein Antrag nur abgelelvetden, wenn zwingende dienstliche Belange der
Teilzeitbeschéftigung oder der Beurlaubung entgstgéren; die Ablehnung ist zu begriinden. Bei
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Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bgumgszeitraum bis zum Ende des lau-
fenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedetdenyelies gilt entsprechend auch beim
Wegfall der tatbestandlichen Voraussetzungen dee$a. § 80a Abs. 3 Satz 2 und § 80d Abs. 2
Satz 4 gelten entsprechend.

Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absataigrflauch in Verbindung mit Urlaub nach § 80d
Abs. 1 sowie Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 8lzdahre nicht Gberschreiten. Der Antrag auf
Verlangerung einer Beurlaubung ist spatestens $dohste vor Ablauf der genehmigten Beur-
laubung zu stellen.

Auf Antrag des Beamten kann auch eine Telbesithaftigung mit weniger als der Halfte der re-
gelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn digrdussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor-
liegen und dienstliche Belange nicht entgegenstdbienDauer der Teilzeitbeschaftigung darf
auch in Verbindung mit Urlaub nach Absatz 1 Salir.12 sowie Urlaub nach § 80d Abs. 1 zwolf
Jahre nicht iiberschreiten. Eine Anderung des Ursfdeg Teilzeitbeschaftigung ist nur mit Zu-
stimmung der zustandigen Dienstbehdrde zulassig.

§ 80c gilt entsprechend.

Wahrend einer Freistellung vom Dienst nachadb4 oder Absatz 3 diirfen nur solche Nebenta-
tigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Eetisg nicht zuwiderlaufen.

Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dierzsitpe nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 in Verbindung
mit Absatz 2 Satz 1 besteht ein Anspruch auf Lagtn der Krankheitsfirsorge in entsprechen-
der Anwendung der Beihilferegelungen fur BeamteDngnstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn der

Beamte beriicksichtigungsfahiger Angehériger eingibiBeberechtigten wird oder Anspruch auf
Familienhilfe nach 8 10 des Flnften Buches Sozigigbuch hat.

Die Entscheidungen nach den Absatzen 1 bred&urifft die oberste Dienstbehorde; sie kann ih-
re Befugnis auf andere Behdrden Ubertragen.

8§ 87b
Arbeitsschutz

Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz demiBen bei der Arbeit richten sich nach dem Ar-
beitsschutzgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. | S16)2n der jeweils geltenden Fassung. Die
aufgrund der §8 18 und 19 des Arbeitsschutzgeseti@ssenen Rechtsverordnungen der Bundes-
regierung gelten fur die Beamten entsprechend, isought die Landesregierung durch Rechts-
verordnung Abweichendes regelt.

Die Landesregierung kann durch Rechtsverorgrfiin bestimmte Tatigkeiten, insbesondere bei
der Polizei und den Zivil- und Katastrophenschwgrdten, regeln, dass Bestimmungen des Ar-
beitsschutzgesetzes und der aufgrund der 8§ 1818@ndes Arbeitsschutzgesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen fur die Beamten ganz oder zuhnitat anzuwenden sind, soweit offentli-
che Belange dies zwingend erfordern, insbesonderedafrechterhaltung der offentlichen Si-
cherheit und Ordnung. In der Rechtsverordnung lestigzeitig festzulegen, wie die Sicherheit
und der Gesundheitsschutz der Beamten bei der tAub&ér Beriicksichtigung der Ziele des Ar-
beitsschutzgesetzes auf andere Weise gewahrieistéen.



§ 88
Erweiterte Firsorgepflicht

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordniegler Eigenart des offentlichen Dienstes entspre-
chende Anwendung

wn e

der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes,

der Vorschriften des Bundeserziehungsgeldgesetmrsdie Elternzeit,

der Vorschriften des Neunten Buches Sozialgesetzlué schwerbehinderte Beamte und
Bewerber sowie

der Vorschriften des JugendarbeitsschutzgesetZeBemmte unter 18 Jahren unter Beach-
tung der Grundsétze des § 55 a des Beamtenreahtsngesetzes .

Fir die Dauer der Elternzeit werden Beihilfen gestah

§89
Jubilaumszuwendung

Den Beamten kann bei Dienstjubilaen eine Jubilaumerdung gewahrt werden. Das Nahere regelt
die Landesregierung durch Rechtsverordnung.

M
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8§90
Beihilfen

Die Gewéahrung von Beihilfen zu den Aufwendumge

wh e

in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen,

fur die Sauglings- und Kleinkinderausstattung egmegenommenen Kindes,

in Fallen des nicht rechtswidrigen Schwangerschhfisichs und bei nicht rechtswidriger
Sterilisation und

fur Maf3nahmen zur Gesundheitsvorsorge und zur Fk@heung von Krankheiten

richtet sich nach Grundsétzen, die das fur dasfietle 6ffentliche Dienstrecht zustandige Minis-
terium im Einvernehmen mit dem fiir das allgemeifientliche Dienstrecht zustandigen Ministe-
rium durch Rechtsverordnung erlasst. In der Reentsdnung kénnen auch Bestimmungen Uber
die Gewahrung von Beihilfen fir Wahlleistungen ge@ahlung eines monatlichen Betrages, das
Verwaltungsverfahren und die fir die Gewahrung Berhilfen zusténdigen Behdrden getroffen
werden.

Dienstherren nach § 2 Nr. 2 und 3 kénnen

die Befugnis zur Festsetzung der Beihilfen,

die Entscheidung Uber die Widerspriche gegen die Nammer 1 erlassenen Verwaltungs-
akte sowie

die Vertretung in allen Rechtsstreitigkeiten, d@hsaus den Aufgaben nach den Nummern 1
und 2 ergeben, durch Vereinbarung auf die Oberfidiaektion Koblenz - Zentrale Besol-
dungs- und Versorgungsstelle - Gibertragen.
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8§90 a
Beleihung

Dienstherren nach § 2 Nr. 2 und 3 kénnen eipawaten Unternehmen die Befugnis zur Festset-
zung der Beihilfen nach der gemaR § 90 Abs. 1 $atrlassenen Rechtsverordnung verleihen.
Das beliehene Unternehmen tritt insoweit unbesdhdds Weisungsrechts des Dienstherrn an
dessen Stelle. Die 88 217 und 218 Abs. 1 bis 2Matz 1 bleiben unberihrt; § 218 Abs. 3 Nr. 2
Satz 2 findet keine Anwendung. Klagen sind geges lildiehene Unternehmen zu richten. Das
beliehene Unternehmen untersteht der Rechtsauf$échAufsichts- und Dienstleistungsdirektion,
der die Beleihung durch den Dienstherrn anzuzeigenfiir die Ausiibung der Aufsicht gilt
§ 102 a Abs. 1 Satz 3 entsprechend. Die Beihilitigigten sind auf die Beleihung hinzuweisen.

Das zu beleihende Unternehmen ist unter besenderiicksichtigung der fachlichen Eignung
und der Tauglichkeit der von ihm getroffenen tesbhen und organisatorischen MalZnahmen zur
Gewahrleistung des Datenschutzes sorgfaltig ausdawa

§91
Amtsbezeichnung

Der Ministerprasident setzt die Amtsbezeictgndar Beamten fest, soweit gesetzlich nichts ande-
res vorgeschrieben ist.

Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fir Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befa-
higung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabénkrafasst, darf nur einem Beamten verlie-
hen werden, der ein solches Amt bekleidet.

Der Beamte fiihrt im Dienste die Amtsbezeictindes ihm uUbertragenen Amtes; er darf sie auch
auRerhalb des Dienstes filhren. Nach dem Ubertritiri anderes Amt darf der Beamte die bishe-
rige Amtsbezeichnung nicht mehr fihren; in dendratler Versetzung in ein Amt mit geringerem
Endgrundgehalt (8§ 33 Abs. 2 Satz 2) gilt AbsatatzrR und 3 entsprechend.

Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei dere¥@mg in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz "aufRer Dienst (a.D.)" diedm Zusammenhang mit dem Amte verlie-
henen Titel weiter flhren. Wird ihnen ein neues Aimértragen, so erhalten sie die Amtsbezeich-
nung des neuen Amtes; gehort dieses Amt nicht &esoldungsgruppe mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt an wie das bisherige Amt, s€edisie neben der neuen Amtsbezeichnung
die des friilheren Amtes mit dem Zusatz "auer Di@nBt)" fiihren. Andert sich die Bezeichnung
des friheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbiezeng gefiihrt werden.

Einem entlassenen Beamten kann die oberstesibiehdrde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz "aufler Dienst (a.D.)" sai¢ im Zusammenhang mit dem Amte ver-

liehenen Titel zu fuhren. Die Erlaubnis kann zugehommen werden, wenn der friihere Beamte
sich ihrer als nicht wiirdig erweist; der Beamtevist der Riicknahme zu héren. Die Befugnis zur
Erteilung und zur Riicknahme der Erlaubnis kanreadere Behorden tGbertragen werden.

§92
Besoldung



Die Besoldung der Beamten richtet sich nach demdBsimesoldungsgesetz und dem Landesbesol-
dungsgesetz .

§93
(aufgehoben)

§94
Versorgung

Die Versorgung richtet sich nach dem Beamtenverswsggesetz und § 229 dieses Gesetzes.

§95
Gemeinsame Vorschriften fiir Dienst- und Versorgungs beziige

(1) Die Dienst- und Versorgungsbeziige sowie digditiung der Beamten in die Gruppen der Besol-
dungsordnungen kénnen nur durch Gesetz geandetemer

(2) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigtehdeiree gesetzliche Anderung ihrer Beziige oder
ihrer Einreihung in die Gruppen der Besoldungsondiem mit riickwirkender Kraft schlechter ge-
stellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht gtagen.

§ 96
Unwirksame Vereinbarungen, Riickforderung zu viel ge  zahlter
Dienst- und Versorgungsbeziige

(1) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiclie,dem Beamten eine hohere als nach dem Be-
soldungsrecht zulassige Besoldung oder eine UlesesliGesetz hinausgehende Versorgung ver-
schaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche ditt\Yersicherungsvertrége, die zu diesem Zwe-
cke abgeschlossen werden.

(2) Die Ruckforderung zu viel gezahlter Diensteo¥ersorgungsbeziige regelt sich nach den Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuches Uber diaudgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen @earder Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dass der Empfangerhiitte erkennen mussen. Von der Ruckfor-
derung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmurey dbersten Dienstbehérde ganz oder teil-
weise abgesehen werden.

§97
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zuriickbehaltun g
von Dienstbeziigen

(1) Der Beamte kann, wenn gesetzlich nichts amsdenegeschrieben ist, Dienstbeziige nur insoweit
verpfanden oder abtreten, als sie der Pfandungliegten.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oderiigkbehaltungsrecht gegeniiber Anspruchen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, alsféiedpar sind. Diese Einschrankung gilt nicht,
soweit gegen den Empfanger ein Anspruch auf Sclessi@iz wegen vorsatzlicher unerlaubter
Handlung besteht.



§97a
Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung, Zu rickbehaltung
und Ruckforderung von sonstigen Leistungen

Fir die Verzinsung, Abtretung, Verpfandung, Aufreehg, Zuriickbehaltung und Rickforderung von
aus dem Beamtenverhéltnis gewéahrten Leistungenyeliler Besoldung noch Versorgung sind, gelten
§ 3 Abs. 6 und die 88 11 und 12 des Bundesbesoitasgtzes entsprechend.

§98
Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf den Dienst  herrn

Wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter @iteer ihrer Angehorigen korperlich verletzt oder
getotet, so geht ein gesetzlicher Schadenersatzehsmler diesen Personen infolge der Korperverlet-
zung oder der Tétung gegen einen Dritten zustabgweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wah-
rend einer auf der Korperverletzung beruhenden éufihg der Dienstfahigkeit oder infolge der Kor-
perverletzung oder der Tétung zur Gewahrung vostuagen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskas-
se zur Gewahrung der Leistung verpflichtet, so gleitAnspruch auf sie iiber. Der Ubergang des An-
spruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten étieterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 99*
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind bei Auslibung des Dienstes durch ein a@€ger Einwirkung beruhendes, plétzliches, ortlich
und zeitlich bestimmbares Ereignis, das keinen Béaghaden verursacht hat, einem Beamten
Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, didMagirnehmung des Dienstes Ublicherweise
getragen oder mitgefiihrt werden, beschadigt odetdreé worden oder abhanden gekommen, so
kann die oberste Dienstbehdrde oder die von ihtirbege Behdrde dem Beamten dafir Ersatz
leisten. Der Weg von und nach der Dienststelle getiéht zum Dienst im Sinne des Satzes 1.

(2) Ersatz nach Absatz 1 kann auch geleistet wengenn ein wéahrend einer Dienstreise oder eines
Dienstganges abgestelltes, nach vorheriger Geneimgibenutztes privateigenes Kraftfahrzeug
durch ein auf &uRRere Einwirkung beruhendes, pébteB, ortlich und zeitlich bestimmbares Er-
eignis beschadigt oder zerstdrt worden oder abtmagelkkommen ist und sich der Grund zum Ver-
lassen des Kraftfahrzeuges aus der Ausiibung destBseergeben hat.

(3) Der Sachschadenersatz wird nicht gewéahrt, veerrBeamte den Schaden vorséatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefihrt hat.

(4) 899a Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

8§ 99a
Ersatz von Schaden bei Gewaltakten

Werden durch einen Gewaltakt, der sich gegen &hatAmtstrager, Einrichtungen oder MalRnahmen
richtet, Sachen eines Beamten, seiner Familien@migdm oder der mit ihm in h&uslicher Gemein-

schaft lebenden Personen beschéadigt oder zersgigirkommen sie abhanden, ist hierfir Ersatz zu leis
ten, wenn der Beamte von dem Gewaltakt in pflicim@@er Ausiibung des Dienstes oder im Zusam-
menhang mit seiner dienstlichen Stellung betroffénSoweit der Dienstherr des Beamten Ersatz ge-
leistet hat, gehen Anspriiche gegen Dritte auf iber.iDer Ubergang der Anspriiche kann nicht zum
Nachteil der Geschadigten geltend gemacht werden.



§ 100
Reise- und Umzugskosten

Reise- und Umzugskostenvergitungen der Beamterewehdrch Gesetz geregelt.

M

@
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§ 101
Urlaub

Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungsuldl unter Fortgewahrung der Dienstbeziige zu.
Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs regjeltLandesregierung durch Rechtsverord-
nung.

Die Landesregierung trifft ferner Bestimmung#aer Bewilligung von Urlaub aus anderen Anlas-
sen und regelt, ob und inwieweit die Dienstbeziigérend eines solchen Urlaubs zu belassen
sind.

§ 10la
Wahl eines Beamten in eine gesetzgebende Korperscha  ft

Fur einen Beamten, der nach dem 1. Juni 18%8e gesetzgebende Korperschaft eines anderen
Landes gewahlt worden ist und dessen Amt kraft Zesemit dem Mandat unvereinbar ist, gelten
§ 15 Abs. 3, 88 30 bis 33, § 34 Abs. 1 und 2 s@W83 Abs. 1 des Abgeordnetengesetzes Rhein-
land-Pfalz (AbgGRhPf) entsprechend.

Einem Beamten, der nach dem 1. Juni 1978drgdsetzgebende Korperschaft eines anderen Lan-
des gewahlt worden ist und dessen Rechte und fffickus dem Dienstverhaltnis nicht nach Ab-
satz 1 ruhen, ist zur Ausibung des Mandats aufagntr

1. die Arbeitszeit bis auf 30 v. H. der regelméRigeheitszeit zu ermaRigen oder
2. Urlaub ohne Dienstbeziige zu gewahren.

Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von mistens sechs Monaten gestellt werden. § 15
Abs. 3 AbgGRhPf ist sinngeméaR anzuwenden. Auf eBeamten, dem nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub
ohne Dienstbeziige gewahrt wird, ist 8§ 32 Abs. Un@4 AbgGRhPf sinngemald anzuwenden.

§ 102
Personalakten

Uber jeden Beamten ist eine Personalakte tefij sie ist vertraulich zu behandeln und vor un-
befugter Einsicht zu schiitzen. Zur Personalaktémgehalle Unterlagen einschlielich der in Da-
teien gespeicherten, die den Beamten betreffengis@ie mit seinem Dienstverhdltnis in einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Peeddeatiaten); andere Unterlagen dirfen in
die Personalakte nicht aufgenommen werden. Peeddeallaten dirfen nur fir Zwecke der Per-
sonalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendstien, es sei denn, der Beamte willigt in die
anderweitige Verwendung ein, eine gesetzliche \tuiicsieht die Ubermittlung zu anderen
Zwecken vor oder die Voraussetzungen des § 102d 2AB&itz 1 sind gegeben. Nicht Bestandteil
der Personalakte sind Unterlagen, die besondecender Person und dem Dienstverhéltnis sach-
lich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondertuigsr, Sicherheits- und Kindergeldakten.
Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versoggakten verbunden gefuihrt werden, wenn



@)

@)

(4)

M

@)

@)

diese von der Ubrigen Personalakte getrennt siddvon einer von der Personalverwaltung ge-
trennten Organisationseinheit bearbeitet werde3§ @es Ersten Buches Sozialgesetzbuch und die
88 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbaiiteblunberihrt.

Die Personalakte kann nach sachlichen Gegighkien in Grundakte und Teilakten gegliedert
werden. Teilakten kénnen bei der fur den betreféendufgabenbereich zustandigen Behorde ge-
fuhrt werden. Nebenakten dirfen nur Unterlagenateh, die sich auch in der Grundakte oder in
Teilakten befinden; sie durfen nur gefuhrt werdeenn die personalverwaltende Behérde nicht
zugleich Beschéftigungsbehdrde ist oder wenn mehpersonalverwaltende Behorden fir den
Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche lagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtma-
Bigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behorfbederlich ist. In die Grundakte ist ein voll-
standiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenaktdmaumehmen.

Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschéftigben, die im Rahmen der Personalverwaltung
mit der Bearbeitung von Personalangelegenheitenfioagt sind, und nur soweit dies zu Zwe-
cken der Personalverwaltung oder der Personalliafs@rforderlich ist; dies gilt auch fur den
Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Biewerber, Beamte und ehemalige Beamte nur
erheben, soweit dies zur Begrindung, Durchfihr@egndigung oder Abwicklung des Dienst-
verhéltnisses oder zur Durchfiihrung organisatoeisgbersoneller und sozialer MaRnahmen, ins-
besondere auch zu Zwecken der PersonalplanungemBetsonaleinsatzes, erforderlich ist oder
eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogenderien solche personenbezogenen Daten erho-
ben werden, bedurfen vom 1. Januar 1994 an derh@egeng durch die zustandige oberste
Dienstbehorde.

§102a
Beihilfeakten

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Tetdazu flihren. Diese ist von der UGbrigen Personalak

getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von deigén Personalverwaltung getrennten Organi-
sationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollenBaschaftigte dieser Organisationseinheit ha-
ben. Die Beihilfeakte darf fur andere als fur Bé@zwecke nur verwendet oder weitergegeben
werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der beiBihilfegewahrung beriicksichtigte Angeho-

rige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung od®urchfiihrung eines im Zusammenhang mit ei-
nem Beihilfeantrag stehenden behdérdlichen odeclgtichen Verfahrens dies erfordert oder so-
weit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fur dasn@@wohl, einer sonst unmittelbar drohenden
Gefahr fir die o6ffentliche Sicherheit oder einedmgerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte ei-
ner anderen Person erforderlich ist. Die Satzesldbgelten entsprechend fur Unterlagen tber
Heilfursorge und Heilverfahren.

Hat der Dienstherr zur Rickdeckung seiner aich § 90 Abs. 1 Satz 1 ergebenden Verpflichtun-
gen eine Versicherung abgeschlossen, diirfen persenegene Beihilfedaten an das Versiche-
rungsunternehmen nur tbermittelt werden, sowet fiie die Abwicklung des Versicherungsver-
héltnisses erforderlich ist. 8 4 Abs. 1 Satz 3ldeslesdatenschutzgesetzes gilt entsprechend.

In den Fallen des § 90 Abs. 2 und des § 9bs A dieses Gesetzes sowie des § 63 Abs. 2 Satz 3
der Gemeindeordnung ist Absatz 1 Satz 3 sinngemzrgnden. Die Entscheidungen nach Ab-
satz 1 Satz 4 trifft, soweit die Verwendung odelitéfgabe der Beihilfeakte zur Abwehr erhebli-
cher Nachteile fir das Gemeinwohl, einer sonst ttethar drohenden Gefahr fur die offentliche
Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintréghtjgder Rechte einer anderen Person erfor-



derlich ist und die Einwilligungen des Beihilfebeinéigten sowie der betroffenen Angehdrigen
nicht vorliegen, der Dienstherr.

§ 102b
Anhdrung

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen une:Bawgen, die fur ihn unglnstig sind oder ihm
nachteilig werden konnen, vor deren Aufnahme in Riggsonalakte zu horen, soweit die Anhorung
nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Mi€erung des Beamten ist zur Personalakte zu neh-
men.

§102c
Akteneinsicht

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beasthaltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstandige Personalakte.

(2) Einem Bevollméchtigten des Beamten ist Eirtsithgewé&hren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebevenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft ge-
macht wird, und deren Bevollméachtigte. Fir Auskérduis der Personalakte gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfihrende Behoérde bestimmtdigoEinsicht gewéhrt wird. Soweit dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen, kdnnen Ausziige, AltechrAblichtungen oder Ausdrucke gefer-
tigt werden; dem Beamten ist auf Verlangen ein Awskl der zu seiner Person automatisiert ge-
speicherten Personalaktendaten zu tberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auchridere Akten, die personenbezogene Daten Uber
ihn enthalten und fiir sein Dienstverhaltnis veraebeoder genutzt werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fich®rheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulassig,
wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritteerogeheimhaltungsbedurftigen nicht perso-
nenbezogenen Daten derart verbunden sind, das3riénaung nicht oder nur mit unverhaltnis-
maRig groRem Aufwand mdglich ist. In diesem Faldsm Beamten Auskunft zu erteilen.

§ 102d
Vorlage und Auskunft

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulasdig,Personalakte fir Zwecke der Personalverwal-
tung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstioiehoder einer im Rahmen der Dienstaufsicht
weisungsbefugten Behorde vorzulegen. Das Gleichefigi Behdrden desselben Geschéftsbe-
reichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oderddfiihrung einer Personalentscheidung not-
wendig ist, sowie fur Behorden eines anderen Géstigieichs desselben Dienstherrn, soweit
diese an einer Personalentscheidung mitzuwirkerermalrzten, die im Auftrag der personalver-
waltenden Behorde ein medizinisches Gutachtenllerstelarf die Personalakte ebenfalls ohne
Einwilligung vorgelegt werden, soweit dies zur Hrftig des Gutachtenauftrages erforderlich ist.
Das auf die Vorlage der Personalakte gerichtetadBen ist schriftlich zu begrinden. Vor Her-
ausgabe oder Ubersendung der Personalakte hagrdienalaktenfilhrende Behorde die Erforder-
lichkeit der Akteneinsicht zu prifen. Fur Auskinétes der Personalakte gelten die Sétze 1 bis 5
entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht,deteiner Vorlage abzusehen.



(2) Auskinfte an Dritte durfen nur mit Einwilliggrdes Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die
Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gewls oder der Schutz héherrangiger Inte-
ressen des Dritten die Auskunftserteilung erfordattalt und Empfanger der Auskunft sind dem
Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils edferlichen Umfang zu beschréanken.

§ 102e
Entfernung von Personalaktendaten

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, BehauptungerBemgtrtungen, auf die § 112 Abs. 3 und 4 Satz 1
des Landesdisziplinargesetzes keine Anwendungtfisatl,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwidsden, mit Zustimmung des Beamten un-
verzuglich aus der Personalakte zu entfernen unemichten,

2. falls sie fur den Beamten unginstig sind oder itathteilig werden kénnen, auf Antrag des
Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu veemcdies gilt nicht fir dienstliche Be-
urteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute S8adhalte im Sinne dieser Bestimmung oder durch die
Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahremgerbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf as u
begrundet oder falsch heraus, gilt die Frist atdtinterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie ni@wstandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Aus-
kiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Fuating des Beamten nach zwei Jahren zu ent-
fernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 undt3®gtsprechend.

§ 102f
Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss vopesonalaktenfiihrenden Behdrde funf Jahre auf-
zubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspruche aus fientlichen Dienst ausgeschieden
ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung des @&hdnsjahres, in den Fallen des § 45 dieses
Gesetzes und des § 8 des Landesdisziplinargesettesh erst, wenn mdogliche Versor-
gungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hiiglbeme verstorben ist, mit Ablauf des
Todesjahres,

3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versorgungsitigtecHinterbliebene vorhanden
sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte ¥ieggngsverpflichtung entfallen ist.

(2) Unterlagen uber Beihilfen, Heilfursorge, Heitfahren, Unterstitzungen, Erholungsurlaub, Er-
krankungen, Umzugs- und Reisekosten sind fiinf Jaack Ablauf des Jahres, in dem die Bear-
beitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wamftajbewahren. Unterlagen, aus denen die
Art der Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglizuriickzugeben, wenn sie fur den Zweck, zu
dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr benétgyden.



(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablesfldhres, in dem die letzte Versorgungszahlung
geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht digligtikeit eines Wiederauflebens des An-
spruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Awtifeungsfrist vernichtet, sofern sie nicht von ei-
nem o6ffentlichen Archiv lbernommen werden.

§ 1029
Verarbeitung und Ubermittlung von Personalaktendate n

(1) Personalaktendaten durfen in Dateien nur fuecke der Personalverwaltung oder der Personal-
wirtschaft verarbeitet und genutzt werden. Ihre ibitlung ist nur nach MaRgabe des § 102d zu-
lassig. Ein automatisierter Datenabruf durch an&tedrden ist unzulassig, soweit durch beson-
dere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 102a dédfeamatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestim-
mung und nur von den Ubrigen Personaldateien technind organisatorisch getrennt verarbeitet
und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen tber medizinische oder Ipsiggiische Untersuchungen und Tests durfen im
Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnigsenatisiert verarbeitet oder genutzt werden,
soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbet oder Nutzung dem Schutz des Beamten
dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen radisschlie3lich auf Informationen und Erkenntnis-
se gestutzt werden, die unmittelbar durch automestis\VVerarbeitung personenbezogener Daten
gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffedee Art der tiber ihn gemaf Absatz 1 gespeicher-
ten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderurigeer zu benachrichtigen. Ferner sind die Ve-
rarbeitungs- und Nutzungsformen automatisiertesdtalverwaltungsverfahren zu dokumentie-
ren und einschlief3lich des jeweiligen Verwendungskes sowie der regelmafligen Empféanger
und des Inhalts automatisierter Datenubermittiufggeanein bekannt zu geben.

§ 103
Vereinigungsfreiheit

Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerkschafien Berufsverbdnden zusammenzuschlieRen.
Sie konnen ihre Gewerkschaft oder Berufsverbandeéhmar Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Der Beamte darf w@&gétigung fur seine Gewerkschaft oder seinen Be-
rufsverband nicht dienstlich gemalregelt, benaétteder bevorzugt werden.

§ 104
Dienstzeugnis

Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamtenveidsds oder beim Nachweis eines berechtigten
Interesses auf Antrag von seinem letzten Dienses@igten ein Dienstzeugnis Gber Art und Dauer der
von ihm bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzesgnuss auf Verlangen des Beamten auch iiber die
von ihm ausgeubte Tatigkeit und seine LeistungeskAnft geben.
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4. Mitwirkung der Gewerkschaften und der kommunalen Spitzenverbande
§ 105

Die obersten Landesbehdrden und die Spitzemisgtionen der zustéandigen Gewerkschaften so-
wie die kommunalen Spitzenverbédnde wirken bei dest&tung des offentlichen Dienstrechts
nach MaRRgabe der folgenden Absétze vertrauensysdimmen.

Das fiir das allgemeine offentliche Dienstrexigtandige Ministerium und das fiir das finanzielle
offentliche Dienstrecht zustandige Ministerium sewie Spitzenorganisationen der Gewerkschaf-
ten und die kommunalen Spitzenverbande kommenmedey zu Gesprachen Uber allgemeine
Regelungen der dienstrechtlichen Verhéltnisse unddsétzliche Fragen der Dienstrechtspolitik
zusammen (Grundsatzgespréache). Gegenstand der Satagesprache konnen auch aktuelle Ta-
gesfragen oder vorlaufige Hinweise auf Gegensté&mdgerer konkreter Beteiligungsgesprache
sein. Darilber hinaus kdnnen die obersten Landesteh&owie die Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und die kommunalen Spitzenverbdndebasonderem Anlass innerhalb eines
Monats eine Erdrterung verlangen.

Bei der Vorbereitung von Entwirfen zu allgenegi Regelungen dienstrechtlicher Verhaltnisse
sind die Spitzenorganisationen der Gewerkschaftdmeteiligen; beriihren solche Regelungen die
Belange der Kommunalbeamten (8§ 179), sind auctkaliemunalen Spitzenverbande zu beteili-

gen. Fur die Stellungnahmen ist eine angemesséstee&rrgewahren. Schriftliche Stellungnahmen
sind auf Verlangen zu erortern. Die Spitzenorgditisan der Gewerkschaften und die kommuna-
len Spitzenverbande sind erneut mit einer angemessErist zu beteiligen, wenn die Entwirfe

nach der ersten Beteiligung wesentlich verandeet adf weitere Gegensténde erstreckt worden
sind. Bei Gesetzentwirfen sind nicht bertcksichtigbrschlage der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und der kommunalen Spitzenverbanfldrstrag dem Landtag bekannt zu ge-

ben. Bei Verordnungen und Verwaltungsvorschriften ldandesregierung teilt das federfihrende
Ministerium dem Ministerrat auf Verlangen der Seitarganisationen der Gewerkschaften und
der kommunalen Spitzenverbande Vorschlage mitkedige Beriicksichtigung gefunden haben.

IV. Abschnitt
Landespersonalausschuss

§ 106
Errichtung

Zur einheitlichen Durchfihrung beamtenrechtlicherd¢hriften wird ein Landespersonalausschuss er-
richtet. Er bt seine Tatigkeit innerhalb der gelsgien Schranken unabhangig und in eigener Verant-

@)

wortung aus.
§ 107
Zusammensetzung
(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus sietbentlichen und sieben stellvertretenden Mit-

gliedern. Samtliche Mitglieder miissen Landesbeaeite

Standige ordentliche Mitglieder sind:

1. der Prasident des Rechnungshofs Rheinland-Pfalz,



2. der standige Vertreter des fir das allgemeine tittie Dienstrecht zustandigen Ministers
und
3. der standige Vertreter des fur das finanzielleriffene Dienstrecht zustandigen Ministers.

Im Verhinderungsfalle tritt an deren Stelle dergdige Vertreter im Amt.

(3) Die ubrigen vier ordentlichen Mitglieder uridre Stellvertreter werden von dem Ministerprasi-
denten auf die Dauer von vier Jahren je zur Halfie dem Kreise der unmittelbaren und mittelba-
ren Landesbeamten berufen; unter den mittelbaremldsbeamten muss sich ein Burgermeister
oder ein Landrat befinden. Zwei der ordentlicherighder (Stellvertreter) werden nach Anho-
rung der Spitzenorganisationen der zustandigen €sualeaften, der Birgermeister und der Land-
rat nach Anhérung der kommunalen Spitzenverb&nddédre

(4) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden der Landesregierung aus dem Kreise der or-
dentlichen Mitglieder ernannt.

§108
Unabhangigkeit, Ausscheiden der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusedsusabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen.
Ihre Tatigkeit endet durch

1. Zeitablauf (§ 107 Abs. 3 Satz 1),
2.  Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder
3. Ausscheiden aus einem in § 107 Abs. 2 Satz 1 Nis B genannten Amt.

Im Ubrigen scheiden sie aus ihrem Amt nur unter gleichen Voraussetzungen aus, unter denen das
Amt des Beamtenbeisitzers einer Kammer fur DiszgsBachen nach 8§ 59 des Landesdisziplinargeset-
zes erlischt; § 69 findet keine Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusdderdwegen ihrer Tatigkeit weder dienstlich ge-
malregelt noch benachteiligt werden.

§ 109
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss entscheidet daalibe

1. inden in diesem Gesetz vorgesehenen Fallen Aussralzogelassen werden (8§ 10 Abs. 1
Satz 6 und Abs. 2 Satz 2, § 12 Satz 6 und § 303atz
2. andere als Laufbahnbewerber die erforderliche Bgfiy besitzen (§ 29 Satz 2).

(2) Der Landespersonalausschuss kann Vorschlégeboeiten, um Méangel in der Handhabung be-
amtenrechtlicher Vorschriften zu beseitigen.

(3) Durch Rechtsverordnung der Landesregierungiédmem Landespersonalausschuss weitere Auf-
gaben zugewiesen werden.



§110
Geschaftsordnung und Verfahren

(1) Der Landespersonalausschuss gibt sich eineh@&sordnung.

(2) Die Sitzungen des Landespersonalausschusgkgisht 6ffentlich. Beauftragten beteiligter Ver-
waltungen, Beschwerdefiihrern und anderen Perscamamdie Anwesenheit bei der Verhandlung
gestattet werden.

(3) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungerd auf Verlangen zu horen.

(4) Der Vorsitzende des Landespersonalausschuskgssein Vertreter leitet die Verhandlungen.
Sind beide verhindert, so tritt an ihre Stelle dénstalteste Mitglied. Beschliisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst; zur BeschlussfahigkeitlistAnwesenheit von mindestens finf Mit-
gliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit entidet die Stimme des Vorsitzenden.

§111
Beweiserhebungen, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Duranfgtseiner Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der fur die Verwaltungsgerichte geltenden ®origten Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonatduss unentgeltlich Amtshilfe zu leisten, auf
Verlangen Auskinfte zu erteilen und Akten vorzulegeweit dies zur Durchfihrung seiner Auf-
gaben erforderlich ist.

§112
Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle des Landespersonalausschusisder fur das allgemeine 6ffentliche Dienstrecht
zustandigen Ministerium bereitet die Verhandlundes Ausschusses vor und fiihrt die Beschlisse aus.

§ 113
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht Uber die Mitglieder des Landespealausschusses fuhrt im Auftrage der Landesre-
gierung der fur das allgemeine 6ffentliche Dierditezustandige Minister. Sie unterliegt den sich au
§ 108 ergebenden Einschrankungen.

§114
Beschlisse

(1) Beschlusse des Landespersonalausschussesaivedt sie allgemeine Bedeutung haben, bekannt
zu machen. Art und Umfang regelt die Geschaftsargnu

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Eifdsciysbefugnis eingeraumt ist, binden seine
Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.



Zweiter Teil

§§ 115 bis 178
(aufgehoben)

Dritter Teil
Besondere Vorschriften

I. Abschnitt
Kommunalbeamte

§179
Ernennung

Die Beamten der kommunalen Gebietskorperschafterm(funalbeamte) werden von den nach den
Kommunalverfassungsgesetzen hierfir zustandigear@rgernannt.

§ 180
Allgemeine Zustandigkeit

Bei Kommunalbeamten entscheidet als oberste Diehétde der Dienstvorgesetzte. Soweit nach die-
sem Gesetz die oberste Dienstbhehorde bei einectigitsing der Mitwirkung des fiir das finanzielle 6f-
fentliche Dienstrecht zusténdigen Ministeriums odes fur das allgemeine 6ffentliche Dienstrecht zu-
standigen Ministeriums bedarf, tritt an deren 8téki Kommunalbeamten die Genehmigung der obe-
ren Aufsichtsbehdrde; das fir das Kommunalrechiémgsge Ministerium kann die ihm als obere Auf-
sichtsbehdrde obliegende Befugnis auf die Aufsialmisl Dienstleistungsdirektion Gibertragen.

§181
Zustandigkeit bei Kommunalbeamten ohne Dienstvorges etzten

(1) Bei Kommunalbeamten, die keinen Dienstvorgasathaben, tritt an die Stelle des Dienstvorge-
setzten der allgemeine Vertreter, jedoch in defeféles 8 14 Abs. 4 (Verbot der Fortfihrung der
Dienstgeschéfte), § 35 (Versetzung in den einsiyegil Ruhestand), § 58 (Versetzung in den Ru-
hestand), § 68 Abs. 1 (Ausschluss von Amtshandhinde69 (Verbot der Amtsfiihrung), § 72
Abs. 2, § 73 Abs. 1 bis 4 und 8 74 Abs. 2 und 3b@eétigkeit), § 78 (Annahme von Belohnun-
gen und Geschenken), 8 81 Abs. 2 (Fernbleiben vandie) und des § 188 Abs. 5 Satz 2 (Ver-
bot der Fortfiihrung der Dienstgeschafte) diese®t2es sowie in den Fallen des § 60 (Erldschen
der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneBégafung), des § 62 Abs. 3 und des § 64
Abs. 1 (Entzug von Versorgungsbeziigen) BeamtVGAdisichtsbehdrde. Bei Kommunalbeam-
ten, deren Beamtenverhaltnis beendet ist, nimmEdgtandigkeit des allgemeinen Vertreters der
Nachfolger im Amte wahr.

(2) Entscheidungen des allgemeinen Vertreters 8ath (Amtsverschwiegenheit), § 71 (Herausgabe
von Schriftgut), § 72 Abs. 4 Satz 2 und § 73 AbgNBbentétigkeit), 8 80a Abs. 5 (Teilzeitbe-
schaftigung auf Antrag), 8§ 87a Abs. 7 (Teilzeithggtigung und Beurlaubung aus familiaren
Griinden) und § 185 Abs. 3 (Entlassung) dieses @esebwie nach den §8 10 bis 12 und 13 Abs.
2 und § 66 Abs. 9 (Berucksichtigung von Vordienisérg BeamtVG sind der Aufsichtsbehorde
anzuzeigen.



§ 182
Dienstkleidung

Die oberste Dienstbehdrde trifft Bestimmungen ideDienstkleidung von Kommunalbeamten, sofern
solche Vorschriften nicht vom jeweils zustéandigemisterium fir seinen Geschéftsbereich erlassen
werden.

§183
Mindestalter, Ruhestandsbeginn und Verteilung der V. ersorgungslasten
bei Kommunalbeamten auf Zeit

(1) Zum Kommunalbeamten auf Zeit darf nur ernamatden, wer das 23. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Bei Kommunalbeamten auf Zeit, die nicht vom d&irgern gewahlt sind, kann die Vertretungs-
korperschaft mit Zustimmung des Beamten den Eintritden Ruhestand bis zum Ablauf der
Amtszeit, jedoch nicht Uber das 68. Lebensjahralsschieben. Kommunalbeamte auf Zeit, die
von den Birgern gewahlt sind und deren letzte Aeitsiher das 65. Lebensjahr hinausgeht, tre-
ten mit Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand. Natllendung des 65. Lebensjahres ist der
Beamte auf seinen Antrag jederzeit in den Ruhestandersetzen; 8 62 Abs. 2 Satz 2 ist entspre-
chend anzuwenden.§ 49a bleibt unberuhrt.

(3) Bei Kommunalbeamten auf Zeit, die von den Bimggewahlt sind, ist 8 107 b BeamtVG mit fol-
genden Maf3gaben anzuwenden:

1. das Zustimmungserfordernis und die Ausschlussragdiir Beamte auf Zeit (8 107 b Abs.
1 BeamtVG) entfallen,

2. bei Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der AmitZg 186 Satz 2) oder bei Abwahl (§ 66
Abs. 8 BeamtVG) ist § 107 b Abs. 3 und 4 Satz 2nB¥®45 entsprechend anzuwenden,

3. ruhegehaltfahige Zeiten nach § 66 Abs. 9 Beamt\&hbh fur die Verhaltnisrechnung un-
beriicksichtigt.

(4) Werden Kommunalbeamte auf Zeit, die von derngBiin gewahlt sind, in ein Beamtenverhaltnis
zu einem anderen Dienstherrn oder in ein Richtbéleris berufen, gilt Absatz 3 entsprechend.

1. Abschnitt

Sonstige mittelbare Landesbeamte
§184

Fur die Beamten anderer Kdrperschaften, Anstalteh Stiftungen des offentlichen Rechts gelten die

Vorschriften der 8§ 179 und 180 sinngemaR, sovesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder das je-
weils zustandige Ministerium fir seinen Geschéftsisl im Einvernehmen mit dem fir das allgemeine

offentliche Dienstrecht zusténdigen MinisteriumauRechtsverordnung keine abweichende Regelung
trifft.

I1l. Abschnitt
Beamte auf Zeit und Ehrenbeamte

1. Beamte auf Zeit



§ 185
Grundsatz, Verpflichtung zur Weiterfihrung des Amte s

(1) Fur Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften Beamte auf Lebenszeit entsprechend. Nicht anzu-
wenden sind die Bestimmungen tber Laufbahnen, Rgéfu und Probezeit (88 18 bis 31), tber
die Erprobungszeit bei Beférderungen (8 12 Satm8)iiber die Altersteilzeit (88 80 e und 80 f).

(2) Lauft die Amtszeit eines Beamten auf Zeitshist er verpflichtet, das Amt weiterzufiihren, wen
er unter nicht ungiinstigeren Bedingungen fur weaigsdie gleiche Zeit wieder ernannt werden
soll und das 60. Lebensjahr noch nicht vollendét Ward er im Anschluss an seine Amtszeit er-
neut in dasselbe Amt fir eine weitere Amtszeit f@mruso gilt das Beamtenverhaltnis als nicht
unterbrochen.

(3) Ein Beamter auf Zeit ist zu entlassen, wendegrVerpflichtung nach Absatz 2 Satz 1 nicht nach-
kommt.

§ 186
Eintritt in den Ruhestand

Die Beamten auf Zeit treten unter den gleichen Mesatzungen in den Ruhestand wie die Beamten auf
Lebenszeit. Sie treten ferner mit Ablauf der Zg&it, die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wean si
nicht aufgrund von Vorschriften dieses Gesetzels&sen werden oder nach § 185 Abs. 2 Satz 1 erneut
in dasselbe Amt fur eine weitere Amtszeit berufemnden. § 183 Abs. 2 bleibt unberuhrt.

§ 187
(aufgehoben)

2. Ehrenbeamte
§188

(1) Der Ehrenbeamte nimmt die ihm Ubertragenergaén (§ 6 Abs. 1) nebenberuflich und unent-
geltlich wahr. Die Vorschriften iber die Gewahrwiger Aufwandsentschadigung bleiben unbe-
rihrt.

(2) Die Vorschriften des 8 9 Abs. 1 Nr. 3 (Befaig), §10 Abs. 2 (Anstellung), § 11 (Ernennung
zum Beamten auf Lebenszeit), § 12 (Beforderungll&Bis 31 (Laufbahnen), 88 32 bis 34 (Ab-
ordnung und Versetzung), 88 35 und 36 (Aufldsund) Umbildung von Behdrden sowie Korper-
schaften), § 37 Abs. 2 sowie §8 49a bis 62 (Etritriden Ruhestand), § 39 Abs. 1 Nr. 4 (Entlas-
sung durch Verwaltungsakt nach Erreichen der Ajrersze), 88 41 und 42 (Entlassung von Be-
amten auf Probe und auf Widerruf), 88 72 bis 75b@eétigkeit), 8 80 (Arbeitszeit), § 82 (Woh-
nung), § 85 Abs. 2 (Dienstvergehen eines Ruhedbt@adsten oder friiheren Beamten mit Versor-
gungsbeziigen), 88 92 bis 97 (Dienst- und Versorsherjige), 88 106 bis 114 (Landespersonal-
ausschuss), § 183 Abs. 2 bis 4 (HinausschieberRdhsestandsbeginns und Verteilung der Ver-
sorgungslasten), §8 185 und 186 (Beamte auf &8§t},89 bis 216a (besondere Beamtengruppen)
und des § 229 (ruhegehaltfahige Dienstzeit und Befedtséatze nach friherem Recht) dieses Ge-
setzes sowie die Bestimmungen des Beamtenvers@gesetzes mit Ausnahme des § 68 finden
keine Anwendung.

(3) Ein Ehrenbeamtenverhdltnis kann nicht in egaBtenverhaltnis anderer Art, ein solches Beam-
tenverhaltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhaltnigewandelt werden.



(4)

Q)

(6)

(Y

@

®)

Ein Ehrenbeamter kann, soweit gesetzlich sicrmderes bestimmt ist, jederzeit verabschiedet
werden; § 91 Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

Die Ernennung eines Ehrenbeamten ist nicm&nn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung
nach einer gesetzlichen Bestimmung Uber die Unvieegkeit des Ehrenamtes mit einer anderen
Tatigkeit nicht ernannt werden durfte. Der Dienst\setzte hat nach Kenntnis des Nichtigkeits-
grundes dem Ernannten jede weitere Fortflhrundpdsrstgeschafte zu verbieten.

Der Ehrenbeamte ist entlassen, wenn er nackrdennung eine Téatigkeit aufnimmt, die nach ei-
ner gesetzlichen Bestimmung mit dem Ehrenamt umiggie ist. Ein durch Wahl berufener Eh-
renbeamter ist auch entlassen, wenn nach der Hingreine Voraussetzung der Wahlbarkeit ent-
fallt. 8 38 Abs. 3 gilt entsprechend.

IV. Abschnitt
Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtages
§ 189

Die Beamten des Landtags sind Landesbeangaev&iden von dem Prasidenten des Landtags im
Benehmen mit dem Vorstand des Landtags ernantéssah und in den Ruhestand versetzt (Ar-
tikel 85 Abs. 3 Satz 2 der Verfassung ). Dies gilth fur sonstige beamtenrechtliche Entschei-
dungen, fir die bei den lbrigen Landesbeamten aielésregierung oder das fachlich zustandige
Ministerium als oberste Dienstbehdrde zustandigSetveit fir Entscheidungen nach Satz 2 und 3
bei den Ubrigen Landesbeamten das Einvernehmeradelesregierung oder des fachlich zustén-
digen Ministeriums erforderlich ist, tritt fir dleandtagsbeamten anstelle des Einvernehmens das
Benehmen.

Oberste Dienstbehdrde der Landtagsbeamteerigrasident des Landtages.

Die Aufgaben des Landespersonalausschusseenvéir die Beamten des Landtags vom Altes-
tenrat des Landtags wahrgenommen. Vor einer alefehiden Entscheidung holt der Altestenrat
eine Stellungnahme des Landespersonalausschuss@&ieeiStellungnahme erstreckt sich darauf,
ob nach den Personalakten und den tatsachlichéstélesigen des Altestenrates Griinde der ein-
heitlichen Durchfiihrung beamtenrechtlicher Vorsitlni der beabsichtigten Entscheidung entge-
genstehen; die Stellungnahme ist unverzuglich adizemy

2. Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal a n Hochschulen

§ 190
Anwendung des Hochschulgesetzes
und des Verwaltungshochschulgesetzes

Fir beamtete Hochschullehrer, Hochschuldozenterra@bistenten und Oberingenieure, wissenschaft-
liche und kiinstlerische Assistenten sowie wisseaffiathe und kinstlerische Mitarbeiter gelten die
Bestimmungen dieses Gesetzes, soweit nicht dasskloglyesetz oder das Verwaltungshochschulge-
setz etwas anderes bestimmt.

§§ 191 bis 204
(aufgehoben)
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4. Polizeibeamte

§ 205
Personenkreis

Polizeibeamte sind die mit polizeilichen Aufga betrauten und zur Anwendung unmittelbaren
Zwanges befugten Beamten der Schutzpolizei, demikelpolizei, der Wasserschutzpolizei und
der Bereitschaftspolizei.

Welche Beamten im Einzelnen zum Polizeidige$tdren, bestimmt das fir die Polizei zustandige
Ministerium durch Rechtsverordnung.

§ 206
Laufbahn

Die Laufbahn der Polizeibeamten ist abweicheod den Bestimmungen der 88 18 bis 25 eine
Aufstiegslaufbahn; sie umfasst alle Amter des geheh und hoéheren Polizeidienstes und, soweit
sich Polizeibeamte in Amtern des mittleren Polimidtes befinden, auch diese.

Fir die im gehobenen Polizeidienst beginnefdistiegslaufbahn ist mindestens die Fachhoch-
schulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudierechtigende Schulbildung zu fordern;
soweit die Aufstiegslaufbahn im mittleren Polizeiast beginnt, sind mindestens der erfolgreiche
Besuch der Hauptschule mit den Voraussetzungen§athAbs. 2 Satz 6 des Schulgesetzes oder
ein anderer qualifizierter Sekundarabschluss brdefn.

Das Nahere regelt das fur die Polizei zusgm#inisterium durch Rechtsverordnung.

§ 207
Beforderung

Der Polizeibeamte kann auch wahrend der Probeggitdert werden.

M

§ 208
Besondere Altersgrenzen

Fur Polizeibeamte bildet das vollendete 6Mdrsjahr die Altersgrenze, wenn sie mindestens 25
Jahre in Funktionen des WechselschichtdienstesMohilen Einsatzkommando, im Spezial-
einsatzkommando oder in der Polizeihubschraubésbteihgesetzt waren. Auf die Mindestzeit
nach Satz 1 werden bis zu drei Jahre fur jedes Kingkrechnet, wenn die Tatigkeit im Wechsel-
schichtdienst, im Mobilen Einsatzkommando, im Spleisatzkommando oder in der Polizei-
hubschrauberstaffel durch Zeiten einer Beurlauboohgy Teilzeitbeschaftigung zum Zwecke der
Kinderbetreuung unterbrochen oder aus diesem Gnigid mehr aufgenommen wird. Daruber
hinaus kann das fur die Polizei zustandige Ministerim Einvernehmen mit dem fur das finan-
zielle offentliche Dienstrecht zustéandigen Minigier weitere Zeiten bis zu insgesamt einem Jahr
auf die Mindestzeit nach Satz 1 anrechnen, wenenddichtanrechnung fiir die Betroffenen eine
unbillige Harte darstellen wiirde. Im Ubrigen bildétweichend von § 54 Abs. 1 Satz 1 fiir Poli-
zeibeamte in Amtern des mittleren Polizeidiensts ebllendete 62. Lebensjahr und fiir Polizei-
beamte in Amtern des gehobenen Polizeidienstesallendete 63. Lebensjahr die Altersgrenze.



(2) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 4 ist § 59 Mnit der Mal3gabe anzuwenden, dass Polizeibe-
amte in Amtern des mittleren Polizeidienstes mil&fmung des 61. Lebensjahres und Polizeibe-
amte in Amtern des gehobenen Polizeidienstes niieMiung des 62. Lebensjahres in den Ruhe-
stand versetzt werden kénnen.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 4 bildet die Alggenze:

1. fir Polizeibeamte in Amtern des mittleren und delaipenen Polizeidienstes, die im Jahr
1944 geboren sind, das vollendete 61. Lebensjathr un

2. fur Polizeibeamte in Amtern des gehobenen Poligestes, die im Jahr 1945 geboren sind,
das vollendete 62. Lebensjahr.

Abweichend von Absatz 2 kénnen die in Satz 1 Nyedannten Polizeibeamten mit VVollendung des 60.
Lebensjahres und die in Satz 1 Nr. 2 genannterzédioéamten mit Vollendung des 61. Lebensjahres in
den Ruhestand versetzt werden.

(4) Abweichend von § 54 Abs. 1 Satz 1 bildet ditesgrenze fiir Polizeibeamte in Amtern des hohe-
ren Polizeidienstes, die im Jahr

1944 geboren sind, das vollendete 61. Lebensjahr,
1945 geboren sind, das vollendete 62. Lebensjahr,
1946 geboren sind, das vollendete 63. Lebensjahr,
1947 geboren sind, das vollendete 64. Lebensjahr.

pODPE

Abweichend von § 59 Nr. 1 kénnen die in Satz 1 Ngenannten Polizeibeamten mit Vollendung des
60. Lebensjahres, die in Satz 1 Nr. 2 genannteizéftobamten mit Vollendung des 61. Lebensjahres
und die in Satz 1 Nr. 3 genannten Polizeibeamtenvisliendung des 62. Lebensjahres in den Ruhe-
stand versetzt werden.

(5) Fur Polizeibeamte, denen nach § 80 b Altdestitibewilligt wurde, verbleibt es bei der Alters-
grenze des vollendeten 60. Lebensjahres.

§ 209
(aufgehoben)

§ 210
Dienstunfahigkeit

(1) Der Polizeibeamte ist dienstunféhig (8 56 Abjs.wenn er den besonderen gesundheitlichen An-
forderungen firr den Polizeidienst nicht mehr geniigt nicht zu erwarten ist, dass er seine volle
Verwendungsfahigkeit innerhalb zweier Jahre wied@ngt (Polizeidienstunfahigkeit), es sei
denn, die auszutubende Funktion erfordert bei Beamié Lebenszeit diese gesundheitlichen An-
forderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrénkt.

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird aufgrund esnGutachtens eines beamteten Arztes oder der
zentralen medizinischen Untersuchungsstelle fetglite§ 61 a Abs. 2 bis 4 ist entsprechend an-
zuwenden.



(3) Bei Poalizeidienstunfahigkeit nach Absatz 1d&h § 56 Abs. 3 Anwendung. Fir die Feststellung,
ob zu erwarten ist, dass der Polizeibeamte demgesitlichen Anforderungen des neuen Amtes
genugt, gilt Absatz 2 entsprechend.

§211
(aufgehoben)

§ 212
(aufgehoben)

§ 213
Gemeinschaftsunterkunft und Verpflegung

Der Polizeibeamte ist wahrend der Fachhochschulduslg und der Aufstiegsausbildung zum Woh-
nen in einer Gemeinschaftsunterkunft und zur Teitn@ an einer Gemeinschaftsverpflegung verpflich-
tet; er kann daruber hinaus hierzu bei Verwenduanginer Einsatzhundertschaft, bei besonderen poli-
zeilichen Einséatzen sowie fur die Teilnahme an géhgen und Ubungen verpflichtet werden.

§214
Besondere Pflichten des Polizeibeamten

Neben den allgemeinen sich aus diesem Gesetz edgb@flichten hat der Polizeibeamte die im We-
sen des Polizeidienstes begriindeten besonderehtBfli Er hat das Ansehen der Polizei zu wahren,
Dienstzucht zu halten und sich riickhaltlos fur &ehutz der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung ein-
zusetzen.

§ 215
Parteipolitische Betétigung

Dem Polizeibeamten ist die parteipolitische Betiitg wahrend des Dienstes, in Dienst- und Unter-
kunftsraumen sowie in Dienstkleidung untersagtidBies gilt fir den nicht dienstlichen Besuch von
politischen Versammlungen in Dienstkleidung und @eegen von politischen Abzeichen zur Dienst-
kleidung.

5. Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes
§ 216

Fir Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes ifrelezrwehr und fur Beamte des feuerwehrtechni-
schen Dienstes in Leitstellen bildet das vollen@&elebensjahr die Altersgrenze. § 210 findetBesf
amte des feuerwehrtechnischen Dienstes in der Weheentsprechende Anwendung.

6. Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes bei
Justizvollzugsanstalten
§ 216a

Fir die Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstesdes Werkdienstes bei Justizvollzugsanstalten
bildet das vollendete 60. Lebensjahr die Altersgee8 210 gilt entsprechend.

Vierter Teil
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Rechtsschutz

§ 217
Beschwerden

Der Beamte kann Antréage stellen und Beschwewdebringen; hierbei hat er den Dienstweg ein-
zuhalten. Der Beschwerdeweg steht ihm bis zur ¢dreiBienstbehorde offen.

Richtet sich die Beschwerde gegen den unibéteh Vorgesetzten (§ 4 Abs. 2), so kann sie bei
dem nachsthoheren Vorgesetzten unmittelbar eirderaierden.

§ 218
Rechtsweg

Fur alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeartéreren Beamten und der Hinterbliebenen aus
dem Beamtenverhaltnis ist der Verwaltungsrechtsyesgeben.

Fur Klagen des Dienstherrn gilt das Gleiche.

Fir Klagen nach Absatz 1, einschlieBlich deistungs- und Feststellungsklagen, gelten die Vor-
schriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgeriatiisung mit folgenden MafRgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn di@nlshme von der obersten Dienstbe-
horde getroffen worden ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Diendtde. Sie kann die Entscheidung fur
Falle, in denen sie die MaBnahme nicht selbst fjetrdat, durch allgemeine Anordnung
auf andere Behorden ubertragen; die Anordnungiiserdffentlichen.

3. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Abordmater die Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung.

4. Eines Vorverfahrens bedarf es nicht, wenn ein Gedies bestimmt.

§219
Revision

Die Revision an das Bundesverwaltungsgerielgeg ein Urteil des Oberverwaltungsgerichts tber
eine Klage aus dem Beamtenverhéltnis ist aulReernFéllen des § 132 Abs. 2 der Verwaltungs-
gerichtsordnung zuzulassen, wenn das Urteil vonEtescheidung eines anderen Oberverwal-
tungsgerichts abweicht und auf dieser Abweichunulie solange eine Entscheidung des Bun-
desverwaltungsgerichts in der Rechtsfrage niclareggn ist.

Die Revision kann aul3er auf die Verletzung Bamdesrecht darauf gestitzt werden, dass das an-
gefochtene Urteil auf der Verletzung von Landesréehuhe.

§ 220
Vertretung des Dienstherrn

Bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis wird Bienstherr durch die oberste Dienstbehérde ver-
treten, welcher der Beamte untersteht oder beBeéendigung des Beamtenverhaltnisses unter-
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standen hat; bei Anspriichen nach den §§ 53 bise&InB/G wird der Dienstherr durch die obers-
te Dienstbehorde vertreten, der die Regelungsbehdgnrtersteht.

Besteht die oberste Dienstbehorde nicht meldrist eine andere Dienstbehérde nicht bestimmt,
so tritt bei Rechtsstreitigkeiten unmittelbarer dasbeamter an ihre Stelle das fur das finanzielle
offentliche Dienstrecht zustandige Ministerium, K&gen mittelbarer Landesbeamter die oberste
Dienstbehorde des Rechtsnachfolgers des Dienstherrn

Die oberste Dienstbehdrde kann die Vertretungh eine allgemeine Anordnung anderen Behor-
den Ubertragen; die Anordnung ist im Gesetz- undieaungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz
zu verdffentlichen.

§221
Zustellung

Verfligungen und Entscheidungen, die dem BeamterVensbrgungsberechtigten nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes mitzuteilen sind, mussen aligestrden, wenn durch sie eine Frist in Lauf ge-
setzt wird oder Rechte des Beamten oder Versorgpengshtigten durch sie bertihrt werden. Soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist, richtet sl Zustellung nach dem Landesverwaltungszustel-
lungsgesetz vom 2. Marz 2006 (GVBI. S. 56, BS 201.0-

Funfter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

I. Abschnitt
Allgemeine Ubergangsbestimmungen

§ 222
Allgemeiner Rechtsstand

Fir die Beamten und Wartestandsbeamten, die béidfi-Treten dieses Gesetzes im Dienste des Lan-
des, einer kommunalen Gebietskorperschaft oder digreAufsicht des Landes unterliegenden sonsti-
gen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des ofieh#n Rechts stehen, gilt Folgendes:

(Y

1. Beamte auf Lebenszeit erhalten die RechtsstellimgseBeamten auf Lebenszeit nach die-
sem Gesetze,

2. Beamte auf Zeit erhalten die Rechtsstellung eireemen auf Zeit nach diesem Gesetze,

3. Beamte auf Widerruf erhalten die Rechtsstellung®iBeamten auf Widerruf nach diesem
Gesetze, soweit sie nicht bei Vorliegen der Voretzssigen des § 7 Abs. 1 Nr. 3 die Rechts-
stellung eines Beamten auf Probe erhalten,

4. Wartestandsbeamte gelten mit In-Kraft-Treten di€3esetzes als in den einstweiligen Ru-
hestand versetzt.

§ 223
Rechtsstand friilherer Beamter

Von den vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetr@annten Personen ist Beamter im Sinne dieses
Gesetzes
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1. wer am 8. Mai 1945 als planmafiger Beamter beirdhenststelle innerhalb des Gebietes
des heutigen Landes Rheinland-Pfalz angestelltodar als nicht planmaRiger Beamter ei-
ner Dienststelle innerhalb des Gebietes des heutigades Rheinland-Pfalz zugeteilt war,
sofern er nicht aufgrund einer endgultigen Entshiney der Bereinigungskommission oder
der Spruchkammer entlassen oder das Beamtenveshialtanderer Weise beendet worden
ist,

2. wer nach dem 8. Mai 1945 eine Urkunde erhaltenihaler die Worte "unter Berufung in
das Beamtenverhéltnis" enthalten sind, oder

3. wer nach den Bestimmungen des Bundes, eines andewetles der Bundesrepublik
Deutschland oder des Landes Berlin in das Beamteakmis berufen und nach § 123 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes zu einer DienststelBeltungsbereich dieses Gesetzes ver-
setzt worden ist.

Als Dienststelle im Sinne des Absatzes 1 Ngiltleine Dienststelle nur dann, wenn ihre Aufga-
ben nach dem 8. Mai 1945 ganz oder Uiberwiegencei@r Dienststelle im Gebiete des heutigen
Landes Rheinland-Pfalz iibernommen worden sind.

Fur Personen, die in § 63 des Gesetzes zwliRegder Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131
des Grundgesetzes fallenden Personen aufgefihenwgelten die Vorschriften des Landeser-
ganzungsgesetzes vom 31. Mai 1952 (GVBI. S. 98ndert durch § 1 Abs. 1 in Verbindung mit

Ifd. Nr. 198 der Anlage des Gesetzes vom 6. MaMAY{BVBI. S. 51, 112), BS 2036-1.

§224
(aufgehoben)

§ 224a
Zulassungsbeschrankungen

Bis zum 31. Dezember 2010 kann in einzelnanfbi@hnen oder Fachern die Zulassung zum Vor-
bereitungsdienst, der auch fur Berufe aul3erhalb dfiemitlichen Dienstes abgeleistet werden
muss, auf Zeit beschrankt werden, soweit die Mégkiten zu einer geordneten Ausbildung er-
schopft sind oder die im Haushaltsplan des Landed/erfligung stehenden Mittel nicht ausrei-

chen. Bei der Ermittlung der Mdglichkeiten eineogineten Ausbildung ist die personelle, rAum-
liche, sachliche und fachspezifische AusstattungHierichtung zu beriicksichtigen; die von der

Einrichtung wahrzunehmenden 6ffentlichen Aufgabérfesh durch die Zahl der auszubildenden

Personen nicht wesentlich beeintréchtigt werden.

Ubersteigt die Zahl der Bewerber die Zahl derhandenen Ausbildungsplatze, so werden die
Platze iiberwiegend nach der Qualifikation, im Ubnigrach der Dauer der seit der ersten Bewer-
bung verflossenen Zeit (Wartezeit) vergeben. Beérmi Teil der nach der Wartezeit zu vergeben-
den Ausbildungsplatze kann neben dieser Zeit awchGiad der Qualifikation beruicksichtigt
werden.

Insgesamt bis zu 20 v. H. der Ausbildungsgl&ind vorzubehalten

1. fur Bewerber, die eine Ausbildung fur Bereiche belwen 6ffentlichen Bedarfs durchlau-
fen,

2. fur Bewerber, fur die die Versagung der Zulassung au3ergewohnliche, insbesondere so-
ziale Harte bedeuten wirde.
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Innerhalb der Bewerbergruppe nach Satz 1 Nr. 1gtrflie Auswahl nach Absatz 2, innerhalb der
Bewerbergruppe nach Satz 1 Nr. 2 nach dem GraHéite.

Dem Bewerber darf kein Nachteil entstehen aus:

der Erfullung einer Dienstpflicht nach Artikel 12d@s Grundgesetzes bis zur Dauer von
zwei Jahren,

der Erfullung einer der Nummer 1 entsprechendem®ieistung auf Zeit bis zur Dauer von
zwei Jahren,

einer mindestens zweijahrigen Tatigkeit als Entiviogshelfer nach dem Entwicklungshel-
fer- Gesetz vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549)emtlgeandert durch Artikel 35 des Geset-
zes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954),

der Leistung des freiwilligen sozialen Jahres rdetm Gesetz zur Forderung eines freiwilli-
gen sozialen Jahres in der Fassung vom 15. Juli @GBI. | S. 2596), geandert durch Ar-
tikel 23 des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BIGBI2848),

der Leistung des freiwilligen 6kologischen Jahrasmdem Gesetz zur Forderung eines frei-
willigen 6kologischen Jahres in der Fassung vomJ1i6.2002 (BGBI. | S. 2600), geandert
durch Artikel 24 des Gesetzes vom 23. Dezember PBGBI. | S. 2848),

der Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18dabder eines nach arztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen, wedin die Betreuung oder Pflege Uber ei-
nen Zeitraum von mindestens einem Jahr erstretkt ha

Die Zahl der nach Satz 1 zuzulassenden Bewerbéjegtoch 40 v. H. der vorhandenen Ausbildungs-
platze nicht Ubersteigen. Die Auswahl erfolgt nAtisatz 2.

Q)

Das Nahere regelt das jeweils zustéandige Minisn fir seinen Geschaftsbereich durch Rechts-
verordnung. Es erlasst dabei Vorschriften insbes@ndber die Einzelheiten der Auswahl, das
Zulassungsverfahren und die Zahl der vorhandenebifungsplatze.

§ 224b
(aufgehoben)

B § 224c
Ubergangsbestimmung fir Lehramter

Die geltenden Vorschriften tUber die lehrberuflicheaufbahnen und Lehramter, soweit fir sie nicht
Voraussetzungen entsprechend § 23 Nr. 1 oder 884 A Nr. 1 und 2, Abs. 2 bis 4 oder andere
gleichwertige Befahigungsvoraussetzungen vorgesiotni sind, bleiben unberihrt.

§ 225
Staatsangehdrigkeit

Ist bei einem Beamten in der Zeit vom 1. Juli 1887zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bei der Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis die deutsche Stagéhdrigkeit zu Unrecht angenommen worden, so
steht dieser Mangel der Wirksamkeit der Ernennuolgtentgegen. Entsprechendes gilt fir den Perso-
nenkreis des § 69 BeamtVG .

§ 226
Reichsgebiet



Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes giliGiset des Deutschen Reiches bis zum 31. Dezem-
ber 1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach diedeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezember 1937.

1. Abschnitt
Versorgungsrechtliche Ubergangsbestimmungen

§§ 227 bis 228a
(aufgehoben)

§ 229
Ruhegehaltfahige Dienstzeit und Ruhegehaltsatze nac  h friherem Recht

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie der Hundéxtder ruhegehaltfahigen Dienstbezlige derjenigen

Beamten, die am Tage vor In-Kraft-Treten diesese@es im Beamtenverhéltnis gestanden haben, be-
rechnen sich aus dem bei In-Kraft-Treten des Gesdiestehenden Beamtenverhéltnis nach bisherigem
Recht, sofern dies fur den Beamten gunstiger ign&zeiten mit einer Ermafiigung der regelmaRligen

Arbeitszeit sind jedoch nur zu dem Teil ruhegekAit, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regel-

mafigen Arbeitszeit entspricht. Der Hundertsatzrdeegehaltfahigen Dienstbeziige darf jedoch 75 v.

H. nicht Ubersteigen.

§§ 230 und 231
(aufgehoben)

IIl. Abschnitt
Anwendungsbereich

8§ 232 und 233
(aufgehoben)

IV. Abschnitt
Anpassung, Aufhebung und Fortgeltung von Rechtsvors chriften

§234
Anpassung von Rechtsvorschriften

Soweit in Rechtsvorschriften die Worte "WartestariiVartestandsbeamter" und "Wartegeld" enthal-
ten sind, werden sie durch die Worte "einstweiliehestand”, "Ruhestandsbeamter" und "Ruhege-
halt" ersetzt.

§§ 235 bis 237
(Anderungsbestimmungen)

§ 238
(aufgehoben)

§ 239 bis 242
(Anderungsbestimmungen)



§243
Aufhebung von Rechtsvorschriften

(1) Soweit sie nicht bereits auRBer Kraft getretienal, werden aufgehoben

1. das Beamtengesetz von Rheinland-Pfalz vom 13. Dezet®49 (GVBI. S. 605) in der Fas-
sung vom 28. April 1951 - Landesbeamtengesetz -BIGS. 1-14) mit samtlichen Ande-
rungsvorschriften,

2. 8§26 Abs. 6 Satz 1, §8 31 bis 33 des Besoldungemsseon Rheinland-Pfalz vom 22. Juli
1957 (GVBI. S. 121),

3. das Gesetz zur Anderung von Vorschriften auf derigeles allgemeinen Beamten-, des
Besoldungs- und des Versorgungsrechts vom 301938 (RGBI. | S. 433),

4. das Polizeibeamtengesetz fir das Land Rheinlanid-%en 26. Marz 1954 (GVBI. S. 42),

5. das Gesetz uber die besonderen Rechtsverhaltrésseedmteten Lehrer an den wissen-
schaftlichen Hochschulen vom 9. April 1938 (RGBE.1377) nebst den dazu ergangenen
Durchfuhrungsvorschriften,

6. das Landesgesetz lber die KriegsunfallversorgunBdéamte und ihre Hinterbliebenen vom
23. Marz 1961 (GVBI. S. 102),

7. die Durchfuhrungsverordnung zum Deutschen Beamsatpgdir die Kommunalbeamten
(Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande ungedeindlichen Zweckverbande)
vom 2. Juli 1937 (RGBI. | S. 729) in der Fassung ‘erordnung vom 28. April 1938
(RGBI. 1 S. 509),

8. das Gesetz Uber die Befahigung zum héheren bauseblen Verwaltungsdienst vom 16.
Juli 1936 (RGBI. | S. 563),

9. die Verordnung uber die Falle und VoraussetzungerEdnennung von Kommunalbeamten
(Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbande und gdliohan Zweckverbande) auf Zeit
vom 29. Dezember 1937 (RGBI. | S. 1424),

10. (aufgehoben)

(2) Ist in Gesetzen und Verordnungen auf Vorstdmifverwiesen, die nach Absatz 1 aufgehoben
sind, so treten an deren Stelle die entsprechevidesthriften dieses Gesetzes.

§ 244
Weiter geltende Vorschriften

(1) Die durch § 243 Abs. 1 nicht aufgehobenen dlmiften bleiben bis zu einer anderweitigen Rege-
lung mit den sich aus diesem Gesetz und aus deorbieung der staatsrechtlichen Verhaltnisse
ergebenden Anderungen in Kraft. § 18 Abs. 3 bleititeriinrt.

(2) 880 b in der bis zum Ablauf des 31. Juli 2@@henden Fassung ist auf hiernach bewilligte Al-
tersteilzeitverhaltnisse weiterhin anzuwenden.

§ 245
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlidhemvaltungsvorschriften erlasst, soweit aufgrund
dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist, daadiallgemeine offentliche Dienstrecht zustandige
Ministerium. Verwaltungsvorschriften, die nur deedghéaftsbereich eines Ministeriums betreffen, er-
lasst dieses im Einvernehmen mit dem fiir das akgeendffentliche Dienstrecht zustandigen Ministe-
rium.



§ 246
Notariatsbeamte in der Pfalz

Das fiir die Rechtspflege zustéandige Ministeriundverméchtigt, die Rechtsverhaltnisse der Notariats-
beamten und deren Hinterbliebenen durch Rechtsdmuog naher zu regeln. Die Rechtsverordnung
kann insbesondere Bestimmungen enthalten Uber

1. die Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehdndelie Aufsichtsbehérden,
2. die Einleitung und Durchfihrung des Disziplinareémnfens.

§ 247
Unmittelbar geltendes Bundesrecht

(1) 82 Nr. 1 bis 3 Halbsatz 1, die§§ 20 und 38 AbNr. 3 und die 88 218 und 219 wiederholen in-
haltlich die 88 121 und 122 Abs. 1, § 125 Abs.atzS und 3 sowie die 88 126 und 127 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes, die einheitlich undtigtioair gelten.

(2) Das fur das allgemeine 6ffentliche Dienstrenldtéandige Ministerium wird erméchtigt, bei einer
Anderung und Ergénzung der in Absatz 1 genanntaddsrechtlichen Vorschriften die neue Fas-
sung der entsprechenden Vorschriften dieses Gesetz&esetz- und Verordnungsblatt fur das
Land Rheinland-Pfalz bekannt zu machen.

§248*
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 1962 in Kraft; 886235, 236 und 237 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 gelten
jedoch bereits mit Wirkung vom 1. Oktober 1961.



